Lag
om fndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 3 kap. 7 § 1 mom.
6 punkten, sddan den lyder i lag 996/2023,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 8 punkten, 2 kap. 6 § 1 mom. 1—3 punkten och 3 mom. samt 3 kap.
4 § 1 punkten, 5 § 2 mom. och 3 mom. 3 punkten samt 6 § 1 och 3 mom.,

sadana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 8 punkten i lag 1366/2014, 2 kap. 6 § 1 mom. 1—3 punkten
och 3 mom., 3 kap. 4 § 1 punkten och 5 § 3 mom. 3 punkten i lag 1379/2021, 3 kap. 5 § 2 mom.
och 6 § 1 mom. i lag 683/2022 och 3 kap. 6 § 3 mom. i lag 1132/2022, och

fogas till 2 kap. 6 §, sddan den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. och till 3 kap. 3 §, sddan
den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. som foljer:

1 kap.

Allmanna bestammelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

8) de minimis-stod stod som omfattas av kommissionens forordning (EU) 2023/2831 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pa
stod av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pa stod av mindre
betydelse inom jordbrukssektorn eller kommissionens forordning (EU) nr 717/2014 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pa
stdd av mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

2 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande

6§
Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsékning

Arbets- och néringsbyran ska med beaktande av den arbetssdokandes behov av service och
omsténdigheterna ordna foljande samtal pad mest Aandamalsenliga sétt:

RP 37/2024 rd
AjUB 7/2024 rd
RSv 46/2024 rd



1) for en arbetssokande som &r arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande
samtal om jobbsokning med i regel tvé veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett
kompletterande samtal om jobbsokning har foregatt den inledande intervjun ska byran dock
ordna fyra kompletterande samtal om jobbsdkning,

2) for en arbetssokande som dr arbetslos eller hotas av arbetsloshet eller som antingen &r
anstélld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid
nér tre manader har forflutit frén den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsokning
enligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som é&r arbetslos, tvd kompletterande samtal om jobbsdkning inom en
manads tid alltid nidr sex ménader har forflutit fran den inledande intervjun, det senaste
kompletterande samtalet om jobbsdkning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande
samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten,

Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 1 och 3
punkten ordnas inte om arbetslosheten kommer att upphdra inom tre méanader av nagon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén enligt 6
kap. 1 denna lag eller 22—24 § i lagen om frdmjande av integration, lonesubventionerat arbete
eller deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen
tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstillda eller om den arbetssokande inom tre
manader kommer att inleda beviringstjanst, civiltjinst eller familjeledighet. Ett ytterligare
villkor dr att den arbetssdkande inte hotas av arbetsloshet vid inledandet av arbetet eller
studierna och att det inte kravs nadgot samtal for att jobbsokningsskyldighet ska kunna foreldggas
i enlighet med 3 kap. 3 § 4 mom. eller med hénsyn till personens servicebehov i ovrigt. Samtalen
ska dock alltid ordnas om den arbetssokande begér det.

Om den arbetssokande &r permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsdkning som
avses i 1 mom. 1 punkten endast om den arbetssokande begér det.

3 kap.

Arbetsformedling

38
Jobbsékningsskyldighet

Om en arbetssokandes arbetsloshet kommer att upphora inom tre manader av ndgon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman enligt 6
kap. i denna lag eller 22—24 § i lagen om frdmjande av integration, l16nesubventionerat arbete
eller deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen
tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstéllda, eller om den arbetssokande inom tre
manader kommer att inleda beviringstjdnst, civiltjanst eller familjeledighet, ska
jobbsokningsskyldighet foreldggas for granskningsperioder pd en hel ménad at gangen eller
uteldmnas fran sysselséttningsplanen, med beaktande av den arbetssokandes mojligheter att fa
kortvarigt arbete innan arbetslosheten upphor eller innan beviringstjansten, civiltjansten eller
familjeledigheten inleds. Ett ytterligare villkor &r att den arbetssdkande inte hotas av
arbetsloshet vid inledandet av arbetet eller studierna.

48

Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldigheten
2



Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstillningsférhallande som den arbetssokande med fog kan forvinta sig
att f4& och som varar minst tva veckor; undantag fran det krav som géller hur ldnge ett
anstéllningsforhéllande varar kan goras i en sddan situation som avses i 3 § 4 mom. om
undantaget overenskommits i sysselséttningsplanen,

58§
Undantag som gdller tidpunkten for jobbsékningsskyldighetens intrdde

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldigheten nir tre manader har forflutit sedan
permitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldigheten intrdder fran och med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande

3) dr i 16nesubventionerat arbete som berdknas fortgd lingre &n en manad och i vilket
arbetstiden overstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for
heltidsanstéllda,

68§
Undantag i fraga om antalet maojliga jobb som ska sokas och granskningsperioden

Om inte négot annat foljer av 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska det i sysselséttningsplanen for
en arbetssokande som &r deltidsanstélld 1 minst tva veckor eller vars permittering genomfors i
form av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pa tre ménader under vilka den
arbetssOkande ska soka en arbetsmojlighet.

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska sysselséttningsplanen
for en arbetssdkande som saknar utbildning och som pé i 6 kap. i denna lag eller 1 22-24 § i
lagen om frimjande av integration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre manader var,
under vilka den arbetssdkande ska soka tre arbetsmdjligheter. Bestimmelserna i 1 mom. i denna
paragraf och i 3 och 7 § i detta kapitel tillimpas pa jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 2
kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om jobbsokning har ordnats for den arbetssékande.

Denna lag tréder i kraft den 1 september 2024.

Helsingfors den 28 juni 2024
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