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Lag

om ändring av 9 och 12 § i lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023) 9 § 1 och 2 

mom. samt 12 § 4 mom. som följer:

9 §

Organisering av samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd

Inom verksamhetsområdet för varje välfärdsområde ska det för organisering av 
samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd finnas minst en ledningsgrupp för 
sektorsövergripande stöd, dock högst det antal sådana ledningsgrupper som motsvarar antalet 
arbetskraftsmyndigheter med organiseringsansvar i området. Välfärdsområdet, 
arbetskraftsmyndigheterna inom välfärdsområdets verksamhetsområde och 
Folkpensionsanstalten ska förhandla om antalet ledningsgrupper och gruppernas 
verksamhetsområden innan de tillsätts. Arbetskraftsmyndigheten ska tillsätta ledningsgruppen 
och utse de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd inom de ramar som ledningsgruppen anger. En ledningsgrupp som 
består av flera arbetskraftsmyndigheter kan bildas endast om arbetskraftsmyndigheterna 
kommer överens om vilken arbetskraftsmyndighet som ska tillsätta ledningsgruppen och utse 
den ledande personen samt ordföranden för ledningsgruppen. Ledningsgruppen ska godkänna 
de ledande personerna innan de utses.

Arbetskraftsmyndigheten, välfärdsområdet och Folkpensionsanstalten ska anvisa tillräckligt 
med personal för samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd med beaktande av antalet 
personer som behöver sådan service. De i ledningsgruppen ingående 
arbetskraftsmyndigheterna, välfärdsområdena och Folkpensionsanstalten ska i ett 
samarbetsavtal avtala om organiseringen av och resursallokeringen för samarbetsmodellen 
inom ledningsgruppens verksamhetsområde.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

12 §

Kunddatamaterial och kundinformationssystem för samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Användning av kundinformationssystemet förutsätter personliga användarrättigheter. 

Utvecklings- och förvaltningscentret får bevilja användarrättigheter till personer som är 
anställda hos en kommun, en samkommun, ett välfärdsområde eller Folkpensionsanstalten och 
som sköter i denna lag avsedda uppgifter.

———

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
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Helsingfors den 28 juni 2024

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Arto Satonen
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