Lag
om iindring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 6 punkten och
120 § 3 mom., av dem 48 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag 997/2023,

dndras 3 § 1 mom. 1 och 12 punkten, 13 § 2 mom., 32 § 1 mom. 1—3 punkten och 3 mom.,
33 § 1 mom. 2 punkten, 42 § 3 mom., 45 § 1 punkten, 46 § 2 mom. och 3 mom. 3 punkten, 47
§ 1 och 3 mom., 112 § 1 mom. 2 punkten, 114 § 1 mom. 3 punkten, 2 mom. 2 punkten och 3
mom. 2 punkten, 120 § 1 mom. och det inledande stycket och 6 punkten i 125 § 1 mom. samt
125 § 3 mom.,

av dem 33 § 1 mom. 2 punkten och 47 § 3 mom. sddana de lyder i lag 691/2023 samt 112 § 1
mom. 2 punkten och 125 § 1 mom. 6 punkten sddana de lyderilag/, och

fogas till 32 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till 44 §, sddan
den lyder delvis éndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till lagen en ny 120 a § och till 125 § 1
mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag /, en ny 3 a-punkt som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid en kommun eller samkommun som ansvarar for
att ordna arbetskraftsservice inom sitt verksamhetsomréade,

12) de minimis-stod stod som omfattas av kommissionens forordning (EU) 2023/2831 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pa
stod av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pa stod av mindre
betydelse inom jordbrukssektorn eller kommissionens forordning (EU) nr 717/2014 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pa
stdd av mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

13§

Samarbete mellan kommuner for att fullfolja organiseringsansvaret

Servicen ska organiseras och produceras med beaktande av den befintliga verksamheten i de
kommuner som deltar i samarbetet, befolkningsstrukturen i sysselsdttningsomradet, kundernas
servicebehov och andra omstiandigheter avseende tillhandahallandet av service. Trots 8 § 2
mom. 5 punkten i kommunallagen kan en arbetskraftsmyndighet avtala om att overfora en
uppgift som myndigheten har enligt denna lag till en annan kommuns eller samkommuns
tjdnsteinnehavare, med iakttagande av bestimmelserna i 54 § i kommunallagen om avtal om
skotseln av en myndighetsuppgift. Ocksa en uppgift som arbetskraftsmyndigheten har enligt
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nagon annan lag kan genom avtal Gverforas till en annan kommuns eller samkommuns
tjdnsteinnehavare.

328§
Ordnande av samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska med beaktande av den arbetssokandes behov av service och
omsténdigheterna ordna foljande samtal pa mest andamalsenliga sétt:

1) for en arbetssokande som dr arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande
samtal om jobbsokning med i regel tva veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett
kompletterande samtal om jobbsokning har foregétt den inledande intervjun ska myndigheten
dock ordna fyra kompletterande samtal om jobbsdkning,

2) for en arbetssokande som ar arbetslos eller hotas av arbetsloshet eller som antingen &r
anstdlld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid
nér tre manader har forflutit frdn den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsdkning
enligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsdkning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som ér arbetslos, tva kompletterande samtal om jobbsokning inom en
manads tid alltid ndr sex ménader har forflutit fran den inledande intervjun, det senaste
kompletterande samtalet om jobbsdkning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande
samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten,

Samtal om jobbstkning och kompletterande samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 1 och 3
punkten ordnas inte om arbetslosheten kommer att upphdra inom tre ménader av ndgon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsformén enligt 9
kap. i denna lag eller 28—32 § i lagen om frdmjande av integration, lonesubventionerat arbete
eller deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen
tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstéllda eller om den arbetssokande inom tre
manader kommer att inleda bevéringstjdnst, civiltjdnst eller familjeledighet. For att
bestimmelsen ovan ska tillimpas krivs dessutom att arbetslosheten upphor for minst tre
manader eller att bevéringstjinsten, civiltjdnsten eller familjeledigheten varar minst tre ménader
och att det inte behover ordnas nagot samtal for att jobbsokningsskyldighet ska kunna forelédggas
enligt 44 § 4 mom. i denna lag eller med hénsyn till personens servicebehov i vrigt. Samtalen
ska dock alltid ordnas om den arbetssdokande begér det.

Om den arbetssokande ar permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsokning som
avses i | mom. 1 punkten endast om den arbetssokande begér det.

33§
Undantag som gdller samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssdkande ir arbetslds eller hotas av arbetslshet ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten,
om den arbetssokande

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt nadgon utbildning som leder till
examen och som ger yrkesfardigheter (person som saknar utbildning) och den arbetssdkande
deltar i frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses i 9 kap. i
denna lag eller i 28—32 § i lagen om framjande av integration och som berdknas fortgé lingre
dn en manad,



42 §

Mdl och allmdnna principer for arbetsformedling

Arbetsformedling bedrivs nationellt och internationellt. Arbetskraftsmyndigheterna &r
Euresmedlemmar enligt vad som avses 1 artikel 7 ¢ i 1 Europaparlamentets och rdets férordning
(EU) 2016/589 om ett europeiskt nédtverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares
tillgéng till rorlighetstjanster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om
andring av forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013. Niarmare bestimmelser
om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nir det géller arbetsformedling fran Finland till utlandet
och fran utlandet till Finland samt om internationell praktik far utfirdas genom foérordning av
statsradet.

44 §
Jobbsékningsskyldighet

Om en arbetssdkandes arbetsloshet kommer att upphora inom tre manader av ndgon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman enligt 9
kap. i denna lag eller 28—32 § i lagen om frdmjande av integration, l16nesubventionerat arbete
eller deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen
tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstéllda, eller om den arbetssokande inom tre
manader kommer att inleda beviringstjdnst, civiltjanst eller familjeledighet, ska
jobbsokningsskyldighet foreldggas for granskningsperioder pd en hel ménad at gangen eller
uteldmnas fran sysselséttningsplanen, med beaktande av den arbetssokandes mojligheter att fa
kortvarigt arbete innan arbetslosheten upphor eller innan beviringstjansten, civiltjansten eller
familjeledigheten inleds. For att bestimmelsen ovan ska tillimpas krivs dessutom att
arbetslosheten upphdr for minst tre ménader eller att bevéringstjénsten, civiltjansten eller
familjeledigheten varar minst tre manader.

45§
Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstillningsférhallande som den arbetssokande med fog kan forvinta sig
att f4& och som varar minst tva veckor; undantag fran det krav som géller hur ldnge ett
anstéllningsforhéllande varar kan goras i en sédan situation som avses i 44 § 4 mom., om
undantaget Overenskommits i sysselséttningsplanen,

46 §

Undantag som gdller tidpunkten ndr jobbsékningsskyldighet intrdder

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldighet ndr tre ménader har forflutit sedan
permitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldighet intrdder fran och med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande
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3) ér i lonesubventionerat arbete som berdknas fortgd lingre dn en ménad och i vilket
arbetstiden overstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for
heltidsanstéllda, eller

47 §

Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmdjligheter som ska
sokas

Om inte nagot annat foljer av 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska det i sysselséttningsplanen
for en arbetssokande som &r deltidsanstélld i minst tva veckor eller vars permittering genomfors
i form av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pd tre méinader under vilka den
arbetssokande ska soka en arbetsmdjlighet.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska sysselséttningsplanen
for en arbetssokande som saknar utbildning och som pé i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i
lagen om fridmjande av integration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsformén omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre ménader var,
under vilka den arbetssokande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom. och i
44 och 48 § tillampas pé jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats for den arbetssdkande.

112 §
Anvindningsdndamdl for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anvindas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om frdmjande av integration, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, lagen om
yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller for
utvecklings- och forvaltningscentret samt for skotsel av sddana uppgifter avseende tjanster for
internationell rekrytering och av sddan rddgivning avseende arbetskraftsservice och
utkomstskydd for arbetslosa som foreskrivs for utvecklings- och forvaltningscentret i lagen om
ndrings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009),

114§
Uppgifter som far behandlas

Foljande uppgifter som géller enskilda kunder far behandlas:

3) uppgifter som giller kundrelationen inom arbetskraftsservice, utrdttandet av drenden hos
arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och forvaltningscentret samt eventuella
specialarrangemang som kravs for att kunden ska kunna utritta drenden,

Foljande uppgifter som géller arbetsgivare som ansdker om eller far arbetskraftsservice far
behandlas:
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2) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren utréttar
drenden hos arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och forvaltningscentret,

2) uppgifter som géller hur producenten utréttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten eller
utvecklings- och forvaltningscentret,

120 §
Riksomfattande informationssystemtjdnster for arbetskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta den nationella
informationsresursen for arbetskraftsservice, den nationella serviceplattformen for
arbetskraftsservice och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem for
arbetskraftsservice samt de grénssnitt som behdvs for att man ska kunna ansluta sig till helheten
av kundinformationssystem (riksomfattande informationssystemtjdnster for
arbetskraftsservice). De riksomfattande informationssystemtjansterna for arbetskraftsservice
ska utvecklas 1 samarbete med arbetskraftsmyndigheterna och med beaktande av tillgdngliga
anslag.

120 a§
Tilldgg till helheten av kundinformationssystem

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg som kompletterar den helhet av
kundinformationssystem som avses i 120 § 2 mom. Ett tilldgg kan tas in i den helheten forutsatt
att tillagget

1) uppfyller de tekniska krav och krav avseende datasdkerhet som utvecklings- och
forvaltningscentret har definierat,

2) inte overlappar den helhet av kundinformationssystem som den i det momentet foreskrivna
anvindningsskyldigheten avser.

Om de gréanssnitt som behdvs for att ta in tilligget eller de vriga tekniska kraven eller kraven
avseende datasikerhet inte har definierats, ska utvecklings- och forvaltningscentret fatta beslut
om huruvida ett grinssnitt ska genomforas med beaktande av de dvriga utvecklingsbehoven
inom de riksomfattande informationssystemtjansterna for arbetskraftsservice.

P& behandling av personuppgifter som sker i ett tilligg tillimpas bestimmelserna om
anvandningsdndamal for kunduppgifter i 112 § och bestdmmelserna om uppgifter som far
behandlas i 114 §. Nér personuppgifter behandlas i ett tilldgg &dr det arbetskraftsmyndigheten
som svarar for de skyldigheter och uppgifter som foreskrivs for personuppgiftsansvariga i den
allménna dataskyddsforordningen.

Utvecklings- och forvaltningscentret kan stinga forbindelsen mellan ett tilldgg och den
informationsresurs for kunduppgifter som avses i 120 §, om tilldgget dventyrar datasdkerheten
eller integritetsskyddet eller om personuppgifter behandlas i strid med 3 mom.

125 §

Beviljande av anvdndarriittigheter till den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem
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Anviandarréttigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem far beviljas
personer anstéllda vid kommuner, samkommuner, utvecklings- och forvaltningscentret, arbets-
och néringsministeriet eller regionforvaltningsverk som skoter

3 a) uppgifter inom sédana tjanster for internationell rekrytering eller sddan riksomfattande
radgivning inom arbetskraftsservice eller utkomstskydd for arbetslosa som avses i lagen om
ndrings-, trafik- och miljocentralerna samt nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppfoljning, statistikféring, prognostisering eller
styrning och som hénfor sig till sddana tjanster, stod eller kundprocesser som avses i 1—3
punkten eller 3 a-punkten eller till systemet for utkomstskydd for arbetslosa,

Arbetskraftsmyndigheten beviljar anvindarrittigheter som géller den riksomfattande helheten
av kundinformationssystem till anstdllda hos kommunen eller ssmkommunen samt till anstillda
hos i 2 mom. 3 punkten avsedda producenter av arbetskraftsservice, nér det ar friga om tjanster
som arbetskraftsmyndigheten har upphandlat. Utvecklings- och forvaltningscentret beviljar
anvéandarrattigheter till sina anstéllda samt till anstéllda vid arbets- och néringsministeriet och
vid regionforvaltningsverken. Centret beviljar dessutom anvindarrittigheter till personer
anstillda hos en 1 2 mom. avsedd aktor som inte dr verksam inom arbetskraftsservice, nar det ar
fraga om service som centret eller arbets- och naringsministeriet har bestéllt eller upphandlat.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025. Lagens 13 § 2 mom. triader dock i kraft den 1
augusti 2024.

Helsingfors den 28 juni 2024

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Arto Satonen
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