Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 3 luvun 7 §:n 1
momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 996/2023,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8§ kohta, 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1—3 kohta ja 6 §:n
3 momentti sekd 3 luvun 4 §:n 1 kohta, 5 §:n 2 momentti ja 3 momentin 3 kohta sekd 6 §:n 1 ja
3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1366/2014, 2 luvun 6 §:n 1
momentin 1—3 kohta ja 6 §:n 3 momentti sekd 3 luvun 4 §:n 1 kohta ja 5 §:n 3 momentin 3
kohta laissa 1379/2021, 3 luvun 5 §:n 2 momentti ja 6 §:n 1 momentti laissa 683/2022 seké 3
luvun 6 §:n 3 momentti laissa 1132/2022, seké

lisdtddn 2 luvun 6 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti ja 3 luvun 3
§:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

338
Mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

8) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annettua komission
asetusta (EU) 2023/283 1, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta (EU)
N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission
asetusta (EU) N:o 717/2014;

2 luku

Tyonhakijan palveluprosessi

68§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen
HE 37/2024 vp

TyVM 7/2024 vp
EV 46/2024 vp



Tyo- ja elinkeinotoimisto jirjestdd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tydttomille ja  tyottdmyysuhan alaiselle  tyonhakijalle  viisi  tdydentidvéa
tyonhakukeskustelua 1dhtokohtaisesti kahden viikon vélein alkuhaastattelun jilkeen;
tdydentdvid tyonhakukeskusteluja jarjestetdan kuitenkin nelj, jos alkuhaastattelua on edeltanyt
tdydentdva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomaélle ja tydttomyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle
tai tydaikaa Iyhentdmilld lomautetulle tyonhakijalle tyonhakukeskustelun aina, kun
alkuhaastattelusta, edellisestd tdmin kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai viimeisesta
1 kohdan mukaisesta tdydentdvasta tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomalle tydnhakijalle kaksi tdydentédvid tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun  alkuhaastattelusta,  edellisestd  tdmidn  kohdan  mukaisesta  tiydentévésté
tyonhakukeskustelusta ~ tai  viimeisestd 1  kohdan  mukaisesta  tdydentdvésti
tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvad
tyonhakukeskustelua ei jérjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys padittyy kolmen kuukauden
kuluessa muusta syysti kuin tyovoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti
annetun lain 22—24 §:sséd tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun,
palkkatuetun tyon tai tyOajaltaan enintdén 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen
tyontekijan enimmadistydaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hian kolmen kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edellytyksend on lisdksi,
ettei tyonhakija tyon tai opintojen alkaessa ole tyOttdmyysuhan alainen eikd
tyonhakuvelvollisuuden asettaminen 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla eikd hinen
palvelutarpeensa muutoinkaan edellytid keskustelujen jarjestdmistd. Keskustelut on kuitenkin
aina jérjestettdva tyonhakijan pyynnosta.

Jos tyonhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tidydentivia
tyonhakukeskusteluja jarjestetddn vain tyonhakijan pyynnosta.

3 luku

Tyonvilitys

38
Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyOnhakijan tyottomyys padttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tydvoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé
tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai
tyOajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijén
enimmadistydaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa
aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan
taysille kuukauden kestaville tarkastelujaksoille tai sitd ei siséllytetd tydllistymissuunnitelmaan
ottaen huomioon tyonhakijan mahdollisuus tydllistyd lyhytkestoiseen tyohon ennen
tyOttdmyyden paittymistd tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista.
Edellytyksend on lisdksi, ettei tyonhakija tyon tai opintojen alkaessa ole ty6ttdmyysuhan
alainen.

48§
2



Tyonhakuvelvollisuutta tdyttivd toiminta

Tyonhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista véhintdan kaksi viikkoa kestdvad tyosuhteessa tehtdvéa tyGtd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistyd; tydsuhteen kestoa koskevasta
edellytyksestd voidaan poiketa 3 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos siitd on sovittu
tyollistymissuunnitelmassa;

58§
Tyénhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

Tyo6nhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tydnhakijalle on jérjestetty 2 luvun 7 §:n 2
momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tydssé, jonka tydaika ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistyodajasta;

68§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, vahintdan kaksi viikkoa kestdvissa osa-
aikatydssd olevan tai ty0aikaa lyhentdmaélld lomautetun tyonhakijan ty6llistymissuunnitelmaan
tulee siséllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana tyonhakijan tulee hakea yhté
tyomahdollisuutta.

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 6 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla
omachtoisia opintoja tyottdmyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan
tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttdd opintojen ajalle kolmen kuukauden
tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tyomahdollisuutta.
Tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan tdimén pykaldn 1 momenttia sekd tdmén luvun 3 ja 7 §:44
siitd lukien, kun tyonhakijalle on jéirjestetty 2 luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu.

Tama laki tulee voimaan 1 paiviana syyskuuta 2024,

Helsingissd 28.6.2024



Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Arto Satonen
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