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Laki

julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 3 luvun 7 §:n 1 

momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 996/2023,
muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1—3 kohta ja 6 §:n 

3 momentti sekä 3 luvun 4 §:n 1 kohta, 5 §:n 2 momentti ja 3 momentin 3 kohta sekä 6 §:n 1 ja 
3 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1366/2014, 2 luvun 6 §:n 1 
momentin 1—3 kohta ja 6 §:n 3 momentti sekä 3 luvun 4 §:n 1 kohta ja 5 §:n 3 momentin 3 
kohta laissa 1379/2021, 3 luvun 5 §:n 2 momentti ja 6 §:n 1 momentti laissa 683/2022 sekä 3 
luvun 6 §:n 3 momentti laissa 1132/2022, sekä 

lisätään 2 luvun 6 §:ään, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti ja 3 luvun 3 
§:ään, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset säännökset

3 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
8) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 

sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen annettua komission 
asetusta (EU) 2023/2831, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan 
soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta (EU) 
N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan 
soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission 
asetusta (EU) N:o 717/2014;
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

2 luku

Työnhakijan palveluprosessi

6 §

Työnhakukeskustelujen ja täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen
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Työ- ja elinkeinotoimisto järjestää työnhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen 
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) työttömälle ja työttömyysuhan alaiselle työnhakijalle viisi täydentävää 
työnhakukeskustelua lähtökohtaisesti kahden viikon välein alkuhaastattelun jälkeen; 
täydentäviä työnhakukeskusteluja järjestetään kuitenkin neljä, jos alkuhaastattelua on edeltänyt 
täydentävä työnhakukeskustelu;

2) työttömälle ja työttömyysuhan alaiselle sekä muulle osa-aikaisessa työsuhteessa olevalle 
tai työaikaa lyhentämällä lomautetulle työnhakijalle työnhakukeskustelun aina, kun 
alkuhaastattelusta, edellisestä tämän kohdan mukaisesta työnhakukeskustelusta tai viimeisestä 
1 kohdan mukaisesta täydentävästä työnhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;

3) työttömälle työnhakijalle kaksi täydentävää työnhakukeskustelua kuukauden aikana aina, 
kun alkuhaastattelusta, edellisestä tämän kohdan mukaisesta täydentävästä 
työnhakukeskustelusta tai viimeisestä 1 kohdan mukaisesta täydentävästä 
työnhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta;
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Työnhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua täydentävää 

työnhakukeskustelua ei järjestetä, jos työnhakijan työttömyys päättyy kolmen kuukauden 
kuluessa muusta syystä kuin työvoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä  
annetun  lain 22—24 §:ssä tarkoitetun työttömyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, 
palkkatuetun työn tai työajaltaan enintään 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen 
työntekijän enimmäistyöaikaa vastaavan osa-aikaisen työn takia taikka hän kolmen kuukauden 
kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edellytyksenä on lisäksi, 
ettei työnhakija työn tai opintojen alkaessa ole työttömyysuhan alainen eikä 
työnhakuvelvollisuuden asettaminen 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla eikä hänen 
palvelutarpeensa muutoinkaan edellytä keskustelujen järjestämistä. Keskustelut on kuitenkin 
aina järjestettävä työnhakijan pyynnöstä.

Jos työnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja täydentäviä 
työnhakukeskusteluja järjestetään vain työnhakijan pyynnöstä.

3 luku

Työnvälitys

3 §

Työnhakuvelvollisuus

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Jos työnhakijan työttömyys päättyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syystä kuin 

työvoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 22—24 §:ssä 
tarkoitetun työttömyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun työn tai 
työajaltaan enintään 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen työntekijän 
enimmäistyöaikaa vastaavan osa-aikaisen työn takia taikka hän kolmen kuukauden kuluessa 
aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, työnhakuvelvollisuus asetetaan 
täysille kuukauden kestäville tarkastelujaksoille tai sitä ei sisällytetä työllistymissuunnitelmaan 
ottaen huomioon työnhakijan mahdollisuus työllistyä lyhytkestoiseen työhön ennen 
työttömyyden päättymistä tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista. 
Edellytyksenä on lisäksi, ettei työnhakija työn tai opintojen alkaessa ole työttömyysuhan 
alainen.

4 §
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Työnhakuvelvollisuutta täyttävä toiminta

Työnhakuvelvollisuutta voi täyttää:
1) hakemalla sellaista vähintään kaksi viikkoa kestävää työsuhteessa tehtävää työtä, johon 

työnhakija voi perustellusti olettaa voivansa työllistyä; työsuhteen kestoa koskevasta 
edellytyksestä voidaan poiketa 3 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos siitä on sovittu 
työllistymissuunnitelmassa;
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

5 §

Työnhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Lomautetun työnhakuvelvollisuus alkaa siitä, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme 

kuukautta.
Työnhakuvelvollisuus alkaa siitä lukien, kun työnhakijalle on järjestetty 2 luvun 7 §:n 2 

momentissa tarkoitettu työnhakukeskustelu, jos työnhakija:
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa työssä, jonka työaika ylittää 80 prosenttia 

alalla sovellettavasta kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöajasta;
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

6 §

Haettavien työmahdollisuuksien määrää ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:stä johdu muuta, vähintään kaksi viikkoa kestävässä osa-
aikatyössä olevan tai työaikaa lyhentämällä lomautetun työnhakijan työllistymissuunnitelmaan 
tulee sisällyttää kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana työnhakijan tulee hakea yhtä 
työmahdollisuutta.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:stä johdu muuta, arviolta yli kuukauden 

ajan 6 luvussa tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 22—24 §:ssä tarkoitetulla tavalla 
omaehtoisia opintoja työttömyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan 
työnhakijan työllistymissuunnitelmaan tulee sisällyttää opintojen ajalle kolmen kuukauden 
tarkastelujaksot, joista kunkin aikana työnhakijan tulee hakea kolmea työmahdollisuutta. 
Työnhakuvelvollisuuteen sovelletaan tämän pykälän 1 momenttia sekä tämän luvun 3 ja 7 §:ää 
siitä lukien, kun työnhakijalle on järjestetty 2 luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu 
työnhakukeskustelu.

———

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuuta 2024.

Helsingissä 28.6.2024
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Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Työministeri Arto Satonen
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