Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiiinnéksen muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain (1300/2023)
voimaantulosddnnoksen 4 ja 5 momentti seki

lisdtddn voimaantulosddnndkseen uusi 15 momentti seuraavasti:

Ennen 2 péivad syyskuuta 2024 tdyttyneeseen palkansaajan tydssdoloehtoon ja siihen
perustuvan ansiopdivdrahan mairidn ja ansiopdivirahan edellytyksené olevaan jasenyysehtoon
sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié.

Lain 5 Iuvun 2 §:n 1 momenttia ja 3 §:n 1 momenttia sovelletaan tyonhakijaan 2 péivasta
syyskuuta 2024 sen jilkeen, kun tydssdoloehdossa voidaan huomioida véhintddn yksi 5 luvun
4ja 4 b §:ssé tarkoitettu tydssdoloehtokuukausi tai puolikas tydssdoloehtokuukausi. Ajalta
ennen 2 pdivdd syyskuuta 2024 tydssdoloehtoon huomioitavat kalenteriviikot muutetaan
tyossdoloehtokuukausiksi siten, ettd yhteensd kolme tai neljd tydssdoloehtoa kerryttdvia
kalenteriviikkoa tuottaa yhden ty0ssdoloehtokuukauden, ja yksi tai yhteensd kaksi
tyossdoloehtoa kerryttdvad kalenteriviikkoa tuottaa puolikkaan tydssdoloehtokuukauden.
Tyossédoloehtoa kerryttavit kalenteriviikot voidaan huomioida tydssdoloehtokuukausissa vain
kerran.

Ennen 2 pdivéa syyskuuta 2024 tehtyyn tyohon sovelletaan 5 luvun 9 ja 11 §:44 sellaisina kuin
ne olivat tdmén lain voimaan tullessa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana heindkuuta 2024,

Tété lakia sovelletaan 1 paivéstd tammikuuta 2024. Tyottdmyyskassa oikaisee viran puolesta
ennen tidméin lain voimaantuloa tehdyn tyottomyysetuutta koskevan péédtoksen, jossa
tyottdmyysetuus on evitty jasenyysehdon tayttymaéttd jadmisen takia.
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