Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyottdomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 4 a § ja 13 §:n 2 momentti sekéd 6 luvun
8 §:n 2 ja 4 momentti ja 9 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 5 luvun 4 a § laissa 1300/2023, 5 luvun 13 §:n 2 momentti, 6 luvun
8 §:n 2 momentti ja 9 §:n 3 momentti laissa 1049/2013 ja 6 luvun 8 §:n 4 momentti laissa
857/2015,

muutetaan 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 5 luvun 3 §:n 4 momentti ja
4 §:n 3 momentti, 7 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohta sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta ja 5 luvun 4 §:n 3 momentti
laissa 1300/2023, 2 a luvun 10 §:n 4 momentti laissa 1380/2021, 5 luvun 3 §:n 4 momentti laissa
426/2019, 7 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 1374/2014 sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti
laissa 1380/2021, ja

lisdtddn 5 luvun 4 §:84n, sellaisena kuin se on laissa 1300/2023, uusi 4 momentti, jolloin
nykyinen 4 ja 5 momentti siirtyvét 5 ja 6 momentiksi, ja 6 lukuun siitd lailla 1311/2019 kumotun
3 a §:n tilalle uusi 3 a § seuraavasti:

2 aluku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
10 §

Jatkuva tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssidolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen, kun henkil6 on yhteensd vdhintdadn 12 kalenteriviikkoa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tydssa tai muussa palkkatuetussa tyOssa;

Sovellettaessa 2 momentin 1 kohtaa tyd voidaan ottaa 5 luvun 4 §:n 1 momentissa séddetysti
poiketen huomioon sen mukaan, milloin ty6 on tehty, mutta tehty ty0 ja siitd maksettu palkka
otetaan kuitenkin huomioon vain kerran. Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssd sdéddetdén, ei sovelleta
aikana, jolta tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella.
Mitd 1—9 §:ssd sekd 2 luvun 13 §:n 2 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetddn, ei
sovelleta tydssdolovelvoitteen aikana.

HE 13/2024 vp
StVM 6/2024 vp
EV 59/2024 vp



5 luku

Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

38
Palkansaajan tydssdoloehto

Tarkastelujaksoa pidennetddn myos ajalla, jota ei 4 §:n 3 ja 4 momentin perusteella lueta
tyOssdoloechtoon tai jona henkilo on tyOllistymistd edistivdssd palvelussa. Lisdksi
tarkastelujaksoa pidennetddn ajalla, jona henkild on hoitanut kansanedustajan tai ministerin
tehtavaa.

43§
Palkansaajan tyéssdoloehdon kertyminen

Tyossdoloehtokuukauteen ei lueta:

1) palkkaa tyosti, jota henkild on tehnyt osasairauspdiviarahaa saadessaan;

2) henkildlle maksettua tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella alennettua sairausajan
palkkaa;

3) palkkatuetusta tyOsté saatua palkkaa;

4) tydaikapankkiin siirrettyyn tydaikaan perustuvaa palkkaa tai korvausta.

Palkkatuetun tydsuhteen jatkuttua 10 kuukautta tydssdoloehtoon luetaan kuitenkin tdsté
alkaen 75 prosenttia niistd tyossdoloehtokuukausista, joiden ajalle palkkatukea on myonnetty
tai sen tukiaikaa on jatkettu julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 7 §:n
3 momentin tai 7 luvun 9 §:n nojalla. Edellytyksend on lisdksi, ettd tydsuhde jatkuu
yhdenjaksoisesti. ~ Mahdollinen  pydristys  tehdddn  alaspdin  ldhimpéddn  tdyteen
tyossdoloehtokuukauteen.

6 luku
Tyottomyyspaivirahan miira ja kesto
3ag§

Ansiopdivdrahan maksaminen alennettuna

Ansiopdivéraha tai ansiopdiviraha, johon maksetaan korotettua ansio-osaa, maksetaan:

1) 40 tayttd tyottomyyspdivad vastaavalta ajalta tdytend siten kuin 1 §:n 3 momentissa
sdddetdin;

2) 1 kohdassa tarkoitetun maksukauden jidlkeen ansiopdivdarahan ansio-osaa tai korotettua
ansio-osaa vahennetéén niin, ettd 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu ansiopéivéraha on 80 prosenttia
tdydestd ansiopdivdrahasta kunnes ansiopdivdrahaa on maksettu yhteensd 170
tyottdmyyspéivalti; ja

3) 2 kohdassa tarkoitetun maksukauden jilkeen ansiopdivdrahan ansio-osaa tai korotettua
ansio-osaa vdahennetddn niin, ettd 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu ansiopdiviraha on 75 prosenttia
tdydestd ansiopdivirahasta.



Ansiopdiviraha on kuitenkin aina véhintddn peruspdivirahan tai 3 §:ssd tarkoitetun
peruspdivérahan ja korotusosan suuruinen.

Tayden ansiopédivdrahan maksaminen aloitetaan alusta, kun tyonhakija on uudelleen tayttanyt
palkansaajan tai yrittdjan tydssdoloehdon.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidnnokset

28§
Tyomarkkinatuen odotusaika

Odotusajasta vihennetéén tdydet kalenteriviikot, joina henkil6 on:
1) ollut tydssé, joka luetaan hidnen tydssdoloehtoonsa tai muussa palkkatuetussa tyossi,

14 Tuku
Erindisid sainnoksia
la§
Palkkakertoimella tehtdvit tarkistukset
Edelld 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa ja 6 §:n
1 ja 2 kohdassa, 5 luvun 4 §:n 2 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekd 6 luvun 11 §:n 2

momentissa mainittuja méérid tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien tyontekijan
eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkkakerroin).

Tama laki tulee voimaan 2 péiviani syyskuuta 2024,

Sovellettaessa tyottomyysturvalain 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohtaa ja 2 a luvun 10 §:n
2 momentin 1 kohtaa ennen tdmén lain voimaantuloa tehty palkkatuettu ty6 otetaan huomioon
noudattaen, mité tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleessa tydttdomyysturvalain 2 a luvun
10 §:n 2 momentin 1 kohdassa ja 5 luvun 4 a §:ssé sdédettiin.

Jos palkkatuettu tyd on alkanut viimeistddn 1 pidivand syyskuuta 2024, palkansaajan
tyossédoloehto tdyttyy, kun henkil6 on 28 1dhinné edellisen kuukauden aikana (tarkastelujakso)
kerryttdnyt yhteensd véhintdén kuusi tydssdoloehtokuukautta. Télloin, luettaessa palkkatuettua
tyotd palkansaajan tyossdoloehtoon 2 piivastd syyskuuta 2024 alkaen, tyottomyysturvalain 5
luvun 4 a §:44 sovelletaan sellaisena kuin se on ty6ttomyysturvalain muuttamisesta annetussa
laissa (1300/2023). Ennen 2 pédivdd syyskuuta 2024 olevalta ajalta tydssédoloehtoon
huomioitaviin kalenteriviikkoihin ja téllaisia kalenteriviikkoja siséltdvddn tydssdoloehtoon
perustuvaan ansiopdiviarahaan sovelletaan, mitd tyottOmyysturvalain muuttamisesta annetun
lain (1300/2023) voimaantulosdénnoksen 5 ja 9 momentissa sdddetdin.

Ennen 2 pdivdad syyskuuta 2024 tdyttyneeseen palkansaajan tydssdoloehtoon perustuvaan
omavastuuaikaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta tyottomyysturvalain
5 luvun 13 §:n 2 momenttia.

Tamén lain 6 luvun 3 a §:44 sovelletaan, jos palkansaaja on tdyttinyt tyossdoloehdon
tyottdomyysturvalain  muuttamisesta annetun lain (1300/2023) voimaantulosddnnoksen 5



momentissa tarkoitetulla tavalla tai henkilon yritystoiminta paittyy ja tyottomyys alkaa timén
lain tultua voimaan.

Ennen 2 péivdd syyskuuta 2024 tdyttyneeseen palkansaajan tyOssdoloehtoon perustuvaan
ansiopdivérahaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta tydttomyysturvalain
6 luvun 8 §:n 2 ja 4 momenttia.

Sovellettaessa tyottdmyysturvalain 7 luvun 2 §:n 3 momenttia ennen timén lain voimaantuloa
tehty palkkatuettu tyo otetaan huomioon siten kuin tdmin lain voimaan tullessa voimassa
olleessa tyottomyysturvalain 5 luvun 4 a §:ssé sdddetdan.

Jos ty06- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jirjestdd mahdollisuus tyollistymisté
edistdvadn palveluun tai palkkatuettuun tyohon julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain (916/2012) 11 luvun 1 §:n 2 momentin nojalla viimeistddn 1 péivéstd syyskuuta 2024 tai
jos kunnan velvollisuus jérjestdéd palkkatuettua ty6td mainitun pykéldn 3 momentin nojalla on
alkanut viimeistdén mainitusta paivésté, palkansaajan tydssdoloehto tiyttyy, kun henkil6 on 28
lahinnd edellisen kuukauden aikana (tarkastelujakso) kerryttinyt yhteensd véhintddn kuusi
tyossdoloehtokuukautta. Télloin, luettaessa palvelua tai palkkatuettua tydtd palkansaajan
tyossdoloehtoon 2 padivdstd syyskuuta 2024 alkaen, tyottomyysturvalain 5 luvun 4 a §:4a
sovelletaan sellaisena kuin se on ty6ttomyysturvalain muuttamisesta annetussa laissa
(1300/2023). Tyottomyyspdivarahaan sovelletaan télloin tdmén lain voimaan tullessa voimassa
ollutta ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 8 §:n 4 momenttia. Ennen 2 paivaa syyskuuta 2024 olevalta
ajalta tydssdoloehtoon huomioitaviin kalenteriviikkoihin ja téllaisia kalenteriviikkoja
sisdltdvain tyossdoloehtoon  perustuvaan ansiopdividrahaan sovelletaan, mité
tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain (1300/2023) voimaantulosddnndksen 5 ja 9
momentissa sdddetadn.

Jos tyd- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jirjestdd mahdollisuus tyollistymista
edistdvddn palveluun julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 2
momentin nojalla viimeistdén 1 péivistd syyskuuta 2024, palvelun ajalta maksettavaan
palkansaajan peruspdivédrahaan ja ansiopdivdrahaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa ollutta tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 3 momenttia.

Lain 14 luvun 1 a §:84 sovelletaan 1 paivastd tammikuuta 2024 lukien.
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