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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION ASETUKSET
PALKKAKERTOIMESTA JA TYOELAKEINDEKSISTA VUODELLE 2025

Lainsidadanto

Suomessa pitkdaikaisesti maksettavien sosiaaliturvaetuuksien reaaliarvon sdilyminen
on pyritty turvaamaan siten, ettd nima etuudet tarkistetaan vuosittain palkka- ja
kuluttajahintatasossa tapahtuvat vuotuiset muutokset huomioon ottavalla indeksilla.
My®s etuuksien perusteena olevat ansiotulot ja etuuslainsdddidnndssé olevat tulo- ja
ansiorajat tarkistetaan indeksilla.

Maksussa olevat tydeldkkeet tarkistetaan vuosittain tydelékeindeksilla ja
tyoeldkelainsddddnnossé olevat tulo- ja ansiorajat palkkakertoimella.
Tyoeldkeindeksistd ja palkkakertoimesta sdadetddn tyontekijin eldkelaissa
(395/2006; TyEL).

TyEL 96 §:n mukaan tdssd laissa sdddetyt ansiorajat, rahaméérat ja rajamaarét
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien palkkakertoimella, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,8 ja hintatason muutoksen painokerroin on 0,2.
Elédkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen
alkamisvuoden tasoon. TyEL:ssé olevat rahaméérit ja rajaméérat vastaavat
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004. TyEL 97 §:n mukaan
palkkakertoimen perusteena kiytetddin Tilastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja
kuluttajahintaindeksin vuotuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kolmannella
vuosineljanneksella.

TyEL 98 §:n mukaan maksussa oleva elédke tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
tyoeldkeindeksilld, jota laskettaessa palkkatason muutoksen painokerroin on 0,2 ja
hintatason muutoksen painokerroin on 0,8. TyEL 99 §:n mukaan tyoeldkeindeksin
perusteena kdytetddn Tilastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja
kuluttajahintaindeksin vuotuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kolmannella
vuosineljanneksella.

TyEL 100 §:n mukaan sosiaali- ja terveysministeri0 antaa asetuksella
palkkakertoimen ja tyoeldkeindeksin kullekin kalenterivuodelle viimeistdin kaksi
kuukautta ennen sen kalenterikuukauden alkua, josta niitd sovelletaan.

Indeksilaskelmien perusteena kiytetyt luvut

Vuoden 2025 palkkakertoimen ja tyoeldkeindeksin laskemisessa on kiytetty
seuraavia lukuja:

Palkkatason perusteena on kdytetty ansiotasoindeksid (2015 = 100) ja hintatason
perusteena kuluttajahintaindeksid (2015 = 100).

TyEL-indeksien laskennassa ansiotason muutos perustuu aina ennakolliseen tietoon.
Mahdollinen ennakollisen tiedon tarkentumisesta syntyva virhe tulee tavallisesti
korjatuksi laskettaessa TyEL-indeksilukuja seuraavalle vuodelle.



Esitys

Vaikutukset

Ansiotasoindeksin vuoden 2024 I1I:n vuosineljinneksen ennakollinen pisteluku on
121,5.

Vuoden 2024 TyEL-indeksien laskennassa kdytetty ansiotasoindeksin vuoden 2023
IIT vuosineljanneksen ennakollinen pisteluku oli 118,5.

Kuluttajahintaindeksin pistelukujen keskiarvo vuoden 2023 III vuosineljannekseltd
on 121,0 ja vuoden 2024 III vuosineljannekseltd 122,2.

Palkkakertoimen vahvistamisessa on perustana palkkakertoimen arvo yksi vuonna
2004 (2004 = 1,000).

Sosiaali- ja terveysministerion vuodelle 2024 vahvistama palkkakerroin on 1,637
(tarkka arvo 1,63703) ja tyoeldkeindeksin pisteluku 3037 (tarkka arvo 3037,17).

Edelld olevan perusteella esitédn, ettd sosiaali- ja terveysministerio antaa vuoden 2025
palkkakertoimeksi ja tydeldkeindeksiksi seuraavat luvut:

Tyontekijdin eldkelain 96 §:ssd tarkoitettu palkkakerroin
1,67343 eli 1,673

Ehdotettu palkkakerroin merkitsisi noin 2,20 %:n nousua kuluvaan vuoteen
verrattuna.

Tyontekijdin eldkelain 98 §:ssd tarkoitettu tyoeldkeindeksi
3076,64 eli 3077

Ehdotettu tydeldkeindeksi merkitsisi noin 1,32 %:n nousua kuluvaan vuoteen
verrattuna.

Tyoeldkeindeksiin on sidottu yksityisten alojen tydeldkelakien mukaiset maksussa
olevat ansio- ja perhe-eldkkeet seké julkisten alojen eldkejédrjestelmien mukaiset
maksussa olevat ansio- ja perhe-elidkkeet, sotilasvammalain mukaiset erdit
korvaukset sekd luopumiseldkkeet ja luopumistuet.

Tyoeldkeindeksin mukaisesti tarkistetaan myds muun muassa valtion virkamieslain
mukainen toistuva korvaus, litkkennevakuutuslain, potilasvakuutuslain ja
ympéristovahinkovakuutuksesta annetun lain mukaiset maksussa olevat jatkuvat
korvaukset sekd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tyotapaturma-
ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun
lain mukaiset maksussa olevat eldkkeet ja erddt muut korvaukset kuten jatkuvana
maksettavat haittarahat.

Palkkakertoimella tarkistetaan tyoeldkettd laskettaessa eldkkeen perusteena oleva
ansiot ja tyoeldkelaeissa sdddetyt tulorajat laskentahetken tasoon. Liséksi osittaisen



varhennetun vanhuuselidkkeen jdlkeen maksettavaa muuta eldkettd tai osittaisen
varhennetun vanhuuselidkkeen jalkimmaista eldkeosuutta laskettaessa osittaisen
varhennetun vanhuuseldkkeen perusteen vield myontdmattd oleva eldkeosuus
tarkistetaan palkkakertoimella elikkeen alkamisvuoden tasoon.

Palkkakerrointa kdytetddan omaishoidon tuen vahimmaismaéiran sekd perhehoitolain
mukaisen palkkion méérittimisessd, tydnantajien tyottomyysvakuutusmaksujen
porrastusta sddtelevien palkkasummarajojen tarkistamisessa, tyOonantajan
tyOttOmyysturvan omavastuumaksun ja irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun
alarajan seki ndiden porrastusta sdéntelevien palkkasummarajojen tarkistamisessa,
paiviarahamaksun vuositulorajan tarkistamisessa ja erdiden tyottomyysturvalaissa
sdddettyjen rahamédrien tarkistamisessa.

Palkkakertoimella tarkistetaan myds valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukainen laskennallinen tulo. Myds muun muassa ty0tapaturma- ja ammattitautilain,
lain tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssd seka
sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain mukaiset
rahaméérit kuten korvauksia koskeva vihimmaisvuositydansio ja haittarahan
perusmaérd tarkistetaan vuosittain palkkakertoimella.

Palkkakerrointa kdytetddn my0s ansionmenetyskorvauksen ja perhe-eldkkeen
perusteena olevan vuositydansion méarittimisessd. Myos vakuuttamisvelvollisuuden
euromiirdinen alaraja tarkistetaan vuosittain palkkakertoimella.
Liikennevakuutuslain, potilasvakuutuslain ja ympéristovakuutuksesta annetun lain
mukaisten ansionmenetysti ja elatuksen menetystd koskevien korvausten
madrittdmisessd kaytetddn niin ikdin palkkakerrointa. Palkkakertoimella tarkistetaan
my0s sairauspdivirahan, kuntoutusrahan ja vanhempainpéiviarahan mairdytymisessa
kaytettavit tulorajat sekd vuositulo silloin, kun vanhempainpdiviaraha mairaytyy
edellisen vanhempainpdivédrahan perusteena olleen vuositulon perusteella.

Tyoeldkeindeksin sekd palkkakertoimen kokonaisvaikutus eldkkeisiin ja etuuksiin on
elakelaitoksilta saadun tiedon mukaan arviolta seuraava:

Lisdys Valtion osuus
kokonaismenoihin
Milj. euroa Milj. euroa
Tyoeldkkeet
- yksityinen sektori (TyEL) 260
(MEL) 4 1
(YEL) 23 -31
(MYEL) 10 8!

I arvioitu suoraan kokonaismenojen suhteellisena osuutena.
Yrittdjaeldkkeissd indeksitarkistus nostaa maksutuloa. Valtion talousarvioesitykseen menon kasvu vaikuttaa lahes koko
painollaan, vihennettynd maksutulomuutoksella.



- valtio 73 732
- kunnat 99

- muut

SP, Kela, Ahvenanmaa, 7

kirkko

Erityiseldkkeet ja etuudet 27 43
Yhteensa 503 83

2 Tyoeldkeindeksin vaikutus, momentti 28.50.15, eldkkeet

3 sisdltdd valtion osuuden kuntoutusrahoista, luopumiselédkejarjestelmistd, MATA-eldkkeistd, MY EL-pdivérahasta seka

sotilasvammakorvauksista, sotilastapaturmista ja Valtiokonttorin liikenne- ja tapaturmamenoista sekd muista

korvauksista.
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