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Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) yleiskokous hyvaksyi vuonna 2022 muutoksia vuoden 2006
merity6ta koskevan yleissopimuksen ohjeistoon. Vuonna 2022 ohjeiston oikeudellisesti sitovaan
osaan tehdyt muutokset koskevat tydnvalitystd (Normi A1.4), kotimatkaa (Normi A2.5.1), asuintiloja
ja virkistysmahdollisuuksia (Normi A3.1), ruokaa ja ruoanpitoa (Normi A3.2), sairaanhoitoa aluksella
ja maissa (Normi A4.1), terveyden ja turvallisuuden suojelua ja tapaturmien torjuntaa (Normi A4.3).
Lisdksi muutoksia tehtiin ohjeiston suositusosaan ja eraita teknisluonteisia muutoksia ohjeiston
litteeseen.

Meritydyleissopimuksen ohjeiston muutokset tulevat kansainvalisesti voimaan 23.12.2024. Samalla
ne tulevat automaattisesti voimaan niiden maiden osalta, jotka ovat ratifioineet
merityQyleissopimuksen. Sopimuksen XV artiklan 8 kohdan mukaan sopimuksen ohjeistoon
hyvaksytty muutos ei kuitenkaan tule automaattisesti voimaan sellaisen valtion osalta, joka ilmoittaa
maaraajassa paajohtajalle, ettd muutos sitoo sité vasta sen jalkeen, kun se on tehnyt erikseen
ilmoituksen muutoksen hyvaksymisesta. Koska ohjeiston muutos koskee Suomessa lainsdddanndn
alaa, Suomi on ilmoittanut sopimuksessa edellytetyssd maaraajassa ILOn paajohtajalle muutoksen
tulevan Suomen osalta voimaan vasta, kun se on tehnyt pagjohtajalle erikseen ilmoituksen
muutoksen hyvaksymisesta.

Sopimuksen XV artiklan 9 kohdan mukaan muutos, josta on ilmoitettu artiklan 8 kohdan a alakohdan
mukaisesti, tulee iimoituksen antaneen jasenvaltion osalta voimaan kuuden kuukauden kuluttua
siitd, kun jasenvaltio on tiedottanut paajohtajalle hyvaksyvansa muutoksen, tai sina paivana, jona
muutos ensimmaisen kerran tulee voimaan, riippuen siitd, kumpi paiva on mydhaisempi.

Eduskunta hyvaksyi 7.6.2024 mainitut meritydtd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon
vuonna 2022 tehdyt muutokset. Meritydyleissopimuksen ohjeiston normit A1.4 (Tydnvalitys) ja A4.1
(Sairaanhoito aluksella ja maissa) sisaltdvat Ahvenanmaan maakunnan lainsdadantévaltaan
kuuluvia maarayksiad. Ahvenanmaan maakuntapaivat on 12.6.2024 Ahvenanmaan itsehallintolain
(1144/1991) 59 §:n 1 momentin mukaisesti antanut hyvaksyntansa saadokselle, jolla maaraykset
saatetaan voimaan. Tasavallan presidentti hyvaksyi muutokset 13.6.2024. Kansainvalisen
tyojarjeston padjohtaja vastaanotti tiedon muutosten hyvaksymisesta 20.6.2024. Siten ohjeiston
muutokset tulevat Suomen osalta voimaan ohjeiston tullessa kansainvalisesti voimaan 23.12.2024.

Merity6ta koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista annetun lain (326/2024),
meritydsopimuslain 3 luvun 1 §:n ja 13 luvun 12 §:n muuttamisesta annetun lain (329/2024) 13 luvun
12 §:n 1 momentin ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun muuttamisesta
annetun lain (327/2024) on tarkoitus tulla voimaan samaan aikaan ohjeiston muutosten
kansainvalisen voimaantulon kanssa eli 23.12.2024. Kunkin lain voimaantulosta on oma
asetuksensa.
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Asetukset on tarkoitettu tulemaan voimaan 23.12.2024. Asetusehdotuksia ei ole asian kiireellisyyden
vuoksi tarkastettu oikeusministerion laintarkastuksessa.
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