Valtioneuvoston asetus
kehittimis- ja hallintokeskuksen kansainvilisen rekrytoinnin palveluista

Valtioneuvoston  péddtdksen  mukaisesti  sdddetddn  elinkeino-,  litkenne-  ja
ympdristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokeskusten kehittimis- ja
hallintokeskuksesta annetun lain (897/2009) 3 a §:n 4 momentin nojalla, sellaisena kuin se on
laissa (382/2023):

1§
Kansainvdlisen rekrytoinnin palveluiden tarjoaminen

Kehittdmis- ja hallintokeskus tarjoaa elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskuksista seké
elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksesta annetun lain
(897/2009) 3 a §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja kansainvilisen rekrytoinnin palveluita
ottaen huomioon palveluiden tarkoituksenmukaisuuden kohderyhmét huomioon ottaen seki
kéytossé olevat médrdrahat.

2§
Palveluiden kohderyhmd

Palveluiden  kohderyhmind  voivat olla  tyOnantajat,  henkildasiakkaat  tai
tydvoimaviranomaiset.

Kehittdmis- ja hallintokeskus saa perustellusta syystd rajata tyOnantajille tarjottavien
yksittdisten palveluiden kohderyhmaa.

38

Kansainvilistd rekrytointia koskevan kysyntd- ja tarjontatiedon kokoaminen ja
hyodyntdminen

Kehittdmis- ja hallintokeskus kokoaa valtakunnallisesti tietoa ulkomaisen tydvoiman tarpeista
ja ennakoi niitd sekd kokoaa valtakunnallisesti tietoa kansainviliselle rekrytoinnille avoimista
tyopaikoista ja tyopaikkoja vastaavasta ulkomaisesta osaajatarjonnasta valtakunnallisen
kansainvélisen rekrytoinnin palvelutarpeen maérittdmiseksi, palveluiden suuntaamiseksi seké
tyOnantajien ja kansainvélisten osaajien vélisen kohtaannon edistimiseksi. Kehittdmis- ja
hallintokeskus hyddyntédd tiedon kokoamisessa ja sen perusteella tehtdvissd kohtaannon
edistimisessd tydovoimapalvelujen valtakunnallisia tietojérjestelmépalveluita.

48

Kansainvilistd rekrytointia koskeva neuvonta



Kehittdmis- ja hallintokeskus tuottaa tyOnantajille kansainvilistd rekrytointia koskevaa
tyovoimaviranomaisen tyOvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023)
perusteella antamaa neuvontaa tdydentidvéa valtakunnallista neuvontaa.

Kehittdmis- ja hallintokeskus tarjoaa kansainvilistd rekrytointia koskevaa yleistd neuvontaa
henkil6asiakkaille digitaalisilla palvelualustoilla.

58§
Kansainvdlistd rekrytointia edistdvdt tapahtumat ja kampanjat
Kehittdmis- ja hallintokeskus jérjestdéd tarpeen mukaan kampanjoita, joilla vélitetdén tietoa
Suomen tydeldmistd ja markkinoidaan tyomahdollisuuksia kansainvilisille osaajille seké
lisitddn tyOnantajien ymmaérrystd ja osaamista kansainvélisestd rekrytoinnista. Lisdksi

kehittdmis- ja hallintokeskus jarjestid tarpeen mukaan tapahtumia, joilla edistetdéin kohtaantoa
suomalaisten tyOnantajien ja kansainvélisten osaajien vélilla.

68§
Kansainvdlistd rekrytointia koskevat kehittimispalvelut
Kehittdmis- ja hallintokeskus tarjoaa tyonantajille osaajien maahanmuuton ja tyovoiman
lilkkuvuuden edistdmiseksi tarpeellisia valmennus- ja asiantuntijapalveluita, joilla tuetaan
tyOnantajaa ja tyOyhteisod kansainvilistd rekrytointia koskevien valmiuksien kehittdmisessé.

Tyonantajille voidaan tarjota myds palveluita, joilla tuetaan niiden rekrytoimien ulkomaalaisten
tyontekijoiden asettautumista ja suomen tai ruotsin kielen taidon kehittymista.
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Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2025.

Helsingissd 12.12.2024

TyOministeri Arto Satonen

Johtava asiantuntija Petra Lehto
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