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REKRYTOINNIN PALVELUITA

1. Tausta

Eduskunta hyviksyi kevdilld 2023 julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jérjestdmistd (jaljempéand TE-palvelu-uudistus) koskevan lainsdddantdkokonaisuuden.
Julkisten tyovoimapalveluiden jérjestimisvastuu siirtyy valtiolta kunnille vuoden 2025
alusta lukien. Kunnille siirtyy pddosa nykyisten tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtdvista.
Lainsdddantokokonaisuuteen kuuluva laki tydvoimapalveluiden jérjestdmisesti
(380/2023, jaljempina jdirjestdmislaki) tulee voimaan 1.1.2025. Jarjestimislain 42 §:ssé
sdddetddn tyonvilityksen tavoitteista ja yleisistd periaatteista. Kunnat vastaavat
uudistuksen jidlkeen tyonvilityksestd, jota pykédlin 3 momentin mukaan tehdddn
kansallisesti ja kansainvélisesti. Kansainvélistd tyonvélitystd tehddidn sekd EU/ETA-
alueen sisdltd ettd sen ulkopuolelta. Ensin mainitussa tilanteessa tydvoimaviranomaisen
tehtavit madrittyvit yksityiskohtaisesti EU-lainsddddnnon (asetus (EU) 2016/589,
jaljempénd Eures-asetus) nojalla ja viimeksi mainitussa sidintely on viljempaa.

TE-palvelu-uudistuksessa myds valtion viranomaisten vastuita jérjestetdén uudelleen.
Uudistuksen osana elinkeino-, litkenne- ja ympdéristokeskusten kehittimis- ja
hallintokeskuksen (jdljempénd KEHA-keskus) toimintoihin ja vastuisiin sisdllytetddn
mm. kansainvilisen rekrytoinnin palveluita. Uudistettu laki elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta (897/2009, muutettu lailla 382/2023, jdljempéand ELY-KEHA-laki)
astuu voimaan 1.1.2025. Lain 3a §:n 2 momentin mukaan KEHA-keskus hoitaa mm.
valtakunnallisia palveluja, joilla edistetddn osaajien maahanmuuttoa ja tydvoiman
litkkuvuutta (kansainvilisen rekrytoinnin palvelut). Lain 3a §:n 4 momentin mukaan
KEHA-keskuksen tehtdvistd voidaan antaa tarkempia sdidnnoksid valtioneuvoston
asetuksella. Tadlld ehdotuksella valtioneuvoston asetukseksi tarkennetaan KEHA-
keskuksen tehtdvid liittyen valtakunnallisiin palveluihin, joilla edistetddn osaajien
maahanmuuttoa ja tyovoiman liikkuvuutta (kansainvélisen rekrytoinnin palvelut).
Kuten kansainvilinen tyonvilitys, myds valtion kansainvilisen rekrytoinnin palvelut
voivat koskea sekd EU/ETA-alueen sisdltd ettd sen ulkopuolelta tapahtuvaa
rekrytointia.

KEHA-keskuksen kansainvilisen rekrytoinnin palvelut ovat osa Work in Finland -
toimintoa, jota KEHA-keskus hoitaa yhdessd Business Finland Oy:n kanssa ja jota
koskevat KEHA-keskuksen tehtdvdt sovitetaan yhteen Business Finlandin
kansainvidliseen rekrytointiin liittyvien tehtivien sekd Maahanmuuttoviraston
tydvoiman maahanmuuton tehtdvien kanssa. Work in Finland -toiminto kokoaa yhteen



tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalan tuottamat kansainvilisen rekrytoinnin
valtakunnalliset tukipalvelut. Nami palvelut ovat kéytossd ja voivat edistdd seké jo
alueilla olevien kansainvélisten osaajien ja tyOnantajien kohtaamista etti madaltaa
tyonantajien kynnystd rekrytoida suoraan ulkomailta. Asiakasryhmdnd myos
suomalaiset paluumuuttajat voivat hyotya kansainvélisen rekrytoinnin palveluista.

TE-palvelu-uudistusta koskevan hallituksen esityksen (HE 207/2022 vp.) mukaan
Work in Finlandin tehtéviin kuuluu kansainvélisen rekrytoinnin ja osaajien houkuttelun
tietojohtaminen, maakuvatyo ja houkuttelu, ylialueelliset kansainvéliset rekrytoinnit ja
niihin liittyva neuvonta, Suomen tydeldmasté, tydomarkkinoista ja tydmahdollisuuksista
tiedottaminen, valtakunnalliset kansainvidlisen rekrytoinnin palvelut ja hankinnat,
tyomarkkinoiden laajamittaisiin ja nopeisiin osaamistarpeisiin  vastaaminen
kansainviliselld rekrytoinnilla, Eures-koordinaatio Suomeen suuntautuvan tydvoiman
osalta, viestinti ja neuvonta Suomen tydeldméstd, tyomarkkinoista ja
tyomahdollisuuksista ~ ja  kansainvélisesti  harjoittelusta ~ Suomessa  sekd
luonnontuotteiden keruun koordinaatio.

Kansainvilisten rekrytointien ylialueellisuudella tarkoitetaan edelld sitd, ettd
rekrytointeihin liittyy valtakunnallista tai ylialueellista koordinaatiotarvetta tai sellaista
palvelutarvetta, johon ei voida riittdvisti vastata tydvoimaviranomaisen palveluilla tai
muilla paikallisen tai alueellisen tason palveluilla. Sen sijaan Work in Finland ei tee
kansainvélistd tyonvélitystd eli suoranaista osaajien etsimista yksittdisiin tyopaikkoihin,
vaan se on tyovoimapalveluiden jdrjestimisesti annetun lain mukaisesti
ty0voimaviranomaisen tehtdava. Laissa maaritelldédn tyonvalityksen tavoitteeksi ’edistdd
ty0voiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamista siten, ettd avoimet tyOpaikat tiyttyvit ja
tyotd hakevat saavat tyotd nopeasti”. Work in Finlandin palvelut voivat myos edistdd
kohtaantoa, mutta ne ovat luonteeltaan kansainvélisen rekrytoinnin tukitoimia ja voivat
kohdistua rekrytoinnin eri vaiheisiin.

TyOvoimaviranomaisten kansainvilisen tyonvélityksen tehtidvin ja Work in Finlandin
kansainvilisen rekrytoinnin palveluiden tulee muodostaa saumaton kokonaisuus.
Kuntien tyovoimaviranomaisten on tehtdva yhteistyotd kansainvélisen tyonvélityksen
palvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja kehittdmisessd Work in Finlandin seki
elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten (jaljempana EL Y-keskukset) kanssa. Liséksi
on huomioitava rajapinnat yksityisten tarjoamiin tyovoimapalveluihin ja niihin liittyvét
yhteistydmahdollisuudet. Kdytdnndssd Work in Finlandin on tarkeda hakea synergioita
myds kuntien elinvoimatyon kanssa. Work in Finlandin palveluiden vaikuttavuutta
arvioidaan jatkossa osana Work in Finlandin ohjausta (sekd Business Finlandin etti
KEHA-keskuksen tuottamien palveluiden osalta) ja myos osana laajempaa TE-palvelu-
uudistuksen myotd toteutettavaa tyovoimapalveluiden tuloksellisuuden seurantaa.
Tydvoimaviranomaisten ja Work in Finlandin vélisend yhteydenpitovilineend toimii
Tuutti-palvelualusta ja ohjausvilineend asiantuntijan tyomarkkinatori (A-TMT).
Tuutti-palvelualustalla tyovoimaviranomainen voi esittdd kysymyksid Work in
Finlandin toiminnoista (ml. Eures) ja tiedustella tarkennuksia toimintojen sisilt6ihin ja
soveltuvuuteen erilaisissa tilanteissa. Asiantuntijan tyOmarkkinatorin kautta
tyovoimaviranomainen tekee kirjaukset kansainvélisen tyOnvilityksen yritys- ja
tyonantajakontakteista sekd palvelutarpeista. Lisdksi tydvoimaviranomainen voi
tarpeen mukaisesti ohjata tyonantajan hyddyntiméddn Work in Finlandin palveluita



yhteisen asiakasprosessin mukaisesti. Osana prosessin jatkuvaa kehittdmisté on tarkedd
varmistaa, ettd palveluiden tarjoaminen on asiakkaan ndkdkulmasta saumatonta ja
selkedd. Samalla viranomaisten keskindisessd yhteistydossd on tidrkedd sopia
tietojérjestelmien lakisdateisten kiyttovelvoitteiden ja -oikeuksien puitteissa siitd, miten
asiakkuuden kulkua hallitaan sekd kdytdnndssé ettd jarjestelmédtasolla. ELY-KEHA-lain
nojalla annettavan asetuksen tarkoituksena on tarkentaa KEHA-keskuksen osana Work
in Finlandia tarjoamien kansainvilisen rekrytoinnin palveluiden siséltod, kohderyhméa
ja muita reunachtoja.

2. Asian valmistelu ja kuuleminen
Asetusehdotus on valmisteltu tyd- ja elinkeinoministeridssé virkatyona.

Esityksestd jarjestettiin lausuntokierros 11.10.2024 —01.11.2024. Lausuntoja pyydettiin
Kuntaliitolta, ELY-keskuksilta, C6-kaupungeilta, KEHA-keskukselta ja Business
Finlandilta.

Valtiotoimijoiden ja kuntatoimijoiden yhteisend huomiona oli Work in Finlandin ja
kunnan elinkeinopalveluiden yhteistydn nostaminen tydvoimaviranomaisten kanssa
tehtévin yhteistyon rinnalle. Niitd kohtia on selkeytetty asetuksen perustelumuistiossa.

Valtiotoimijoilta saadut palautteet liittyivdt etupddssd yhteistyon ja roolien
selkeyttimiseen valtion toimijoiden vililld sekd wvaltion aluehallinnon ty6n
hyodyntamiseen Work in Finlandin valtakunnallisessa ja ylialueellisessa tehtévissa.
Osaa ehdotuksista, esimerkiksi sddntely KEHA-keskuksen mahdollisuudesta
muodostaa asiakassuhde henkiloasiakkaisiin, ei katsottu sopiviksi sdddettdaviksi
asetustasolla.

Kuntatoimijoilta tulleet palautteet kohdistuivat osin késilld olevan valtioneuvoston
asetuksen ulkopuolella oleviin, joko jo tehtyihin tai valmistelussa oleviin isoihin
rakenteellisiin uudistuksiin, joihin liittyvét ratkaisut kéasitellddn muissa yhteyksissé,
eikd niihin liittyen siten tehty asetusehdotukseen muutoksia.

Kuntatoimijoiden palautteessa nousi vahvasti esille huoli kuntien ja valtion tehtdvien
mahdollisesta pééllekkdisyydestd ja osittaisesta samankaltaisuudesta. Lainsddddnnolla
ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista pyrkid tyhjentdvisti ratkaisemaan toimijoiden
vilistd roolia kansainvilisen rekrytoinnin tehtdvissd, silld toimintakenttd on
dynaaminen ja tdssd muodossaan uusi. Térkedd on mahdollistaa yhteistyd ja
koordinaatio  palveluiden  yhteensovittamiseksi  sekd  tyomarkkinoiden ja
elinkeinoeldmén muuttuviin tarpeisiin vastaamiseksi. TE-palvelu-uudistuksen myoté
kuntien tyovoimaviranomaisille muodostuu mahdollisuus hyodyntda erilaisia tyokaluja
kansainvilisen tyonvilityksen tukemisessa kuin valtion toimijoille. Esimerkkind tésti
on yhteishankintakoulutus, joka tarjoaa keinon hankkia yhteistydssd tyOnantajien
kanssa palveluita. Valtion mandaatti on tuottaa rakenteita ja palveluita
valtakunnallisesti ja ndin taata kansainvilisen rekrytoinnin perustasoinen tuki kaikille
alueille. Paikallisesti on mahdollista syventdd ja raitdloidd palveluita tdydentdmiin
valtakunnallista tarjontaa. TE-palvelu-uudistuksen toimeenpanovaiheessa on painotettu
tyovoimaviranomaisille kansainvilisen tyonvélityksen palveluiden suunnittelussa



valtakunnallisen tarjonnan huomioimista. Lisdtietoa on saatavissa esimerkiksi
tydvoimapalveluiden viitearkkitehtuurista.

Kuntatoimijat nostivat palautteissa esille myods halukkuuden piéstd vaikuttamaan
valtion tarjoamien kansainvélisen rekrytoinnin palveluiden sisiltdihin. Liséksi pidettiin
perusteltuna padstd osallistumaan pditoksentekoon palveluiden mahdollisesta
rajaamisesta tyonantajan koon tai toimialan perusteella. Ndma palautteet on huomioitu
asetuksen perustelumuistiossa.

Ehdotusta on késitelty kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunnassa 10.12.2024.
3. Ehdotetun asetuksen sisilto ja sidnnoskohtaiset perustelut

Asetuksella tarkennettaisiin ELY-KEHA-lain 3a §:n 2 momentin 3 kohdassa KEHA-
keskukselle madiriteltyd tehtdvdd hoitaa kansainvélisen rekrytoinnin palveluita.
Lainkohdan sddnnoskohtaisten perusteluiden (HE 207/2022 vp.) mukaan KEHA-
keskuksen tehtdviin kuuluisi “yllapitdd ja kehittdd tietojdrjestelmid ja alustoja, jotka
tukevat kansainvilistd rekrytointia, koota ja ennakoida valtakunnallisesti ulkomaisen
ty0voiman tarpeita sekd koota valtakunnallisesti tietoja kansainviliselle rekrytoinnille
avoimista tyOpaikoista. KEHA-keskuksen tehtdviin kuuluisi kansainvélinen tyonvilitys
sekd kansainvilisen rekrytoinnin tyOnantaja- ja henkilasiakasneuvonta seké
tiedottaminen Suomen tydeldméstd. KEHA-keskus voisi hankkia palveluita, joilla
edistetddn osaajien maahanmuuttoa ja tydvoiman saantia ulkomailta. Tallaisia palveluja
olisivat esimerkiksi 1dhtomaakoulutukset ja ammattitaidon testaus 1dhtomaissa.”

Asetuksella tdsmennettdisiin KEHA-keskuksen kansainvélisen rekrytoinnin tehtdvii
siltd osin kuin tehtivistd ei sdddetd riittdvalld tarkkuudella lainsdddédnnon tasolla.
Esimerkiksi Eures-koordinaatiotehtdvastd ei ole katsottu tarpeelliseksi antaa
tarkentavaa sddntelyd, silld tehtdvin sisdllostd on yksityiskohtaisesti sdddetty Eures-
asetuksessa. Ehdotettavassa sdédntelyssd pyritddn kaikilta osin sdilyttdmdan riittdva
yleisyystaso, jotta kaikki muutokset palveluvalikoimassa eivét edellyttdisi asetuksen
muuttamista, vaan KEHA-keskuksella olisi mahdollisuus joustavasti reagoida
ty0eldmin muuttuviin tarpeisiin.

Kansainvilisen rekrytoinnin palveluiden tarkoitus on edistdd kokonaisvaltaisesti
osaajien maahanmuuttoa ja tydvoiman litkkuvuutta Suomen tyomarkkinoiden,
kansainvilistyvdn liiketoiminnan sekd tutkimus- ja innovaatiotoiminnan tarpeiden
mukaisesti. Valtiolle keskitetyt palvelut liittyvdt rekrytointeihin, joihin liittyy
valtakunnallista tai ylialueellista koordinaatiotarvetta tai sellaista palvelutarvetta, johon
ei voida riittdvasti vastata tydvoimaviranomaisen palveluilla tai muilla paikallisen tai
alueellisen tason palveluilla. Palveluiden tavoitteena on sekid lisdtd osaajatarjontaa
avoimiin tyopaikkoihin, ettd luoda uusia kasvun edellytyksii kansainvélisten osaajien
avulla.  Kansainvilisilldi  osaajilla  tarkoitetaan  esimerkiksi  ulkomaalaisia
ammattiosaajia, erityisasiantuntijoita, kasvuyrittdjid, tutkijoita ja opiskelijoita seka
ulkomailta palaavia Suomen kansalaisia. Ryhméén kuuluvat sekd Suomessa olevat etti
Suomeen tulevat osaajat.



Asetuksessa tarkoitettuja palveluita on mahdollista tarjota myds osaajan ollessa vield
ulkomailla, joskin téltd osin erityistdi huomiota on kiinnitettivd palveluiden
kustannustehokkuuteen ja tarkoituksenmukaisuuteen.

KEHA-keskuksen kansainvélisen rekrytoinnin tehtdvit ovat osa Work in Finland -
toimintoa, jota KEHA-keskus hoitaa yhdessd Business Finland Oy:n kanssa. Tami
tarkoittaa, ettd tehtdvid hoidetaan ndiden toimijoiden tiiviissd yhteistydssd. Work in
Finland suunnittelee ja toteuttaa kansainvilisen rekrytoinnin palveluita yhteistydssd
ty0voimaviranomaisten, kuntien ja ELY-keskusten kanssa.

1 §. Kansainvdlisen rekrytoinnin palveluiden tarjoaminen. Pykéléssi sdddettéisiin, ettd
palveluiden tarjoamisessa otetaan huomioon palveluiden tarkoituksenmukaisuus
kohderyhmidt huomioon ottaen sekd kiytossd olevat mdiérdrahat. Sdéntelyn
tarkoituksena olisi antaa KEHA-keskukselle harkinnanvaraa siiné, millaisia palveluita
tai niiden yhdistelmid missékin tilanteessa tarjotaan. KEHA-keskus voisi joko tuottaa
palvelut itse tai hankkia ne kokonaan tai osaksi ostopalveluina tdtd varten osoitetulla
médrdrahalla.

2 §. Palveluiden kohderyhmd. Pykéldssd sdddettdisiin siitd, mille tahoille KEHA-
keskuksen hoitamia palveluita tarjottaisiin. Kdytdnnossi kohderyhma riippuisi palvelun
sisdllostd ja ryhmid tdsmennettdisiin tarpeen mukaan osana kutakin palvelua koskevaa
pykadldd. Yleisesti kuitenkin todettaisiin, ettd palveluita voitaisiin kohdentaa joko
suoraan tyOnantajille tai henkiloasiakkaille, tai niitd voitaisiin tarjota
tydvoimaviranomaiselle sen kansainvilisen tyonvilityksen tehtdvin tueksi.

Pykélédssa sdddettdisiin my0s, ettid tyonantajille tarjottavien palveluiden kohderyhmii
olisi mahdollista KEHA-keskuksen paitokselld perustellusta syystd palvelukohtaisesti
rajata. Rajoitusperusteita voisivat olla esimerkiksi palveltavien yritysten koko tai
toimiala. Rajoitusmahdollisuus olisi tarpeellinen, jotta kansainvilisen rekrytoinnin
palveluita voidaan kohdentaa mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti ja todellisiin
tarpeisiin vastaten. Osa palveluista, esimerkiksi tyonantajaneuvonta, olisi luonteeltaan
yleistd, eikd rajaaminen siten olisi ldhtokohtaisesti perusteltua. Sen sijaan esimerkiksi
joidenkin kansainvilisen rekrytoinnin kehittimispalveluiden rajaaminen tietyille
toimialoille voisi mahdollistaa &killiseen tai pitkittyneeseen osaajatarpeeseen
vastaamisen raitdloidyin toimin. Palveluiden kohderyhmat ja rajauksen perusteet olisi
tirkedd ilmoittaa ldpindkyvésti ja selkedsti. Ratkaisut palveluiden rajaamisesta
tehtiisiin tarpeellisessa vuorovaikutuksessa tydvoimaviranomaisten, kuntien ja ELY-
keskusten kanssa.

3 §. Kansainvilisen rekrytoinnin kysyntd- ja tarjontatiedon kokoaminen ja
hyodyntiminen.  Elinkeino-, litkenne- ja  ympdristokeskuksista — annetussa
valtioneuvoston asetuksessa sdddetdin KEHA-keskuksen tehtdvésti seurata ja arvioida
tyovoimapalvelujen tuloksellisuutta ja toimivuutta sekd tuottaa niitd koskevaa tietoa.
Tassd pykaldssd sdddettiisiin tdydentdvastd tiedon tuottamisesta ja hyOddyntdmisestd
osana KEHA-keskuksen kansainvilisen rekrytoinnin tehtavdid. KEHA-keskus kokoaisi
valtakunnallisesti tietoa ulkomaisen tyOvoiman tarpeista ja ennakoisi niitd seké kokoaisi
valtakunnallisesti tietoa kansainvéliselle rekrytoinnille avoimista tyOpaikoista ja
tyOpaikkoja vastaavasta ulkomaisesta osaajatarjonnasta. Tiedon kokoamisessa KEHA -
keskus hyoOdyntdisi alueellista laadullista tietoa, jota paikalliset ELY-keskukset



tuottavat elinvoiman ja tydllisyyden edistimisen tueksi omilla alueillaan. Erityisesti
osaajatarjonnan madrittelyn osalta KEHA-keskus tekisi tiivistd yhteistyotd Business
Finland Oy:n kanssa. KEHA-keskus hyddyntéisi niitd tietoja, kun se suunnittelee ja
toimeenpanee valtakunnallisia kansainvidlisen rekrytoinnin palveluita sekd edistdd
kohtaantoa yhteisty0ssd erityisesti Business Finlandin, ELY-keskusten ja
tyovoimaviranomaisten kanssa. Tiedon kokoamisessa ja sen perusteella tehtdvissi
kohtaannon edistamisessd hyodynnettdisiin kehittdmis- ja hallintokeskuksen kehittdmia
ja yllapitdimid tyovoimapalvelujen valtakunnallisia tietojérjestelmipalveluita. Téalla
tarkoitetaan  jirjestimislain  mukaan  tyOvoimapalvelujen  valtakunnallisen
tietovarannon,  palvelualustan ja  asiakastietojdrjestelmékokonaisuuden  sekd
asiakastietojirjestelmdkokonaisuuteen  liittymiseksi  tarvittavien  rajapintojen
kehittdmistd ja ylldpitoa. Palvelualustana toimii asetuksen antamisen hetkelld
Tyodmarkkinatori.

4 §. Kansainvilistd rekrytointia koskeva neuvonta. Pykilissd tismennettdisiin KEHA-
keskuksen neuvontaroolia, jonka tarkoitus on tdydentdd tydvoimaviranomaisen
antamaa lakisddteistd neuvontaa. KEHA-keskus antaisi tyOnantajille neuvontaa
erityisesti kansainvéliseen rekrytointiin liittyvistd sisélloistd, jotka ovat luonteeltaan
valtakunnallisia. Téllaisia voisivat olla esimerkiksi valtion viranomaismenettelyihin ja
eettiseen rekrytointiin liittyvdt sisdllot. Neuvontaa on tirkedd suunnitella ja
toimeenpanna yhteistydssi tydvoimaviranomaisten ja muiden relevanttien toimijoiden
kanssa. KEHA-keskuksen neuvontapalvelusta voitaisiin ohjata tyonantajia edelleen
viranomais- ja muihin palveluihin, mukaan lukien paikallisiin kansainvilisiin osaajiin
liittyviin tyOnantajapalveluihin. Henkildasiakkaille tarjottaisiin yleistdi neuvontaa
digitaalisilla palvelualustoilla. Henkiloasiakkaat eivit siten ldhtokohtaisesti saisi
virkailijalta henkilokohtaista palvelua, mutta alustoilla voitaisiin hyddyntdd
tekodlypohjaisia asiakaspalvelijoita. Henkiloasiakkaat voisivat saada neuvontaa myds
5 §:ssd tarkoitetuissa tapahtumissa. Heille ei kuitenkaan muodostuisi KEHA-
keskukseen varsinaista asiakassuhdetta.

5 §. Kansainvdlistd rekrytointia edistdivit tapahtumat ja kampanjat. Pykdlan mukaan
KEHA-keskus jirjestéisi tarpeen mukaan kampanjoita, joilla vélitetddn tietoa Suomen
tyoeldmadstd ja markkinoidaan tyomahdollisuuksia kansainvilisille osaajille sekd
lisdtdéin tyonantajien ymmarrystd ja osaamista kansainvilisestd rekrytoinnista. Liséksi
KEHA-keskus jdrjestdisi tyomarkkinoiden tarpeiden mukaisesti tapahtumia, joilla
edistetdin kohtaantoa suomalaisten tyOnantajien ja kansainvilisten osaajien valilla.
Tapahtumat voisivat olla varsinaisten rekrytointitapahtumien lisdksi myds muita
tapahtumia, joissa tyOnantajia yhdistetdin osaajiin, kuten matkoja kohdemaahan
osaajatarjonnan arvioimiseksi. Osana tapahtumien jdrjestimisen tehtivdda KEHA-
keskuksella olisi mahdollisuus hankkia tidhdn tarkoitukseen soveltuvia digitaalisia
alustoja tai vastaavia ratkaisuita kohtaannon edistdmiseksi. KEHA-keskus suunnittelisi
ja toteuttaisi tapahtumia ja kampanjoita yhdessd Business Finland Oy:n kanssa.

6 §. Kansainvdlistd rekrytointia koskevat kehittimispalvelut. Pykildssd eriteltdisiin
tyonantajille tarjottavia kehittamispalveluita. Tarkoituksena olisi mééritelld palveluiden
reunachdot riittdvén véljdsti, jotta palveluiden sisdltod on mahdollista joustavasti
sopeuttaa tyOnantajien kansainvilisen rekrytoinnin tarpeisiin. KEHA-keskus voisi
tarjota tyonantajille osaajien maahanmuuton ja tydvoiman litkkuvuuden edistdmiseksi



valmennus- ja asiantuntijapalveluita, joilla tuetaan tyOnantajaa ja tyOyhteisod
kansainvilisen rekrytoinnin valmiuksien kehittdimisessd. Valmiudet kattaisivat laajasti
kaikki kansainvélisen osaajan rekrytoimiseen liittyvét vaiheet ja niithin kuuluisivat
my0s monimuotoisen tyOyhteison johtamiseen liittyvdt valmiudet. Tyonantajille
voitaisiin tarjota myds palveluita, joilla tuetaan ulkomaisten tyOntekijoiden
asettautumista ja suomen tai ruotsin kielen taidon kehittymistd. Kansainvilisen
rekrytoinnin kehittimispalveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitava
yritystukia koskevan sdéntelyn vaikutukset.

7 §. Voimaantulo. Pykélassé sdddettiisiin asetuksen voimaantulosta 1.1.2025.
4. Ehdotuksen vaikutukset

Tydvoimapalveluiden jirjestimisvastuun siirtoa koskevan lainsdddéantokokonaisuuden
vaikutukset on arvioitu sitd koskevassa hallituksen esityksessd (HE 207/2022 vp.).
Ehdotetulla asetuksella ei arvioida olevan olennaisia vaikutuksia hallituksen esityksessi
kuvatun lisdksi. Tarkoituksena on tarkentaa KEHA-keskuksen kansainvilisen
rekrytoinnin palvelutehtévaa ja sitd kautta parantaa edellytyksid tarjota néitd palveluita
vaikuttavasti ja tehokkaasti.

Yritysten osalta asetuksella olisi oletettavasti myOnteisid vaikutuksia, kun julkisia
palveluita kansainvélisen rekrytoinnin tueksi tarkennettaisiin ja sddddsperustaa
vahvistettaisiin. Yritysten hallinnollisiin kustannuksiin ei tulisi muutosta, silld
asetuksessa ei esitetd niille uusia velvoitteita, eikd esitys lisdisi yritysten
sdantelytaakkaa. Myonteisten  yritysvaikutusten arvioidaan  painottuvan
tydvoimaintensiivisille aloille tai aloille, jotka ovat erityisen herkkid tydvoiman
kysynndn ja tarjonnan vaihtelulle ja jotka hyddyntdvét julkisia tyOvoima- ja
yrityspalveluita. Erityisesti palveluista hyotyisivédt sellaiset toimialat, jotka ovat
lahtokohtaisesti avoimia kansainvéliselle rekrytoinnille, eivétkd sisédlld vaikeasti
taytettidvid patevyys- tai kielitaitovaatimuksia. Toisaalta palveluita voitaisiin rdataloida
myods korkeamman kynnyksen aloille kuten sosiaali- ja terveysalalle, jolla tydvoiman
saatavuusongelmat kotimaassa arvioidaan pitkdaikaisiksi.

Vastaavasti osaajien saatavuuden ndkokulmasta palveluiden voitaisiin arvioida
lisddvdn kansainvilisten osaajien mahdollisuuksia ty6llistyd Suomeen osaamistaan
vastaaviin tehtéviin ja parantavan suomalaisen tydeldmdn monimuotoisuusvalmiuksia.
Palvelut eivit koskisi suoraan yksittdisten osaajien tydllistymistd, mutta ne esimerkiksi
tukisivat oikean tiedon vélittdmistdi Suomen tyOeldmistd ja -mahdollisuuksista,
lisdisivat rekrytointien eettisyyttd seké edistdisivét kohtaantoa osaajien ja tyonantajien
vililla.

Viranomaisvaikutusten osalta asetus muodostaisi johdonmukaisen jatkumon TE-
palvelu-uudistuksen tavoitteille. Kansainvilisen rekrytoinnin palvelut kuuluvat
uudistuksessa palveluihin, jotka keskitetddn wvaltiolle. Sen sijaan kansainvilisen
tyonvilityksen tehtivd on tyOvoimaviranomaisilla eli jatkossa tydllisyysalueilla.
Keskittdmiselld tavoitellaan mm. kustannushydtyé ja se koskee erityisesti palveluita,
jotka vaativat koordinointia tydvoimaviranomaisten vélilld sekd palveluita, joilla olisi
erityinen tai kriittinen rooli tydvoimapalvelujen valtakunnallisen toimivuuden kannalta.
Asetuksessa tarkennettavat kansainvidlisen rekrytoinnin palvelut sopivat niihin



kriteereihin ja valtakunnallisesti keskittdmailld arvioidaan saavutettavan tavoiteltuja
hyo6tyja.

Valtion viranomaisten yhteistyd selkeytyisi, kun KEHA-keskuksen osana Work in
Finlandia hoitamia tehtdvid tarkennettaisiin. Kustannushyddyt puolestaan
kohdistuisivat erityisesti tydvoimaviranomaisiin, jotka voisivat kansainvilisen
tyonvilityksen tehtidvassd hyodyntdd valtion palvelutarjontaa. Saumatonta yhteistyota
valtion ja tyovoimaviranomaisten vililld kuitenkin tarvitaan, jotta paikallis-, alue- ja
valtakunnallisen tason palvelut muodostavat toimivan kokonaisuuden ja véltytddn
padllekkaisyyksilta.

Asetuksella ei olisi vaikutuksia valtion miédrdrahatarpeisiin tai muitakaan suoria
vaikutuksia valtion talouteen, silld palveluita toteutettaisiin kulloinkin kiytettdvissd
olevien miirirahojen puitteissa.

5. Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd asctus tulee voimaan 1.1.2025.



