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Lag

om ändring av 38 § i samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i samarbetslagen (1333/2021) 38 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 407/2023, som 

följer:

38 §

Avtalsrätt

Arbetsgivare eller arbetsgivarföreningar samt riksomfattande arbetstagarföreningar eller 
deras medlemsföreningar kan genom avtal avvika från vad som föreskrivs i 2 och 3 kap. Genom 
avtal får avvikelse dock inte göras från vad som föreskrivs i 19 § 2 och 4 mom. om de uppgifter 
som ska ingå i förhandlingsframställningen eller om anmälningsskyldigheten till 
arbetskraftsmyndigheten, till den del bestämmelserna gäller uppsägning av minst tio 
arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf får för Folkpensionsanstaltens del ingås av de parter som 
avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Ett i 1 och 2 mom. avsett avtal har samma rättsverkningar som ett kollektivavtal har enligt 
lagen om kollektivavtal (436/1946). En arbetsgivare som är bunden av avtalet får tillämpa dess 
bestämmelser även på de arbetstagare som inte är bundna av avtalet men som hör till en i avtalet 
avsedd personalgrupp. 

En bestämmelse i ett kollektivavtal som avviker från en bestämmelse i lag på det sätt som 
avses i denna paragraf ska vara förenlig med Europaparlamentets och rådets direktiv 
2002/14/EG om inrättande av en allmän ram för information till och samråd med arbetstagare i 
Europeiska gemenskapen och rådets direktiv om tillnärmning av medlemsstaternas lagstiftning 
om kollektiva uppsägningar 98/59/EG.

———

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
Bestämmelserna i 38 § 4 mom. i denna lag ska inte tillämpas på kollektivavtal som ingåtts 

före ikraftträdandet av denna lag.

Helsingfors den 19 december 2024
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Alexander Stubb

Arbetsminister Arto Satonen
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