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Lag

om ändring av 20 b § i sjöarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i sjöarbetstidslagen (296/1976) 20 b §, sådan den lyder i lagarna 151/2001 och 

1026/2011, som följer:

20 b §

Bestämmelsernas tvingande natur och undantag genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarföreningar samt riksomfattande arbetstagarföreningar eller 
deras medlemsföreningar har utöver vad som föreskrivs i denna lag rätt att avtala något annat 
om vad som föreskrivs i 3—9, 12, 14, 19 och 19 a §. Under en tidsperiod av högst 52 veckor 
får den ordinarie arbetstiden per vecka dock inte i genomsnitt överskrida 40 timmar.

Arbetsgivaren får tillämpa i 1 mom. avsedda kollektivavtalsbestämmelser även i 
anställningsförhållanden för sådana arbetstagare som inte är bundna av kollektivavtalet men i 
fråga om vilkas anställningsförhållanden bestämmelserna i kollektivavtalet annars ska iakttas. 
Kollektivavtalets bestämmelser får iakttas även sedan kollektivavtalet upphört att gälla tills ett 
nytt kollektivavtal träder i kraft i fråga om sådana anställningsförhållanden i vilka 
bestämmelserna kunde tillämpas om kollektivavtalet alltjämt vore i kraft. Om ett nytt 
kollektivavtal inte ingås inom sex månader efter det att det föregående kollektivavtalet upphörde 
att gälla, har båda avtalsparterna rätt att meddela att tillämpningen av ovan avsedda 
bestämmelser i kollektivavtalet ska upphöra inom två veckor efter meddelandet eller, om det är 
nödvändigt för en utjämning av den ordinarie arbetstiden, när den pågående utjämningsperioden 
går ut.

Vad som i denna paragraf föreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarföreningar ska på 
motsvarande sätt tillämpas på statliga förhandlingsmyndigheter eller andra statliga 
avtalsslutande myndigheter. Med avvikelse från vad som föreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. 
avsedda avtal ingås

1) i fråga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning för 
kommunerna och välfärdsområdena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och 
välfärdsområdesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarförening,

2) i fråga om Ålands landskaps- och kommunförvaltning av Ålands landskapsregering och 
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Åland och en riksomfattande arbetstagarförening.

En bestämmelse i ett kollektivavtal vilken försämrar sådana förmåner som avses i för Finland 
bindande internationella konventioner eller Europeiska unionens rättsakter är ogiltig. I stället 
för den bestämmelsen ska bestämmelserna i en internationell konvention eller i Europeiska 
unionens rättsakter iakttas eller, om detta inte är möjligt, de bestämmelser genom vilka 
bestämmelserna i en internationell konvention har satts i kraft eller Europeiska unionens 
rättsakter har genomförts.

———

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
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Helsingfors den 19 december 2024

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Arto Satonen
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