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VAKIVALLAN JA HAIRINNAN POISTAMISESTA TYOELAMASSA TEHTY
KANSAINVALISEN TYOJARJESTON YLEISSOPIMUS; VOIMAANSAATTAMINEN

Asian tausta

Vikivallan ja hdirinndn poistamisesta tydeldmaéssa tehty Kansainvélisen tydjarjeston
(ILO) yleissopimus nro 190 hyvéksyttiin ILOn kansainvilisen tydkonferenssin
yleiskokouksessa 21.6.2019. Samalla hyviksyttiin sitd tdydentéva suositus.

Yleissopimuksen tavoitteena on tunnustaa kaikille oikeus tydeldaméddn, joka on vapaa
hdirinnistd ja vikivallasta. Yleissopimuksella suojellaan tyontekijoitd ja muita
tyOeldmaisséd toimivia henkiloitd tydeldméssa esiintyvéltd vékivallalta ja hdirinndlta.
Yleissopimus siséltdd madrdyksid keskeisistd periaatteista, suojelusta ja
ehkdisemisestd, tdytdntoonpanosta ja  oikeuskeinoista sekd ohjauksesta,
koulutuksesta ja valistuksesta.

Hallituksen esitys yleissopimuksen hyvédksymiseksi ja voimaansaattamiseksi
annettiin eduskunnalle 23.11.2023 (HE 89/2023 vp). Eduskunta hyviksyi
yleissopimuksen ja sen voimaansaattamislain 19.3.2024 (EV 12/2024 wvp).
Tasavallan presidentti ratifioi yleissopimuksen ja vahvisti sen voimaansaattamislain
(257/2024) 17.5.2024. Suomi talletti ratifioimiskirjan ILOn pddjohtajan huostaan
7.6.2024.

Sopimus siséltid madrdyksid, jotka kuuluvat Ahvenanmaan maakunnan
lainsdddéntovaltaan. Ahvenanmaan maakuntapdivit on 8.4.2024 antanut
hyvéksynnidn yleissopimuksen voimaansaattamissdddokselle =~ Ahvenanmaan
itsehallintolain (1144/1991) 59 §:n 1 momentin mukaisesti.

Yleissopimus on niin kutsuttu sekasopimus. EU:ssa on annettu 25.3.2024 neuvoston
paatos (EU) 2024/1018 jasenvaltioiden kehottamisesta ratifioimaan vékivaltaa ja
héirintdd koskeva Kansainvilisen tydjirjeston vuoden 2019 yleissopimus.

Voimaantulo

Vikivallan ja hdirinndn poistamisesta tyoeldmassé tehty ILOn yleissopimus tulee sen
14 artiklan 2 kohdan mukaan kansainvélisesti voimaan 12 kuukauden kuluttua
paivistd, jona ILOn pididjohtaja on rekisterdinyt kahden jdsenvaltion ratifioinnit.
Yleissopimus on tullut kansainvilisesti voimaan 25.6.2021. Yleissopimuksen 14
artiklan 3 kohdan mukaan tdmén jilkeen yleissopimus tulee voimaan kunkin
jasenvaltion osalta 12 kuukauden kuluttua pdivéstd, jona sen ratifiointi on
rekisterdity. Suomi on tallettanut ratifioimiskirjan ILOn pééjohtajan huostaan
7.6.2024, joten yleissopimus tulee Suomen osalta voimaan 7.6.2025.



Vikivallan ja hiirinndn poistamisesta tyOeldmdssd tehdystd Kansainvilisen
tyojérjeston yleissopimuksesta annettu laki (257/2024) ja voimaansaattamisasetus on
tarkoitettu tulemaan voimaan samaan aikaan kuin yleissopimus tulee Suomen osalta
voimaan. Ndin ollen laki ja asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 7.6.2025.

Sdannoskohtaiset perustelut

Toimivalta

Esitys

Ehdotetun asetuksen 1 §:n ensimmaéisessd momentissa sdddetdén, ettd yleissopimus
tulee voimaan 7.6.2025 niin kuin siitd on sovittu. Pykilin toinen momentti sisaltda
tavanomaisen sddnndksen yleissopimuksen kansallisista hyvéksymis- ja
voimaansaattamisvaiheista. Asetuksen 2 §:ssd sdddetddn, ettd yleissopimuksen muut
kuin lainsdddannon alaan kuuluvat maaraykset ovat asetuksena voimassa. Asetuksen
3 § siséltdd sddnndksen yleissopimuksen voimaansaattamislain voimaantulosta seki
Ahvenanmaan maakuntapéivien suostumuksesta. Asetuksen 4 § sisdltdd asetuksen
voimaantulosddnndksen.

Asetus annetaan vékivallan ja hiirinndn poistamisesta tydeldméssd tehdysté
Kansainvilisen tyojérjestyksen yleissopimuksesta annetun lain 2 ja 3 §:n nojalla.

Esitetddn, ettd valtioneuvosto antaisi asetuksen vikivallan ja hédirinnin poistamisesta
tyoeldmaissé tehdystd Kansainvilisen ty0jirjeston yleissopimuksesta.
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