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REPUBLIKENS PRESIDENTS FORORDNING OM RIKTLINJER FOR ANLITANDE AV
UTLANDSK ARBETSKRAFT PA ALAND

1 Systemet med overenskommelseforordningar

Bestimmelser om behdrighetsfordelningen mellan riket och landskapet Aland finns i
sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991). Lagen utgdr frin principen att behdrigheten i
forvaltningsdrenden foljer lagstiftningsbehorigheten. Kostnadsansvaret foljer forvaltningsansvaret,
om inte nagot annat foreskrivs.

I 32 § 1 sjdlvstyrelselagen foreskrivs om ett system enligt vilket uppgifter som hor till
riksforvaltningen for viss tid eller tills vidare kan Overforas pd en landskapsmyndighet. Pa
motsvarande sitt kan uppgifter som hor till landskapsforvaltningen 6verforas pa en riksmyndighet.
Overforingen sker genom forordning och med samtycke av Alands landskapsregering. En
overenskommelseforordning kan sédgas upp ensidigt.

Enligt 32 § 3 mom. i sjélvstyrelselagen utfdrdas Gverenskommelseforordningar av republikens
president. Over ett fOrslag till Overenskommelseforordning ska alltid utlatande begéras av
Alandsdelegationen.

2 Lagstiftningsbehorighet

Utlinningslagen (301/2004) giller som rikslagstiftning dven i landskapet Aland. I enlighet med 72 b
§ 1 utlinningslagen foljer nirings-, trafik- och miljocentralen i samrad med arbetsmarknadsparterna
arbetsmarknadsliget i sitt omrade och fattar ett beslut i vilket det utfardas riktlinjer for de allminna
villkoren for anlitandet av utlandsk arbetskraft inom centralens omréde. Enligt 1 § 1 mom. 2 punkten
1 statsradets forordning om nédrings-, trafik- och miljocentralerna (1373/2018) omfattar
verksamhetsomradet for Nérings-, trafik- och miljocentralen i Egentliga Finland landskapen
Egentliga Finland och Aland. Trots bestimmelserna har det inte utarbetats sidana regionala riktlinjer
for Aland. Enligt 27 § i sjilvstyrelselagen for Aland har riket lagstiftningsbehorighet i friga om denna
uppgift. Enligt 27 § 2, 9 och 21 punkten samt 29 § 1 mom. 3 och 6 punkten i sjélvstyrelselagen hanfor
sig rétten att vistas i landet, arbetsritt, hela riket géllande allminna villkor for utlinningar och
utlindska sammanslutningars rétt att 4ga och besitta fast egendom och aktier samt att idka néring,
arbetsritt, socialforsdkring och arbetsavtal med vissa undantag till rikets lagstiftningsbehdrighet.
Enligt 27 § 26 punkten 1 sjdlvstyrelselagen har riket lagstiftningsbehdrighet 1 frdga om
medborgarskap, utldnningslagstiftning och pass. Landskapet har enligt 18 § 13, 14, 22 och 23
punkterna i sjdlvstyrelselagen lagstiftningsbehorighet 1 friga om bl.a. socialvard, undervisning,
niringsverksamhet och frimjande av sysselséttningen.
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3 Nuliige och behovet av en forordning

Det har fésts sdrskild uppmérksamhet vid utarbetandet av regionala riktlinjer for anlitandet av
utldndsk arbetskraft i anslutning till andringen av 5 kap. i utlanningslagen (RP 114/2022 rd). Dessa
lagindringar tradde 1 kraft den 23 februari 2023. I samband med beredningen av lagstiftningen som
giéller en omorganisering av den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen (RP 207/2022 rd) blev
de delbeslut om uppehallstillstind som enligt 72 a § 1 utlinningslagen fattas av arbets- och
ndringsbyrderna foremél for dversyn. I samband med den dndring som foretas ndr arbets- och
ndringsbyrderna ldggs ner den 1 januari 2025, upphdvs bestimmelserna om delbeslut 1
utlinningslagen (lag 389/2023). Dirmed ldggs motsvarande uppgift ner dven for Alands del, dir den
skotts av Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

Bestdmmelser om skdtseln av sddana delbeslut finns i republikens presidents férordning om skotseln
i landskapet Aland av de uppgifter som i stdd av utlinningslagen foreskrivs for arbets- och
niringsbyraerna (809/2010). Den forordningen ska upphéivas.

Av ovanndmnda dndringar foljer att de regionala riktlinjerna for anlitandet av utldndsk arbetskraft
bor dras upp pa Aland p4d samma sitt som det gors pé fastlandet. De regionala riktlinjerna ska
utarbetas i en form som gar att anvianda i Migrationsverkets automatiserade drendehanteringssystem
for utlinningsdrenden. Automatiseringen utnyttjar Arbetskraftsbarometerns rapporteringssystem och
databas. Fran och med ingangen av 2025 fattar Migrationsverket ensamt beslut om beviljande av
uppehallstillstdnd for arbetstagare, och for att fatta sddana beslut behdver Migrationsverket uppgifter
om innehallet i de regionala riktlinjerna inom samtliga nérings-, trafik- och miljocentralers omraden
samt pa Aland.

For Alands del bereds en ny av republikens president utfirdad forordning for skétseln av denna
uppgift pd Aland. Mélet #r att beredningen av denna dverenskommelseférordning ska ske si att den
trader 1 kraft den 1 januari 2025. Avsikten ér att beredningen ska genomforas s att forordningen kan
tillampas som sddan &ven trots den reform av statens regionforvaltning som trader i kraft vid ingangen
av 2026 och som paverkar bl.a. NTM-centralerna.

4 Det huvudsakliga innehallet i forslaget till forordning

I 1 §iforordningen foreskrivs det enligt forslaget att Alands landskapsregering ska skota de uppgifter
enligt 72 b § 1 utlinningslagen som géller utarbetande av riktlinjerna for anlitandet av utlindsk
arbetskraft pa Aland. I den foreslagna paragrafen foreskrivs det uttryckligen om att dessa uppgifter
ska utforas pa Aland i enlighet med nimnda bestimmelse i utlinningslagen, och det foreligger inget
behov av att hianvisa till vilka myndigheter pa fastlandet som har hand om motsvarande uppgift.
Dédrmed uppstdr inget behov av att dndra forordningen nir regionforvaltningsreformen inom
statsforvaltningen genomfors vid ingdngen av 2026.

I den foreslagna 3 § ingar en ikrafttridandebestimmelse, enligt vilken forordningen ska tréda i kraft
den 1 januari 2025. Férordningen bor trdda i kraft dé, eftersom det inte ldngre fattas nigra delbeslut
och den tidigare forordningen 809/2010 ddrmed ska upphdvas. Dessutom bor uppgifterna om
riktlinjerna for anlitandet av utlindsk arbetskraft for Alands del stillas till Migrationsverkets
forfogande for att Migrationsverket ska kunna bevilja uppehallstillstand till arbetstagare for arbete pa
Aland genast frin och med ingdngen av 2025.
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5 Beredningen av forslaget

Utkastet till forordningen har beretts vid justitieministeriet utifran ett utkast som uppgjorts vid Alands
landskapsregering i samarbete med arbets- och nédringsministeriet och Migrationsverket.

Utlatanden om fOrslaget till dverenskommelseforordning gavs av arbets- och niringsministeriet och
Migrationsverket. Alands landskapsregering har den 26 september 2024 gett sitt samtycke till att en
forordning enligt forslaget utfirdas. Alandsdelegationen sig i sitt utlitande inga hinder for att
forordningen trider 1 kraft.

Forslaget till forordning har inte granskats av justitieministeriets laggranskningsenhet pa grund av
drendets bradskande natur.

6 Kostnader for staten

Enligt den foreslagna 2 § betalas kostnaderna for de forvaltningsuppgifter som avses i 1 § av riket
enligt vad arbets- och niringsministeriet och Alands landskapsregering avtalar. Hittills har landskapet
fatt ersittning for kostnaderna for skotseln av uppgifter som giller delbeslut i enlighet med
bestimmelserna i1 forordning 809/2010. Till den nya forordningen foreslds bestimmelser om
ersittning for skotseln av uppgifter som géller utarbetandet av riktlinjerna for anlitandet av utlindsk
arbetskraft 1 landskapet. Kostnaderna vintas uppgé till cirka 10 000 euro per ar, och det forsta ret
for vilket ersdttning betalas ar enligt forslaget 2025. I praktiken kommer ersdttning att betalas ut for
forsta gangen 2026.

Forordningsforslaget foranleder inga nya kostnader for staten.

7 Ikrafttridande

Forordningen fOreslds trida i kraft den 1 januari 2025. Samtidigt upphidvs den nuvarande
forordningen om skotseln i landskapet Aland av de uppgifter som i stéd av utlinningslagen foreskrivs
for arbets- och niringsbyraerna (809/2010).



