Laki

valmiuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valmiuslain (1552/2011) 91 §:n 1 momentti, 99 §:n 2 momentti ja 103 §,
sellaisina kuin niisti ovat 99 §:n 2 momentti laissa 1455/2016 ja 103 § laissa 706/2022, seka
lisdtddn 97 §:48n uusi 2 momentti ja lakiin uusi 103 a § seuraavasti:

913§
Tyonvdlityspakko

Maanpuolustuksen, véeston suojaamisen, terveydenhuollon tai toimeentulon taikka
huoltovarmuuden kannalta erityisen merkityksellisten toimialojen tydvoiman saatavuuden
turvaamiseksi muulla kuin téllaisella toimialalla toimiva tyonantaja saa palkatessaan uusia
tyontekijoitd 3 §:n 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa ottaa palvelukseensa vain
tyovoimapalveluiden  jérjestimisestd  annetussa  laissa  (380/2023)  tarkoitettujen
tydvoimaviranomaisten (fydvoimaviranomainen) osoittamia tyonhakijoita (1yonvdlityspakko).
Ahvenanmaan maakunnassa tyOnvilityspakosta vastaa elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

14 luku

Tyovelvollisuus

97 §
Tyomddrdys

Ahvenanmaan maakunnassa 1 momentissa tarkoitetun tyomiédrdyksen antaa elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

99 §

Tyomddrdystd annettaessa huomioon otettavat seikat

Alle seitsemdnvuotiaan tai pysyvésti taikka pitkaaikaisesti sairaan lapsen huoltajalle saadaan
antaa tyOomadrdys tyOvoimapalveluiden jdrjestimisesti annetun lain 10 §:ssd tarkoitetun
tyOssdkayntialueen ulkopuolelle vain, jos maanpuolustuksen kannalta tdrkedn tuotannon
yllapitdminen sitd henkilon erityinen koulutus tai muu siihen rinnastettava syy huomioon ottaen
valttimatta vaatii.

HE 120/2024 vp
TyVM 15/2024 vp
EV 175/2024 vp



103 §
Tyévelvollisuusrekisteri

Tyo6- ja elinkeinoministerid paéttdd tyovelvollisuusrekisterin perustamisesta 3 §:n 1, 2 ja
4—6 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa tydvelvollisuuden téytéintdonpanoa ja tydvoiman
ohjausta varten. Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus
vastaa rekisterin perustamisesta.

Tyovelvollisuusrekisteri siséltdd tietoja tyovelvollisista ja tyOnantajista. Rekisteriin
tallennetaan tyovelvollisen tunnistetiedot. Rekisteriin voidaan liséksi tallentaa tietoja
tyovelvollisen ammatista, koulutuksesta ja tydllisyydestd sekd huoltovelvollisuudesta,
tyokyvysti ja kdytettdvyydestd. Rekisteriin tallennetaan liséksi tietoja tydnantajien nimisté ja
tuotanto- tai palvelutoimialoista sekd toimipaikkojen sijainnista. Tyokykyyn liittyvét
terveydentilaa tai vammaisuutta koskevat tiedot saa tallentaa, jos tietojen késittely on
valttdmatontd niiden huomioon ottamiseksi 99 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.
Rekisteriin tallennettavat tiedot ovat salassa pidettivia.

Ty6- ja elinkeinoministerid, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskus sekd tydvoimaviranomaiset ovat tyovelvollisuusrekisterin
yhteisrekisterinpitdjid. TyOvoimaviranomaiset vastaavat luonnollisten henkildiden suojelusta
henkilotietojen kasittelyssé sekd ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EU) 2016/679, jaljempana yleinen tietosuoja-asetus, rekisterinpitédjalle sdddetyista
velvoitteista siltd osin kuin ne késittelevit rekisterin tietoja téssd laissa sdddettyjen tehtdvien
hoitamiseksi. Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa 1 momentissa séddetyn liséksi rekisterin
yleisestd toiminnasta ja kéytettivyydesti, tietojen eheydestd, suojaamisesta ja sdilyttdmisesta
sekd rekisteriin liittyvien palvelujen teknisestéd toteuttamisesta. Kukin tydvoimaviranomainen
vastaa rekisterinpitdjan tehtdvistd kisittelyvastuullaan olevien tietojen osalta. Tyo- ja
elinkeinoministeri0 vastaa yleisessd tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitdjille sdddetyista
velvoitteista siltd osin, kun se pdittdd rekisterin perustamisesta. Lisdksi kehittimis- ja
hallintokeskus vastaa tietojen luovuttamisesta tyovelvollisuusrekisteristd niille tahoille, joille
on laissa sdddetty oikeus saada salassapitosdénnisten estiméttd tietoja tydvelvollisista.
Rekisterdity voi kuitenkin kéyttié yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiaan suhteessa
kuhunkin rekisterinpitijaén ja kutakin rekisterinpitdjaa vastaan.

Tiedot poistetaan tydvelvollisuusrekisteristd kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun timén lain
II osan soveltaminen on pédttynyt. Poistettavat tiedot arkistoidaan. Arkistotoimen tehtivistd ja
arkistoon siirrettivistd asiakirjoista on voimassa, mité arkistolaissa (831/1994) tai sen nojalla
sdddetddn tai madratadn.

103 a§
Tiedonsaantioikeus ja tietojen luovuttaminen

Tyo- ja elinkeinoministeriolld ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittimis- ja
hallintokeskuksella on oikeus salassapitosdédnndsten estiméttd saada 103 §:n 2 momentissa
tarkoitettuja tietoja rekisterdidyn lisdksi vdesto- ja eldketurvarekistereistd sekd ladkinti- ja
terveydenhuollossa tydskentelevien henkildiden tietoja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontaviraston rekistereistd, jos tiedot ovat tarpeen niille tdssd laissa sdédettyjen tehtdvien
hoitamista varten.

Tyo6- ja elinkeinoministeridlld, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittimis- ja
hallintokeskuksella ja tydvoimaviranomaisella on oikeus salassapitosdénndsten estdmaétti saada
muilta viranomaisilta tietoja yritysten tai muiden yhteiséjen merkityksestd maanpuolustukselle



tai maan talouseldmén jatkuvuuden turvaamiselle, jos tiedot ovat tarpeen tyovelvollisuuden
tarkoituksenmukaisen toteuttamisen kannalta.

Tydvelvollisuusrekisteristi voidaan sen estdméttd, mitd tietojen salassapidosta sdddetéén,
luovuttaa 95 §:n 2 momentissa tarkoitettujen henkildiden tietoja sosiaali- ja terveysministeridlle
sekd aluehallintovirastolle, siltd osin kuin tiedot ovat tarpeellisia 95 §:n 2 momentissa
tarkoitetun tyovelvollisuuden suunnittelua ja jarjestamista varten.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2025.

Helsingissd 30.12.2024

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Arto Satonen
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