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Lag

om ändring av beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i beredskapslagen (1552/2011) 91 § 1 mom., 99 § 2 mom. och 103 §, 
av dem 99 § 2 mom. sådant det lyder i lag 1455/2016 och 103 § sådan den lyder i lag 706/2022, 

samt
fogas till 97 § ett nytt 2 mom. och till lagen en ny 103 a § som följer:

91 §

Arbetsförmedlingstvång

För tryggande av tillgången på arbetskraft för branscher som är särskilt viktiga med tanke på 
försvaret, skyddandet av befolkningen, dess hälsovård eller försörjning eller 
försörjningsberedskapen under undantagsförhållanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten får andra 
än i dessa branscher verksamma arbetsgivare endast anställa arbetssökande som anvisas av i 
lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedda arbetskraftsmyndigheter 
(arbetskraftsmyndighet) vid anställning av nya arbetstagare (arbetsförmedlingstvång). I 
landskapet Åland är det närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och 
förvaltningscenter som svarar för arbetsförmedlingstvånget.
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

14 kap.

Arbetsplikt

97 §

Arbetsförordnande

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
I landskapet Åland ger närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och 

förvaltningscenter det arbetsförordnande som avses i 1 mom.

99 §

Omständigheter som ska beaktas när ett arbetsförordnande ges

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
För vårdnadshavaren till ett barn under sju år eller ett kroniskt eller långvarigt sjukt barn får 

ett arbetsförordnande utanför det pendlingsområde som avses i 10 § i lagen om ordnande av 
arbetskraftsservice ges endast om upprätthållandet av med tanke på försvaret viktig produktion 
med beaktande av personens särskilda utbildning eller andra därmed jämförbara orsaker 
nödvändigt kräver det.
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103 §

Arbetspliktsregistret

Arbets- och näringsministeriet fattar beslut om inrättande av ett arbetspliktsregister under 
undantagsförhållanden som avses i 3 § 1, 2 och 4—6 punkten för verkställighet av arbetsplikten 
och styrning av arbetskraften. Närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och 
förvaltningscenter svarar för inrättandet av registret.

Arbetspliktsregistret innehåller uppgifter om de arbetspliktiga och om arbetsgivarna. I 
registret införs den arbetspliktiges identifikationsuppgifter. I registret kan det dessutom föras in 
uppgifter om den arbetspliktiges yrke, utbildning och sysselsättning samt försörjningsplikt, 
arbetsförmåga och anlitbarhet. I registret förs det dessutom in uppgifter om namnen på 
arbetsgivarna och om produktions- eller servicebranscher samt om var verksamhetsställena 
finns. Uppgifter som gäller hälsotillstånd eller funktionsnedsättning och som hänför sig till 
arbetsförmågan får registreras om det är nödvändigt att behandla uppgifterna för att de ska 
kunna beaktas på det sätt som avses i 99 § 1 mom. De uppgifter som införs i registret är 
sekretessbelagda.

Arbets- och näringsministeriet, närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och 
förvaltningscenter samt arbetskraftsmyndigheterna är gemensamt personuppgiftsansvariga för 
arbetspliktsregistret. Arbetskraftsmyndigheterna svarar för den personuppgiftsansvariges 
skyldigheter enligt Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/679 om skydd för 
fysiska personer med avseende på behandling av personuppgifter och om det fria flödet av 
sådana uppgifter och om upphävande av direktiv 95/46/EG (allmän dataskyddsförordning), 
nedan den allmänna dataskyddsförordningen, till den del de behandlar registeruppgifter för 
skötseln av uppgifter enligt denna lag. Utvecklings- och förvaltningscentret svarar utöver det 
som föreskrivs i 1 mom. för registrets allmänna funktion och användbarhet, för uppgifternas 
integritet och för skyddet och bevarandet av uppgifterna samt för det tekniska genomförandet 
av tjänster i anslutning till registret. Respektive arbetskraftsmyndighet svarar för den 
personuppgiftsansvariges uppgifter när det gäller de uppgifter som myndigheten ansvarar för 
att behandla. Arbets- och näringsministeriet svarar för den personuppgiftsansvariges 
skyldigheter enligt den allmänna dataskyddsförordningen, till den del ministeriet beslutar om 
inrättande av registret. Utvecklings- och förvaltningscentret svarar därutöver för utlämnandet 
av uppgifter ur arbetspliktsregistret till sådana aktörer som enligt lag och oberoende av 
sekretessbestämmelserna har rätt att få uppgifter om arbetspliktiga. Den registrerade får dock 
utöva sina rättigheter enligt den allmänna dataskyddsförordningen med avseende på och emot 
var och en av de personuppgiftsansvariga.

Uppgifterna avförs ur arbetspliktsregistret sex månader efter det att tillämpningen av II 
avdelningen i denna lag har upphört. De avförda uppgifterna arkiveras. I fråga om 
arkivväsendets uppgifter och om handlingar som ska arkiveras gäller vad som föreskrivs i 
arkivlagen (831/1994) eller bestäms eller föreskrivs med stöd av den.

103 a §

Rätt att få uppgifter samt utlämnande av uppgifter

Arbets- och näringsministeriet samt närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och 
förvaltningscenter har oberoende av sekretessbestämmelserna rätt att få i 103 § 2 mom. avsedda 
uppgifter förutom av den registrerade ur befolknings- och pensionsskyddsregistren samt 
uppgifter om personer som arbetar inom medicinalvården samt hälso- och sjukvården ur de 
register som förs av Tillstånds- och tillsynsverket för social- och hälsovården om uppgifterna 
behövs för skötseln av de uppgifter de har enligt denna lag.
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Arbets- och näringsministeriet, närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och 
förvaltningscenter samt arbetskraftsmyndigheterna har oberoende av sekretessbestämmelserna 
rätt att av andra myndigheter få uppgifter om företags eller andra sammanslutningars betydelse 
för landets försvar eller för tryggandet av kontinuiteten i landets näringsliv om uppgifterna 
behövs för en ändamålsenlig verkställighet av arbetsplikten.

Ur arbetspliktsregistret kan utan hinder av bestämmelserna om hemlighållande av uppgifter 
lämnas ut uppgifter om personer som avses i 95 § 2 mom. till social- och hälsovårdsministeriet 
och regionförvaltningsverken till den del uppgifterna behövs för planering och organisering av 
arbetsplikt enligt 95 § 2 mom.

———

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 30 december 2024

Republikens President

Alexander Stubb

Arbetsminister Arto Satonen
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