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HALLITUKSEN TASA-ARVO-OHJELMA 2024-2027

Paaministeri Orpon hallitusohjelmassa Vahva ja valittdva Suomi on merkittdva maara
sukupuolten tasa-arvoa edistavia tavoitteita. Hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti on
valmisteltu Hallituksen tasa-arvo-ohjelma vuosille 2024-27 (liite)

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia yhteiskunnassa ja tytelamassa. Tasa-arvo on yhdenvertaista kohtelua
ja yhtalaisten edellytysten luomista kaikille sukupuolesta riippumatta. Sukupuolten
tasa-arvon toteutuminen vaatii vallan ja resurssien oikeudenmukaista jakamista seka
sukupuolten erilaisten toimintatapojen ja tarpeiden yhtalaista arvostamista. Tasa-arvon
edellytyksend on sukupuoleen perustuvan syrjinnan poistaminen.

Kansallinen lainsdadantd ja Suomea velvoittavat kansainvaliset
ihmisoikeussopimukset edellyttavat, ettd ihmisoikeudet toteutuvat jokaisen kohdalla
ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 609/1986) tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva
syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2024-27 kokoaa yhteen hallituksen toimenpiteita
sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi ja syrjinnan poistamiseksi seka tdsmentaa ja tuo
konkretiaa hallitusohjelman kirjauksiin. Toimenpiteet perustuvat hallitusohjelmaan ja
niitd taustoitetaan ohjelmassa my®s tilasto- ym tiedoilla. Tasa-arvo-ohjelmassa on
vahva painotus naisiin kohdistuvan ja lIahisuhdevakivallan ehkaisyssa. Miesten ja
poikien tasa-arvohaasteet ovat mukana aiempaa vahvemmin. Myos
sukupuolindkdkulman valtavirtaistamiseksi valtioneuvostossa tehtavat toimenpiteet on
koottu tasa-arvo-ohjelmaan.

Ohjelman toimenpiteet on jaettu kuuteen teemaan:

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa
Teeman toimenpiteet liittyvat sukupuolen mukaisen eriytymisen lieventdmiseen
koulutuksessa ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitteluun kasvatuksessa.

Tasa-arvon vahvistaminen tydoelamassa ja tyon ja perheen yhteensovittamisen
tukeminen

Teeman toimenpiteet liittyvat tyon ja perhe-elaman yhteensovittamiseen, sukupuolten
valisen palkkaeron kaventamiseen, maahanmuuttajanaisten tyéllisyyden
parantamiseen ja syrjimattdmyyden vahvistamiseen tydelamassa.

Sukupuolten tasapuolisen osallisuuden ja edustuksen lisddaminen

Teeman toimenpiteet liittyvat osallisuuden edistdmiseen ja segregaation
lieventamiseen, miesten ja poikien syrjaytymisen ehkaisyyn, paatdksenteon tasa-
arvoon ja demokratian ja luottamuksen vahvistamiseen yhteiskunnassa.
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Naisiin kohdistuva, lahisuhde- ja muu vikivalta

Teeman toimenpiteet liittyvat sukupuolivdahemmistdjen kohtaamaan vakivaltaan,
seksuaaliseen hairintaan, vakivallan ehkaisyyn ja uhrien tukipalveluihin, kunniaan
liittyvan vakivallan ehkaisyyn seka jengirikollisuuteen ja kriminaalipolitiikkaan.

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja kansainvilisessa
toiminnassa

Teeman toimenpiteet liittyvat sukupuolten tasa-arvoon kansainvalisessa yhteistydssa,
ulko- ja turvallisuuspolitikassa seké YK:n tasa-arvojarjestdjen tukemiseen.

Institutionaaliset rakenteet

Teeman toimenpiteet liittyvat tasa-arvolain toimivuuden selvittdmiseen,
sukupuolindkdkulman valtavirtaistamiseen hankkeissa, ohjelmissa ja uudistuksissa,
seka tasa-arvon edistamiseen osana valtioneuvoston ty6ta eli sukupuolinakékulman
valtavirtaistamiseen.

Ohjelman toimeenpano, seuranta ja liittymakohdat muihin ohjelmiin

Ohjelma on valmisteltu yhteistydssa ministerididen kesken ja se kattaa koko
valtioneuvoston. Ohjelmassa on mukana jo kdynnissa olevia ja vuoden 2024 aikana
valmistuneita toimenpiteitd. Ohjelmaa toteutetaan paasaantdisesti budjettikehyksen
puitteissa.

Tasa-arvo-ohjelmalla on liittymakohtia moniin muihin hallituskauden ohjelmiin ja
selvityksiin. Naita ohjelmia ei padsaantdisesti seurata tasa-arvo-ohjelmassa
toimenpidetasolla (esim. samapalkkaisuusohjelma, perus- ja
ihmisoikeustoimintaohjelma, vaestopoliittinen ohjelma). Hallitus on ottanut kantaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusteemoihin myos syksylla 2023 julkaistussa valtioneuvoston
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattdomyyden edistamistd suomalaisessa
yhteiskunnassa koskevassa tiedonannossa. Tasa-arvo-ohjelman jokaisen kappaleen
alkuun on nostettu hallitusohjelman kirjausten lisaksi tiedonannossa kirjatut tasa-
arvopoliittisesti oleelliset linjaukset. Talla tavalla tehdaan nakyvaksi tasa-arvo-ohjelman
littymakohdat tiedonantoon, jolla kuitenkin on oma toimeenpano-ohjelmansa.

Sukupuolten tasa-arvon pitkan aikavalin tavoitteet vuoteen 2032 saakka on asetettu
tasa-arvopoliittisessa selonteossa, jonka eduskunta hyvaksyi 2022. Eduskunta on
velvoittanut hallituksen raportoimaan edistymisesta vuoden 2027 aikana.

Sosiaali- ja terveysministerid koordinoi ohjelman seurantaa ja kukin ministeri¢ vastaa
toimenpiteistd omalta osaltaan. Ohjelman toteutumisesta raportoidaan hallituskauden
lopussa.
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Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2024-27; toimenpiteet:

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa

Sukupuoli otetaan huomioon perusopetuksen oppimistulosten
vahvistamistyossa ja OKM:n perustaman tyéryhman toiminnassa.
Kiinnitetddan huomiota erityisesti niihin oppilaisiin, joiden
oppimistulokset ovat keskimaaraista heikompia. Pojat ovat
yliedustettuina tdssa joukossa. (OKM)

Vdhennetdan koulutus- ja tyoelamasegregaatiota ottamalla huomioon
moniperustaisen syrjinndn nakokulma mm. oppilaanohjauksessa. (OKM)

Torjutaan aktiivisesti kaikkea henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
sukupuoleen, ulkondk66n, maailmankatsomukseen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, etniseen taustaan, vammaan tai sairauteen liittyvaa
kiusaamista, hairintaa ja syrjintaa kouluissa ja oppilaitoksissa.
Varmistetaan, ettd opettajat ja muut kasvattajat saavat riittavit tiedot ja
taidot torjua kiusaamista, hairintaa ja syrjintaa seka lisata oppilaiden
ymmarrysta ja arvostusta toisiaan kohtaan. Turvataan kaikille
yhdenvertainen koulutie.(OKM)

Suunnitellaan ja toteutetaan koko koulutusjarjestelman kattava
kehittamisohjelma, jonka tavoitteena on tukea ja seurata
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatimista ja vaikuttavuutta.
(OKM)

Tasa-arvon vahvistaminen ty6elamassa ja tyon ja perheen
yhteensovittamisen tukeminen

5.

10.

1.

Selvitetdaan tyonantajille aiheutuvien vanhemmuuden kustannusten
jakautumista, korvaamista ja tasaamista Suomen verrokkimaissa. (STM)

Toteutetaan vuosina 2024-2027 kolmikantainen
samapalkkaisuusohjelma, jonka tavoite on kaventaa edelleen
sukupuolten valista palkkaeroa. (STM)

Hallitus edistda palkka-avoimuutta EU-direktiivin minimisdaannosten
mukaisesti. (STM)

Seurataan kotoutumislain uudistusten sukupuolivaikutuksia erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien naisten ja miesten osalta. (TEM)

Tuetaan kuntia ja hyvinvointialueita edistamaan sukupuolten tasa-arvoa
kotoutumislain kokonaisuudistuksen toimeenpanossa. (TEM, KEHA)

Anonyymia rekrytointia edistetaan valtiolla. (VM)
Tehostetaan raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisya. Perustetaan

kolmikantainen ryhma etsimaan tehostamiskeinoja ja teetetdaan
oikeudellinen selvitys. (STM)
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Sukupuolten tasapuolisen osallisuuden ja edustuksen lisaaminen

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Vakinaistetaan ja laajennetaan Et ole yksin —toiminta. (OKM)

Osana Kulttuuripoliittisen selonteon toimeenpanoa pyritdaan lisaamaan
poikien osallistumista taiteen ja kulttuurin harrastamiseen sukupuolten
vélisten erojen vahentamiseksi. (OKM)

Uudistetaan taiteen perusopetuksen lainsdadant6a saavutettavuus ja
sukupuolindkékulma huomioiden. (OKM)

Sukupuolten tasa-arvoa liikunnassa ja urheilussa edistetaan
edellyttamalla liikuntaa edistavilta jarjestoiltd ajantasaisia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia, joihin siséltyy toimenpiteiden
toteutumisen seuranta. (OKM)

Lievennetdan sukupuolisegregaatiota metsatalouden elinkeinoissa ja
harrastuksissa. (MMM)

Jéarjestetaan hallituskaudella toinen ministeri Grahn-Laasosen koolle
kutsuma pyoéredn poydan keskustelu sateenkaari-ihmisten oikeuksista.
(STM)

Selvitetdan miehiin ja poikiin kohdistuvia tasa-arvo-ongelmia ja niiden
yhteyttd nuorten miesten syrjaytymiseen. Ryhdytaan tarvittaviin
toimenpiteisiin. (STM)

Valtio-omisteiset yhtiot pyrkivat monimuotoisuuteen mm.
hallituskokoonpanoissa sekd kasvattamaan naisten osuuksia valtio-
omisteisten yhtididen johdossa. (VNK)

Toteutetaan porssiyhtididen hallintoelinten jasenten sukupuolijakauman
tasapainottamisesta ja siihen liittyvista toimenpiteista annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2022/2381 taytanté6npano. EU-
direktiiviin perustuvassa hallituksen esityksessa tavoitteeksi ehdotetaan,
etta kaikissa soveltamisalaan kuuluvien porssiyhtididen hallituksissa
olisi vdhintaan 40 prosenttia aliedustettua sukupuolta viimeistaan
30.6.2026. (OM)

Naisiin kohdistuva, lahisuhde- ja muu vakivalta

21.

22,

23.

Tyttojen ja naisten sukuelinten silpominen kriminalisoidaan rikoslaissa
nykyistd selkedmmin ja myds rangaistavuutta selkeytetdan
lainsdadannossa. Lisaksi alaikdisen tyton vieminen ulkomaille
sukupuolielinten silpomista varten kriminalisoidaan. (OM)

Lisatdan viranomaisten yhteistyota seksuaali- ja
sukupuolivahemmistéjen kohtaaman vakivallan tunnistamisessa ja
siihen puuttumisessa (STM)

Arvioidaan kuntien ja hyvinvointialueiden velvoittavan lainsdaadannén
tarvetta vakivallan ehkaisyn ja vakivallan vastaisen tyon rakenteiden



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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vahvistamisessa. (STM)

Ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin avioliittoon pakottamisen
rangaistavuuden selkiyttamiseksi rikoslaissa. Lisaksi hallitusohjelman
mukaisesti eri toimenpitein autetaan avioliittolakiin perustumattomaan
niin sanottuun uskonnolliseen tai kulttuuriseen avioliittoon pakotettuja
henkiloita. (OM, STM)

Perhe- ja lahisuhdevikivallan sovittelusta paasaantoisesti luovutaan.
(STM)

Lisataan turvakotien perhepaikkoja alueille, joissa palvelua ei ole
asukasmaaraan ja tarpeeseen nahden riittavasti seka alueille, joista
palvelu puuttuu vield kokonaan (esim. saamelaisten

kotiseutualue). THL:n arvion mukaan Suomessa pitéisi olla vahintaan 262
turvakotien perhepaikkaa. (STM)

Turvataan Nollalinjan puhelin- ja chat-palvelun riittéava rahoitus. (STM,
OoM)

Lasten seksuaalivakivaltaa tutkivia ja lapselle tukea antavien Barnahus-
yksikoiden taustalla oleva laki paivitetaan. (STM)

Laaditaan uhripoliittinen toimenpideohjelma, jonka tavoitteena on turvata
uhrien tukipalveluiden rahoitus ja parantaa rikoksen uhrien asemaa
rikosoikeudellisissa menettelyissa. (OM)

Lisatdaan tietoisuutta kunniaan liittyvan vakivallan teemoista nuorille ja
nuorten kanssa toimiville tahoille huomioiden erityisesti miesten ja
poikien rooli. (STM)

Toteutetaan webinaari ja tukimateriaali sukupuolesta rikoksen
koventamisperusteena. (OM)

Lastensuojelulainsdadannon uudistamisen yhteydessa valmistellaan
sdadoésmuutokset, joilla voidaan puuttua nykyista tehokkaammin lasten
luvattomiin poissaoloihin sijaishuoltopaikoistaan ja siten vahentaa
luvattomien poissaolojen aikana mahdollisesti tapahtuvaa lasten
kaltoinkohtelua ja hyvaksikayttoa. (STM)

Laajennetun lahestymiskiellon sahkoisen valvonnan toimivuutta
seurataan seka arvioidaan tarve ja mahdollisuudet kehittaa sahkoista
valvontaa ja laajentaa sen kayttoalaa lahestymiskiellon noudattamisen
valvonnassa. Lisdksi seurataan asiaan liittyvien resurssien riittavyytta.
(Om)

Selvitetaan tarve pakottavan kontrollin kriminalisoinnille ja tunnistetaan
ja torjutaan kunniavékivaltaa. (OM)

Selvitetddn seksuaalisen hdirinndn torjumisen hyvia kaytantoja yhdessa
kansalaisjarjestojen kanssa. Luodaan verkosto, jonka tavoitteena on
vahvistaa seksuaalisen hairinnan vastaisia toimia yhteiskunnassa.
Keskitytaan mm. digi- ja verkkohairinnan kitkemiseen. (STM)
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Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja
kansainvalisessa toiminnassa

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Suomi edistdd EU:ssa pitkdjanteisesti sukupuolten tasa-arvoa, mukaan
lukien EU:n tasa-arvostrategiaa ja sen vaikuttavaa toimeenpanoa. Suomi
tukee seka EU:n tasa-arvon erityistoimia etta sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamista unionin eri politiikka-alueilla. Suomi osallistuu
sukupuolinakékulman valtavirtaistamisen ja sukupuolitietoisen
budjetoinnin toimeenpanon kehittimiseen EU:ssa. (VNK, STM ja kaikki
ministeriot).

Valmistellaan ja jaetaan kansainvilinen tasa-arvopalkinto (IGEP)
toimijalle, joka on edistinyt sukupuolten tasa-arvoa kansainvalisesti
merkittavalla tavalla. (STM, VNK, UM)

Naton gender- toiminta huomioidaan NATO-integraatioprosessissa.
Naton gender -toiminta sisadltdd mm. sukupuolivaikutusten arviointia
operaatioissa, sukupuolindkokulmien huomioimista kriiseihin
varautumisessa ja terrorismin vastaisessa tyéssa, toiminnan
suunnittelua henkilostéssa olevat eri sukupuolet huomioivaksi. (PLM)

Hallitus edistaa sukupuolten tasa-arvoa, naisten ja tyttojen oikeuksia
seka seksuaali- ja lisaantymisterveyden ja -oikeuksien toteutumista
UNFPA:lle ja UN Womenille suunnatun taloudellisen ja poliittisen tuen
kautta, ja lapi YK-jarjestelman varmistamalla tasa-arvondkoékulmien
huomioon ottamisen tuettavien jarjestojen strategisissa
suunnitelmissa.(UM)

Hallitus sisallyttda sukupuolindkékulman lapileikkaavasti tukeen
Ukrainalle ja Ukrainan jélleenrakennukselle. (UM)

Hallitus ottaa sukupuolten tasa-arvon lapileikkaavasti huomioon ETYJ-
puheenjohtajuuskaudella 2025, ml. tasa-arvoasioiden erityisedustajan
nimeaminen ja tasa-arvokonferenssin jarjestaminen. (UM)

Hallitus edistda sukupuolten tasa-arvoa YK:n turvallisuusneuvoston
jasenyyteen tahtadavassa kampanjassa. (UM)

Institutionaaliset rakenteet

43.

44,

45.

46.

Kaynnistetaan tasa-arvolain toimivuutta koskeva selvitys suunnitellun
tasa-arvolain uudistamisen pohjaksi. (STM)

Otetaan huomioon sukupuolindkdékulma perus- ja ihmisoikeusohjelman
valmistelussa ja toteutuksessa. (OM)

Edistetaan naisten hakeutumista vapaaehtoiseen asepalvelukseen eri
toimenpitein. Tavoitteena on kasvattaa vapaaehtoiseen palvelukseen
hakeutuvien naisten méaaraa 2 000:een vaalikauden lopussa. (PLM)

Kehitetdan sukupuolivaikutusten arviointia osana digitalisaation ja
datatalouden vaikutustenarvioinnin kehittamista liikenne- ja
viestintaministerion hallinnonalalla. (LVM)



HALLITUKSEN TASA-ARVO-OHJELMA 2024-2027

47. Poliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo6ta jatketaan suunnitelmallisesti:
Ohjeet hairintatilanteisiin ja epaasialliseen kohteluun puuttumiseen
paivitetddn; Monimuotoista rekrytointia edistetdan; Naisten
johtotehtaviin etenemista tuetaan. (SM)

48. STM teetti kesalla 2024 selvityksen syntyvyyteen vaikuttavista tekijoista
ja keinoista kohentaa syntyvyytta. Selvityksen pohjalta STM:n asettama
tyoryhma laatii hallituksen puoliviliriiheen mennessa ehdotuksen
vaestopoliittiseksi ohjelmaksi. Se siséltaa toimenpide-ehdotuksia, jotka
tukevat yksilditd toivomansa lapsiluvun saavuttamisessa. Ohjelman
toimia arvioidaan myés tasa-arvondkékulmasta. (STM; VM, VNK)

49. Lasketaan kuukautissuojien, inkontinenssisuojien seka lasten vaippojen
arvonlisdverotusta 24 prosentista 14 prosenttiin. (VM)

50.

a. Hallitus huomioi sukupuolten tasa-arvon edistamisen
talousarvioprosesseissa. Ministerioita tuetaan talousarvioesitysten tasa-
arvoyhteenvetojen laadullisessa kehittamisessa. (VM, STM)

b. Jokaisella ministeriolla on toiminnallinen tasa-arvotyéryhma ja —
suunnitelma seka naista vastaava koordinaattori. Koordinaattorilla on
kaytettiavissa tyoaikaa tasa-arvon edistamiseen. Tasa-arvoministeri ja
hallinnon kehittamisesta vastaava ministerityoryhma seuraavat
valtavirtaistamista. (Kaikki ministeriot)

c. Ministeriéiden johdon osaamista tasa-arvotyén johtamisessa lisataan mm.
koulutuksilla. Kaikki ministerididen tyontekijat suorittavat e-Oppivassa
olevan Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen - Miksi ja Miten -
koulutuksen hallituskauden aikana. (Kaikki ministeriot)

d. Ministeriot varmistavat sukupuolindkokulman huomioinnin keskeisissa
hankkeissaan ja uudistuksissaan; niissa tehdaan sukupuolivaikutusten
arviointeja, asetetaan tasa-arvotavoitteita ja seurataan tuloksia sukupuolten
tasa-arvon ndkokulmasta. Hankkeissa lisatdan tasa-arvo-osaamista mm.
kouluttamalla avainhenkil6itd. Sukupuolivaikutuksista raportoidaan
hankkeen normaalin raportoinnin yhteydessa. (Kaikki ministeriot)

e. Ministeriét kehittavat tasa-arvotavoitteita hallinnonaloillaan.
Sukupuolittain ja vaestoryhmittain eriteltyjen tietojen saatavuutta
parannetaan. Sukupuolindkékulman valtavirtaistamista jatketaan
tulosohjauksen avulla. Kehitetddan seurantaa, jotta valtavirtaistamisen
vaikutusta voidaan arvioida paremmin ja toimeenpanoa kehittda edelleen.
(Kaikki ministeriot, Seurannan kehittaminen: STM)

f. Teetetddn ministerididen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
kokonaisarviointi. Arvioinnissa tarkastellaan ministerididen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien nykyistéa tasoa ja kehittamistarpeita. (VNK)



