Lag
om indring av 4 och 6 § i lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 4 § 1 mom. 1 punkten och 6 §
1 mom. 1 punkten, sddana de lyder, 4 § 1 mom. 1 punkten i lag 951/2024 och 6 § 1 mom. 1
punkten i lag 876/2019, som foljer:

4§
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i friga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhallande tillimpas

1) bestdmmelserna om arbetstid och beredskap i1 2 kap. i arbetstidslagen (872/2019) samt
bestammelserna om ordinarie arbetstid i 3 och 4 kap., om 6verskridande av ordinarie arbetstid
och om sondagsarbete i 5 kap., om vilotider i 6 kap. och om lokala avtal i friga om ordinarie
arbetstid vilka baserar sig pa allmént bindande kollektivavtal i 36 och 37 § i den lagen,

6§
Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara

Pé en sadan forsta montering eller forsta installation av en vara som utfors av en yrkesarbetare
eller en specialiserad arbetstagare som utgdr en visentlig del av leveranskontraktet for varan
och som dr nodvéndig for att varan ska kunna tas i bruk tillimpas inte foljande bestdmmelser
om minimisemester med 16n och om minimilén, om utstationeringen pégar i hogst &tta
kalenderdagar:

1) bestimmelserna i 20—23 § 1 arbetstidslagen,

Denna lag trider i kraft den 1 mars 2025.
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