Laki

tyontekijoiden lihettimisestid annetun lain 4 ja 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden lahettdmisestd annetun lain (447/2016) 4 §:n 1 momentin 1 kohta
ja 6 §:n 1 momentin 1 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 951/2024
ja 6 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 876/2019, seuraavasti:

4§
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen vahimmaisehtoina sovelletaan:

1) tydaikalain (872/2019) 2 lukua tydajasta ja varallaolosta, 3 ja 4 lukua sddnnollisestd
tyOajasta, 5 lukua sdénndllisen tydajan ylittimisestd ja sunnuntaitydsté, 6 lukua lepoajoista sekd
36 ja 37 §:n yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvaa sddnnoéllistd tydaikaa koskevaa
paikallista sopimusta koskevia sdannoksia;

6§
Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistydntekijén suorittamaan tavaran sellaiseen ensimméiiseen kokoamis- tai
asennustyohon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja on
vilttimaton toimitetun tavaran saattamiseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijan ldhetettyné olo
kestdd enintdén kahdeksan kalenteripdivad, ei sovelleta palkallista vihimmaisvuosilomaa ja -
palkkaa koskevia:

1) tyoaikalain 20—23 §:n sddnnoksii;

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind maaliskuuta 2025.
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