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SOPIMUS SUOMEN TASAVALLAN HALLITUKSEN JA UKRAINAN HALLITUKSEN 
VÄLILLÄ NIIDEN DIPLOMAATTISTEN TAI KONSULIEDUSTUSTOJEN TAI 
KANSAINVÄLISISSÄ HALLITUSTENVÄLISISSÄ JÄRJESTÖISSÄ TOIMIVIEN 
EDUSTUSTOJEN TYÖNTEKIJÖIDEN PERHEENJÄSENTEN ANSIOTYÖSTÄ; SOPIMUKSEN 
VOIMAANSAATTAMINEN 
 

 
 

Sopimuksen sisältö ja tavoitteet 
Ukrainan kanssa tehty perhe- ja puolisosopimus mahdollistaa diplomaattisen 
edustuston, konsuliedustuston sekä kansainvälisessä järjestössä toimivan edustuston 
henkilöstön perheenjäsenten työnteon Ukrainassa ilman, että heidän tarvitsee luopua 
diplomaattistatuksestaan niissä tapauksissa, joissa diplomaattistatuksesta 
luopuminen vastaanottajavaltion noudattaman käytännön mukaan muutoin olisi 
työskentelyn edellytyksenä. Vastaavasti Suomi mahdollistaa työnteon Ukrainan 
vastaavassa asemassa oleville perheenjäsenille Suomessa. Perhe- ja 
puolisosopimuksella ei vaikuteta esim. yleisiin ammatteihin mahdollisesti liittyviin 
pätevyysvaatimuksiin. 
 
Perhe- ja puolisosopimusten tekeminen on tehokas tapa edistää diplomaattisten ja 
konsuliedustustojen henkilöstön puolisoiden työllistymismahdollisuuksia 
asemamaassa ja tukea heidän työuraansa.  
 

Sopimukseen sitoutuminen ja sen voimaantulo Suomen osalta 
Suomi ja Ukraina allekirjoittivat sopimuksen 3.4.2024.  
 
Sopimus ja sen voimaansaattamislaki (667/2024) hyväksyttiin eduskunnassa 
8.11.2024 (HE 138/2024 vp, EV 98/2024 vp). Tasavallan presidentti hyväksyi 
sopimuksen ja vahvisti sopimuksen voimaansaattamislain 22.11.2024. 
 
Sopimuksen 11 artiklan mukaan sopimus tulee voimaan toiseksi seuraavan 
kuukauden ensimmäisenä päivänä sen jälkeen, kun jälkimmäinen ilmoitus 
voimaantulon edellyttämien kansallisten menettelyiden päättymisestä on 
vastaanotettu. Ukrainan suurlähetystö ilmoitti 14.1.2025 päivätyllä nootilla, että se 
on saattanut loppuun sopimuksen voimaantulon edellyttämät kansalliset menettelyt. 
Suomi lähetti vastaavan nootin 30.1.2025. Ukrainan suurlähetystö vahvisti 25.2.2025 
päivätyllä nootilla sopimuksen voimaantuloajankohdaksi 1.3.2025. 
 

 
Ehdotetun asetuksen 1 §:n ensimmäisessä momentissa säädetään, että sopimus on 
voimassa 1 päivästä maaliskuuta 2025. Pykälän toinen momentti sisältää 



tavanomaisen säännöksen sopimuksen kansallisista hyväksymis- ja 
voimaansaattamisvaiheista. Asetuksen 2 §:ssä säädetään, että sopimuksen muut kuin 
lainsäädännön alaan kuuluvat määräykset ovat asetuksena voimassa. Asetuksen 3 § 
sisältää säännöksen sopimuksen voimaansaattamislain (667/2024) voimaantulosta, 
ja 4 § asetuksen voimaantulosäännöksen. 
 
Edellä olevan perusteella esitetään, että valtioneuvosto antaisi asetuksen 
diplomaattisten tai konsuliedustustojen tai kansainvälisissä hallitustenvälisissä 
järjestöissä toimivien edustustojen työntekijöiden perheenjäsenten ansiotyöstä 
Ukrainan kanssa tehdystä sopimuksesta. Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 7 
päivänä maaliskuuta 2025.
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