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Talmanskonferensens förslag tili lag om ändring av lagen om riksdagens tjänstemän och tili 
riksdagens beslut om ändring av 12 § i reglementet för riksdagens kansli

Arende

Talmanskonferensens förslag tili lag om ändring av lagen om riksdagens tjänstemän och tili riks­
dagens beslut om ändring av 12 § i reglementet för riksdagens kansli (TKF 2/2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Förvaltningsutskottet (FvUB 4/2025 rd).

Beslut

Riksdagen bar godkänt följande ändringar av lagen om riksdagens tjänstemän och reglementet för 
riksdagens kansli:

Lag

om ändring av lagen om riksdagens tjänstemän

I enlighet med riksdagens beslut
fogas tili 16 § i lagen om riksdagens tjänstemän (1197/2003), sadan paragrafen lyder i lag 

1336 2014, ett nytt 3 mom. och tili 18 § nva 3—7 mom. samt tili lagen ett ny» 4 a kap. som följer:

16 §

Arbetsgivaren ska pä begäran av en deltidsanställd eller visstidsanställd tjänstemän ge ett mo- 
ti verat svar om möjligheten att förlänga de n ordinarie arbetstiden eller tjänsteförhällandets längd. 
Svaret ska ges skriftligen inom en mänad frän det att begäran lämnades. Om ämbetsverket regel- 
bundet harhögst 250 anställda, tär svaret dock ges inom tre mänader ochom begäran upprepas fär 
svaret ges muntligen, om motiveringen tili svaret inte har ändrats efter det föregäende svaret. 
Skyldigheten att ge ett skriftligt svar föreligger inte heller om tjänstemannen har värit anställd ho s 
arbetsgivaren mindre än sex mänader eller det har förflutit mindre än 12 mänader sedän tjänste- 
mannens föregäende begäran.
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Riksdagens skrivelse RSk 9/2025 rd

18 §

Om arbetsgivaren har en skyldighct som grundar sig pä lag eller tjänstekollektivavtal att erbju- 
da tjänstemannen utbildning för att tjänstemannen ska kunna utföra det arbete som tjänsteman- 
nen anställts för, ska sadan utbildning vara kostnadsfri för tjänstemannen. Dessutom ska dcn räk- 
nas som arbctstid ooh i den män det är möjligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

Tjänstemannen ska ges skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte villko- 
ren framgär av utnämningsbeslutet eller utnämningsbrevet.

Av informationen ska ätminstone framgä
1) parterna i tjänsteförhallandct.
2) tjänsteförhällandets längd,
3) grunden för visstidsanställning.
4) tidpunkten frän och med vilken personen har utnämnts tili tjänstcn eller tjänsteförhällandet,
5) de huvudsakliga uppgiftema eller grunden för fastställandet av dcm.
6) placeringsorten för tjänsten eller tjänsteförhällandet eller, om tjänstemannen inte har nägon 

huvudsaklig permanent plats där arbetet utförs, de principer enligt vilka tjänstemannen arbetar pä 
olika arbetsställen eller själv fär bestämma var arbetet utförs,

7) eventuell prövotid,
8) grundema för avlöningen.
9) den tillämpade arbetstiden,
10) eventuell pä lag. avtal eller praxis grundad rätt tili sadan utbildning som arbetsgivaren er- 

bjuder.
11) hur semestem bestäms.
12) uppsägningstiden eller grunden för bestämmande av den,
13) det tjänstekollektivavtal som ska tillämpas pä arbetet,
14) den försäkringsanstalt där arbetsgivaren har ordnat tjänstemannens pensionsskydd eller 

försäkrat tjänstemannen mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,
15) i fräga om utlandsarbcte som varar minst en mänad, de uppgifter som avses i 2 kap. 4 § 

3 moni. 16 punkien i arbetsavtalslagen (55/2001).
De uppgifter som avses t 5 mom. 1—9 punkten ska ges tnorn sju dagar och de uppgifter som 

avses l 10—14 punkten mom en mänad frän den tidpunkt frän och med vilken personen har ut­
nämnts tili tjänsten eller tjänsteförhällandet. De uppgifter som avses i 5 mom. 15 punkten ska ges 
innan tjänstemannen flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 5 mom. 7—12 och 14 punkten 
kan ges genom en hänvisning tili den lag eller det tjänstekollektivavtal som tillämpas i tjänsteför­
hällandet. Om tjänsteförhällandena upprepas behöver informationen inte ges pä nytt, om inte nä- 
got annat följer av 7 mom.

Information om ändringar l uppgiftema ska ges skriftligen sä snart som möjligt, dock senast 
när ändringen träder i kraft. om inte ändringen beror pä att lagstiftning eller tjänstekollektivavtal 
ändrats.
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Riksdagens skrivelse RSk 9/2025 rd

4 a kap.

Överlätelse av rörelse

25 a §
Med överlätelse av arbetsgivarens rörelse avses överlätelse av en funktionell del av verksam- 

heten vid riksdagens ämbetsverk tili en annan arbetsgivare, om den del som överläts förblir 
oförändrad ellcr likartad efter överlätelsen.

Vid sadan överlätelse av rörelse som avses i 1 mom. övergär de rättigheter och skyldigheter 
som arbetsgivaren bar med anledning av de tjänsteförhällanden som gäller vid tidpunkten för 
överlätelsen pä förvärvaren. Detta gäller dock inte de rättigheter och skyldigheter som uttryckli- 
gen följer av ett tj änsteförhällande och som inte är utmärkande för ett arbetsavtalsförhällande när 
en tjänsteman övergär tili anställning i arbetsavtalsförhällande hos förvärvaren.

Överlätaren och förvärvaren ansvarar solidanskt för en löncfordran eller fordran av annat slag 
som följer av ett tjänsteförhällande, om fordran har förfallit tili betalning före överlätelsen. Över­
lätaren är dock ansvarig gentemot förvärvaren för en fordran som förfallit tili betalning före över­
lätelsen. om inte nägot annat har avtalats. Förvärvaren är skyldig att iaktta det tjänstekollcktivav- 
tal som gäller vid tidpunkten för överlätelsen sä som bestäms i 5 § lagen om kollektivavtal (436/ 
1946).

25 b §
Den som vid en överlätelse av rörelse som avses i 25 a § 1 mom. förvärvar rörelsen fär inte säga 

upp ett anställningsförhällande enbart pä grund av överlätelsen.
När riksdagens ämbetsverk överläter en funktionell del av verksamheten pä det sätt som före- 

skrivs i 25 a § fär en tjänsteman utan att iaktta den uppsägningstid som annars ska tillämpas i hans 
eller hennes tj änsteförhällande och oberoende av tj änsteförhällandets längd säga upp tjänsteför- 
hällandet sä att det upphör pä dagen för överlätelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren 
av rörelsen har underrättat tjänstemannen om överlätelsen senast en mänad före dagen för över­
lätelsen. Om tjänstemannen har underrättats om överlätelsen senare, fär hän eller hon säga upp 
sitt anställningsförhällande sä att det upphör pä dagen för överlätelsen eller därefter, dock senast 
inom en mänad frän underrättelsen.

Denna lag träder i kraft den 1 april 2025.
Om tjänsteförhällandet har inletts före den 1 augusti 2022, behöver arbetsgivaren inte komplet- 

tera den skriftliga Information som avses i 18 § 4 mom. med sädana uppgifter som inte krävdes 
före ikraftträdandet av denna lag. Om villkoren i arbetet ändras ska tjänstemannen dock informe- 
ras om ändringama med iakttagande av vad som föreskrivs i den paragrafen.
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Riksdagens beslut
om ändring av 12 § i reglementet för riksdagens kansli

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs 12 § 6 mom. i reglementet för riksdagens kansli (1480/2015) och 
ändras 12 § 1 mom. som följer:

12 5
Vtd förvaltnings- och serviceavdelningen fmns förvaltningsdirektörens stab, serviceenheten, 

fastighetsbyrän och it-byrän.

Detta beslut av riksdagen träder i kraft den 1 april 2025.

Helsingfors 12.3.2025 

Pä riksdagens vägnar
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