Laki

eduskunnan virkamiehisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

lisdtddn eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 16 §:4én, sellaisena kuin se on
laissa 1336/2014, uusi 3 momentti ja 18 §:44n uusi 3—7 momentti seké lakiin uusi 4 a luku
seuraavasti:

Tyonantajan on osa-aikaisen tai méiéraaikaisen virkamiehen pyynndsti annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdd virkamiehen s&anndllistd tydaikaa tai virkasuhteen
kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnostd. Jos viraston
henkilostomédard on sddnnoéllisesti enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa kolmen
kuukauden kuluessa, ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen
perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jélkeen. Velvollisuutta antaa kirjallista
vastausta ei myOskdin ole, jos virkamies on tydskennellyt tyonantajan palveluksessa alle
kuuden kuukauden ajan tai virkamiehen edellisestd pyynnostd on kulunut alle 12 kuukautta.

Jos tyOnantajalla on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota
virkamiehelle koulutusta, jotta timé voi tehdd tyotd, jota varten hidnet on palkattu, tillaisen
koulutuksen on oltava maksutonta virkamiehelle. Liséksi tdllainen koulutus on luettava
tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sdé@nnénmukaisten tydvuorojen
aikana.

Virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivét ehdot
kay ilmi nimityspditoksestd tai nimittimiskirjasta.

Selvityksestd on kdytdva ilmi ainakin:

1) virkasuhteen osapuolet;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) méidrdaikaisuuden peruste;

4) ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty;

5) pédasialliset tehtdvit tai niiden médrdytymisperuste;

6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai, jos virkamiehelld ei ole pddasiallista kiinteda
tyontekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan virkamies tydskentelee eri
tyOkohteissa tai on vapaa mairittdmédn oman tyontekopaikkansa;

7) mahdollinen koeaika;

8) palkkauksen perusteet;

9) noudatettava tydaika;

10) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kidytintoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

11) vuosiloman méérdytyminen;

12) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

13) tyohon sovellettava virkaehtosopimus;
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14) vakuutuslaitos, jossa tyOnantaja on jirjestdnyt virkamiehen eldketurvan tai vakuuttanut
virkamiehen tyGtapaturman ja ammattitaudin varalta;

15) vahintdén kuukauden kestdvassa ulkomaan tydssé tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n
3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 5 momentin 1—9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén paivan kuluessa
ja 10—14 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, josta lukien asian-
osainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty. Mainitun momentin 15 kohdassa tarkoitetut
tiedot on annettava ennen virkamiehen 18ht6d ulkomaille. Mainitun momentin 7—12 ja 14
kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai
virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitysti ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 7
momentista muuta johdu.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin
mahdollista, viimeistdén kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu
lainsddddnnon tai virkaehtosopimuksen muuttamisesta.

4 a luku

Liikkeen luovutus

25a8

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan eduskunnan viraston toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa tyOnantajan luovutushetkelld voimassa
olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit luovutuksensaajalle. Taméa
ei kuitenkaan koske niitd oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan
virkasuhteesta eivdtkd ole ominaisia tyOsuhteelle, silloin, kun virkamies siirtyy
tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen.

Ennen luovutusta erdédntyneestd palkka- tai muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdéntyneestd saatavasta, jollei muuta ole
sovittu. Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen
virkaehtosopimuksen maarayksié, kuten tydehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssd sdddetddn.

25b§

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa palvelussuhdetta pelkédstdin 25 a §:n 1 momentissa
tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Eduskunnan viraston luovuttaessa toiminnallisen osansa 25 a §:ssd sdddetylld tavalla
virkamies saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen
kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen paittymain luovutuspiivistd, jos han on saanut
tiedon luovutuksesta tyonantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistdén kuukautta ennen
luovutuspéivdd. Jos hénelle on annettu tieto luovutuksesta myohemmin, hén saa irtisanoa
palvelussuhteensa péddttymdan luovutuspdivéstd tai tdmin jidlkeen, viimeistddn kuitenkin
kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivéna huhtikuuta 2025.

Jos virkasuhde on alkanut ennen 1 péivai elokuuta 2022, tyonantajan ei tarvitse tdydentdd
18 §:n 4 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysta sellaisten tietojen osalta, joita ennen timén
lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niistd on
kuitenkin annettava selvitys virkamiehelle noudattaen, mitd mainitussa pykéldssa sdddetdan.
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Helsingissd 28.3.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen
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