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Eduskunnan kirjelmid EK 9/2025 vp — PNE 2/2024 vp \/N/ / /

Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehisti annetun lain muuttamisesta
ja eduskunnan piitokseksi eduskunnan kanslian ohjesiinnén 12 §:n muuttamisesta

Asia

Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehistd annetun lain muuttamisesta ja
eduskunnan piiatokseksi eduskunnan kanslian ohjesdannén 12 §:n muuttamisesta (PNE 2/2024

vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 4/2025 vp).

Pdiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat eduskunnan virkamiehistd annettuun lakiin ja eduskunnan
kanslian ohjesdantoon tehdyt muutokset:

Laki

eduskunnan virkamiehistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

lisdtddn eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 16 §:44n, sellaisena kuin se on
laissa 1336/2014, uusi 3 momentti ja 18 §:d4n uusi 3-—7 momentti seka lakiin uusi 4 a luku seu-
raavasti:

TyoOnantajan on osa-aikaisen tal madrdaikaisen virkamiehen pyynndstd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdd virkamiehen sddnnéllistd tyoaikaa tai virkasuhteen kestoai-
kaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndstd. Jos viraston henkilosto-
midra on sddnnollisesti enintdan 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kulues-
sa, ja pyynnén toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole
muuttuneet edellisen vastauksen jialkeen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei myoskdin
ole, jos virkamies on tydskennellyt tydnantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai vir-
kamiehen edellisestd pyynnosti on kulunut alle 12 kuukautta.

PNE 2/2024 vp Valmis
HaVM 4/2025 vp 5.0
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Eduskunnan kirjelmi EK 9/2025 vp

Jos tyénantajalla on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota virkamie-
helle koulutusta, jotta tima voi tehda tyota, jota varten hinet on palkattu, tillaisen koulutuksen on
oltava maksutonta virkamichelle. Lisdksi tillainen koulutus on luettava tysajaksi ja mahdolli-
suuksien mukaan sen on tapahduttava sddannénmukaisten tydvuorojen aikana.

Virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista, jolleivit ehdot
kay ilmi nimityspaatoksesta tai nimittimiskirjasta.

Selvityksestd on kaytdvi ilmi ainakin:

1) virkasuhteen osapuolet;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) médriaikaisuuden peruste;

4y ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty;

5) piddasialliset tehtdvit tai niiden méidrdytymisperuste;

6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai, jos virkamiehelld ei ole padasiallista kiinteda tyon-
tekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan virkamies ty6skentelee eri tyokohteissa
tal on vapaa madrittimaian oman tydntekopaikkansa;

7) mahdollinen koeaika;

8) palkkauksen perusteet;

9) noudatettava tyoaika;

10) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytintoon perustuva oikeus tyénantajan tarjoamaan
koulutukseen;

11) vuosiloman médrdytyminen;

12) irtisanomisaika tai sen médrdytymisen peruste;

13) tydhon sovellettava virkaehtosopimus;

14) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jarjestinyt virkamiehen eldketurvan tai vakuuttanut vir-
kamiehen tydtapaturman ja ammattitaudin varalta;

15) vihintddn kuukauden kestdvissd ulkomaan tydssd tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n
3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 5 momentin 1—9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemin pédivin kuluessa ja
10-—-14 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, josta lukien asian-
osainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty. Mainitun momentin 15 kohdassa tarkoitetut tie-
dot on annettava ennen virkamiehen 14htdd ulkomaille. Mainitun momentin 7—12 ja 14 kohdas-
sa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai virkaehto-
sopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitystd et tarvitse antaa uudelleen, ellei 7 momentista
muuta johdu.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin
mahdollista, viimeistdin kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsd4ddin-
ndn tai virkaehtosopimuksen muuttamisesta.



Eduskunnan kirjeima EK 9/2025 vp

4 aluku
Liikkeen Iuovutus

25a§

Tyoénantajan likkeen luovutuksella tarkoitetaan eduskunnan viraston toiminnallisen osan luo-
vuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai sa-
mankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa tyénantajan luovutushetkelld voimassa ole-
vista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit luovutuksensaajalle. Tadmad el
kuitenkaan koske niitd oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta
eivitkd ole ominaisia tydsuhteelle, silloin, kun virkamies siirtyy tydsopimussuhteeseen luovutuk-
sensaajan palvelukseen.

Ennen luovutusta erdédntyneestd palkka- tal muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vas-
taavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin fuovutuksen-
saajalle vastuussa ennen luovutusta erddntyneesti saatavasta, jollei muuta ole sovittu. Luovutuk-
sensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen virkachtosopimuksen
madrayksid, kuten tydchtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssd saadetdan.

25b§

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa palvelussuhdetta pelkdstaan 25 a §:n 1 momentissa tarkoite-
tun litkkeen luovutuksen perusteella.

Eduskunnan viraston luovuttaessa toiminnallisen osansa 25 a §:ssd sdddetylld tavalla virka-
mies saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta
rilppumatta irtisanoa virkasuhteen padttymaan luovutuspdivésti, jos hin on saanut tiedon luovu-
tuksesta tydnantajalta tai litkkeen uudelta haltijalta viimeistddn kuukautta ennen luovutuspiivaa.
Jos hinelle on annettu tieto luovutuksesta mydhemmin, hén saa irtisanoa palvelussuhteensa paat-
tymiin luovutuspaivastd tai timin jilkeen, viimeistadn kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan
tiedon luovutuksesta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind huhtikuuta 2025,

Jos virkasuhde on alkanut cnnen | pdivdd elokuuta 2022, tyonantajan el tarvitse tdydentdd
18 §:n 4 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita ennen timén
lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tydnteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niistd on kuiten-
kin annettava selvitys virkamiehelle noudattacn, mitd mainitussa pykéldssa sdddetdin.
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Eduskunnan piitos

eduskunnan kanslian ohjesdiinnon 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan eduskunnan kanslian ohjesdannon (1480/2015) 12 §:n 6 momentti ja
muutetaan 12 §:n 1 momentti seuraavasti:

12§

Hallinto- ja palveluosastossa on hallintojohtajan esikuntatoiminnot, palvelukeskus, kiinteisto-
toimisto ja tietohallintotoimisto.

Tama eduskunnan pditos tulee voimaan 1 paivand huhtikuuta 2025.

Helsingissa 12.3.2025

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri



