Lag
om idndring av lagen om riksdagens tjinstemin

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 16 § i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), sddan paragrafen lyder i lag
1336/2014, ett nytt 3 mom. och till 18 § nya 3—7 mom. samt till lagen ett nytt 4 a kap. som
foljer:

Arbetsgivaren ska pa begdran av en deltidsanstélld eller visstidsanstdlld tjdnsteman ge ett
motiverat svar om mojligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden eller tjansteforhallandets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att begdran limnades. Om
ambetsverket regelbundet har hogst 250 anstéllda, far svaret dock ges inom tre ménader och om
begéran upprepas fir svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har &dndrats efter det
foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte heller om tjinstemannen
har varit anstélld hos arbetsgivaren mindre &n sex manader eller det har forflutit mindre &n 12
manader sedan tjanstemannens foregdende begéran.

Om arbetsgivaren har en skyldighet som grundar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal att
erbjuda tjinstemannen utbildning for att tjinstemannen ska kunna utféra det arbete som
tjanstemannen anstillts for, ska sddan utbildning vara kostnadsfri for tjinstemannen. Dessutom
ska den rdknas som arbetstid och i den mén det 4r mdjligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

Tjénstemannen ska ges skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte
villkoren framgar av utndmningsbeslutet eller utndmningsbrevet.

Av informationen ska atminstone framgé

1) parterna i tjansteforhéallandet,

2) tjdnsteforhallandets langd,

3) grunden for visstidsanstéllning,

4) tidpunkten fran och med vilken personen har utndmnts till tjdnsten eller tjansteforhéllandet,

5) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for faststdllandet av dem,

6) placeringsorten for tjansten eller tjdnsteforhéllandet eller, om tjinstemannen inte har ndgon
huvudsaklig permanent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka tjdnstemannen arbetar
pa olika arbetsstillen eller sjilv far bestimma var arbetet utfors,

7) eventuell provotid,

8) grunderna for avloningen,

9) den tillimpade arbetstiden,

10) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sddan utbildning som arbetsgivaren
erbjuder,

11) hur semestern bestims,

12) uppsédgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

13) det tjanstekollektivavtal som ska tillaimpas pé arbetet,

14) den forsdkringsanstalt dir arbetsgivaren har ordnat tjdnstemannens pensionsskydd eller
forsakrat tjinstemannen mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,
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15) i frdga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i 2 kap. 4 §
3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 5 mom. 1—9 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses i 10—14 punkten inom en manad fran den tidpunkt fran och med vilken personen har
utndmnts till tjansten eller tjansteforhallandet. De uppgifter som avses i 5 mom. 15 punkten ska
ges innan tjdnstemannen flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 5 mom. 7—12 och 14
punkten kan ges genom en hénvisning till den lag eller det tjdnstekollektivavtal som tilldimpas i
tjansteforhdllandet. Om tjinsteforhéllandena upprepas behdver informationen inte ges pa nytt,
om inte nagot annat foljer av 7 mom.

Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen sa snart som mojligt, dock senast
nér dndringen tréder i kraft, om inte dndringen beror pé att lagstiftning eller tjdnstekollektivavtal
andrats.

4 a kap.

Overlatelse av rorelse

25a§

Med oOverlatelse av arbetsgivarens rorelse avses Overlatelse av en funktionell del av
verksamheten vid riksdagens dmbetsverk till en annan arbetsgivare, om den del som 6verlats
forblir ofordndrad eller likartad efter overlételsen.

Vid sédan Overlatelse av rorelse som avses i 1 mom. dvergar de réttigheter och skyldigheter
som arbetsgivaren har med anledning av de tjénsteférhallanden som géller vid tidpunkten for
Overlatelsen pa forvirvaren. Detta giller dock inte de réttigheter och skyldigheter som
uttryckligen foljer av ett tjansteforhallande och som inte &r utméirkande for ett
arbetsavtalsforhédllande nédr en tjansteman Overgar till anstdllning i arbetsavtalsforhéallande hos
forvérvaren.

Overlétaren och forvirvaren ansvarar solidariskt for en l16nefordran eller fordran av annat slag
som foljer av ett tjansteforhdllande, om fordran har forfallit till betalning fore Overlatelsen.
Overlataren dr dock ansvarig gentemot forvérvaren for en fordran som forfallit till betalning
fore Overlatelsen, om inte ndgot annat har avtalats. Forvédrvaren ar skyldig att iaktta det
tjanstekollektivavtal som géller vid tidpunkten for 6verlatelsen sd som bestdms i 5 § lagen om
kollektivavtal (436/1946).

25b§

Den som vid en dverlatelse av rorelse som avses i 25 a § 1 mom. forvarvar rorelsen far inte
sdga upp ett anstillningsforhallande enbart pd grund av dverlatelsen.

Niér riksdagens dmbetsverk dverlater en funktionell del av verksamheten pa det sitt som
foreskrivs i 25 a § féar en tjdnsteman utan att iaktta den uppsdgningstid som annars ska tillimpas
i hans eller hennes tjansteforhallande och oberoende av tjansteforhéllandets langd sdga upp
tjansteforhéllandet sa att det upphor pa dagen for overlételsen, om arbetsgivaren eller den nya
innehavaren av rorelsen har underréttat tjinstemannen om Overlatelsen senast en ménad fore
dagen for overlatelsen. Om tjanstemannen har underréttats om Gverlatelsen senare, far han eller
hon sdga upp sitt anstdllningsforhéallande sa att det upphdr pd dagen for overlatelsen eller
dérefter, dock senast inom en manad fran underrittelsen.

Denna lag triader i kraft den 1 april 2025.
Om tjansteforhéllandet har inletts fore den 1 augusti 2022, behover arbetsgivaren inte
komplettera den skriftliga information som avses i 18 § 4 mom. med sddana uppgifter som inte



krévdes fore ikrafttrddandet av denna lag. Om villkoren i arbetet &dndras ska tjdnstemannen dock
informeras om &ndringarna med iakttagande av vad som foreskrivs i den paragrafen.

Helsingfors den 28 mars 2025

Republikens President

Alexander Stubb
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