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SIVIILIPALVELUSASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN ASETTAMINEN
TOIMIKAUDEKSI 1.5.2025-30.4.2028

Siviilipalveluslain (1446/2007) 6 §:n 2 momentin mukaan siviilipalvelusasiain
neuvottelukunta toimii ty6- ja elinkeinoministerion apuna siviilipalveluksen kehittimisessa
ja suunnittelussa. Neuvottelukunnan tehtévina on siviilipalveluksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen (1461/2007) 1 §:n mukaan

1) toimia yhteydenpitoelimend siviilipalveluksen ja asevelvollisuuslain (1438/2007)
mukaisen palveluksen jérjestimisestd huolehtivien viranomaisten vililla;

2) seurata siviilipalveluksen ja tiydennyspalveluksen toimeenpanoa;

3) antaa lausuntoja ja tehda ehdotuksia siviilipalveluksen ja tdydennyspalveluksen
kehittdmisesta.

Siviilipalveluksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:n mukaan valtioneuvosto
madrad kolmeksi vuodeksi kerrallaan siviilipalvelusasiain neuvottelukuntaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kuusi muuta jasentd sekd kullekin heista
henkildkohtaisen varajdsenen. Neuvottelukunnan jisenten ja varajésenten tulee edustaa
ty0- ja elinkeinoministeriotd, puolustusministeriotd, padesikuntaa, elinkeino-, litkkenne- ja
ympéristokeskuksen sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskusta
(kehittdmis- ja hallintokeskus), palveluspaikkoja ja siviilipalvelusvelvollisia, joiden tai
joita edustavien jdrjestojen esityksestd jasenet ja varajdsenet madratdan. Neuvottelukunta
valitsee sihteerin.

Nykyisen siviilipalvelusasiain neuvottelukunnan toimikausi paéttyy 30.4.2025. Tyo6- ja
elinkeinoministerid on pyytinyt siviilipalveluksesta annetun valtioneuvoston asetuksessa
mainituilta tahoilta ehdotukset neuvottelukunnan jéseniksi ja varajdseniksi. Asetettavan
neuvottelukunnan kokoonpano vastaa saatuja ehdotuksia.

Neuvottelukunnan jisenehdotuksia pyydettdessd ja kokoonpanoa nimitettdessd on otettu
huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin
mukainen kiintiosdénnds. Seki varsinaisten jdsenten ettd varajdsenten osalta kummankin
sukupuolen edustus on véihintddn 40 prosenttia.

Neuvottelukunta tydskentelee virka-aikana ilman eri korvausta. Taustaorganisaatiot
maksavat edustajiensa matkakustannukset.



