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VALTION VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2025–2028 
 

Valtiovarainministeriö ja pääsopijajärjestöt allekirjoittivat 7.5.2025 valtion virka- ja 
työehtosopimuksen sopimuskaudelle 1.3.2025 – 29.2.2028. Sopimus on 
kustannustasoltaan työmarkkinoilla aiemmin toteutuneiden ratkaisujen mukainen. 
 
Virka- ja työehtosopimukseen sisältyvät seuraavat palkkaa koskevat tarkistukset. 
 
Palkkoja korotetaan 1.7.2025 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,40 
prosenttia. Palkantarkistusten lisäksi sopimuksessa on tehty eräitä 
kustannusvaikutteisia muutoksia palvelussuhteen ehtoihin 1.3.2025 lukien, joiden 
kokonaiskustannuksia lisäävä vaikutus on noin 150 000 euroa.  

 
Palkkoja korotetaan lisäksi 1.10.2026 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,10 
prosenttia sekä paikallisesti sovittavalla virastoerällä, jonka suuruus on 0,90 
prosenttia. 
 
Palkkoja korotetaan lisäksi 1.8.2027 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,40 
prosenttia. 
 
Palkantarkistuksen menoja lisäävä vaikutus vuodelle 2025 on noin 60,6 miljoonaa 
euroa. Palvelussuhteen ehtojen muutosten menoja lisäävä vaikutus vuodelle 2025 on 
noin 0,15 miljoonaa euroa. Yhteensä sopimuksen menoja lisäävä vaikutus vuodelle 
2025 on noin 60,7 miljoonaa euroa. 
 
Vuoden 2026 palkantarkistuksen menoja lisäävä vaikutus vuodelle 2026 on 38,4 
miljoonaa euroa. Lisäksi vuoden 2025 palkantarkistuksen niin sanottu 
palkkaperintövaikutus lisää menoja vuodelle 2026 noin 67,4 miljoonaa euroa. 
Yhteensä sopimuksen menoja lisäävä vaikutus vuodelle 2026 on noin 105,8 miljoonaa 
euroa. 
 
Vuoden 2027 palkantarkistuksen menoja lisäävä vaikutus vuodelle 2027 on 52,1 
miljoonaa euroa. Lisäksi vuoden 2026 palkantarkistuksella on niin sanottu 
palkkaperintövaikutus vuodelle 2027, joka lisää menoja noin 125,1 miljoonaa euroa. 
Yhteensä sopimuksen menoja lisäävä vaikutus vuodelle 2027 on noin 177,2 miljoonaa 
euroa. 
 
Tämän lisäksi vuoden 2027 palkantarkistuksella on niin sanottu palkkaperintövaikutus 
vuodelle 2028, joka lisää menoja noin 81,7 miljoonaa euroa. 
 
Vuosille 2025—2028 sovitut yllä mainitut palkantarkistukset ja palvelussuhteen 
ehtojen muutokset ovat kokonaiskustannusvaikutuksiltaan yhteensä noin 425,4 
miljoonaa euroa, joista virkamiesten osuus on 386,6 miljoonaa euroa ja työntekijöiden 
osuus 38,8 miljoonaa euroa. Kustannuslaskennassa on huomioitu vuoden 2026 
samanaikaisesti toteutettavien yleiskorotuksen ja virastoerän tietyissä ratkaisuissa 



2(2) 
  
 

syntyvä kertaantumisen kustannusvaikutus, joka voi suurimmillaan olla noin 350 000 
euroa. 
 
Kustannusvaikutteisia palvelussuhteen ehtojen muutoksia tehtiin virka- ja 
työehtosopimukseen lääkäreiden työajoista, virka- ja työehtosopimukseen 
matkakustannusten korvauksista (14 §, ateriakorvaus) ja virka- ja työehtosopimukseen 
työajoista (17 §, lisä- ja ylityökorvausten määräytyminen keskeytyneessä työjaksossa 
tai -viikolla). 
 
Sopimusratkaisusta aiheutuvien kustannusten kattaminen tuodaan eduskunnan 
käsiteltäväksi talousarviomenettelyssä. 
 
Kaudelle 2025—2028 sovitulla valtion virka- ja työehtosopimuksella uudistetaan 
myös muut keskustason virka- ja työehtosopimukset niistä ilmenevin tavoin 
muutettuina. Keskustason sopimuksella uudistetaan myös alakohtaiset virka- ja 
työehtosopimukset. 
 
Valtion virkaehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin mukaan virkaehtosopimukset ovat 
valtioneuvoston hyväksyttäviä. Valtion virkaehtosopimuslain 4 §:n 3 momentin 
mukaan virkaehtosopimus, josta aiheutuu valtiolle lisämenoja, joiden hyväksymiseen 
tarvitaan eduskunnan päätös, on valtioneuvoston alistettava virkaehtosopimus tältä 
osin eduskunnan valtiovarainvaliokunnan hyväksyttäväksi perustuslain 89 §:n 
mukaisesti. Valtiovarainministeriö alistaa eduskunnalle edellä sanotut sopimukset. 
Virkaehtosopimusmääräysten osalta alistaminen perustuu valtioneuvoston päätökseen. 
Työehtosopimusmääräysten osalta ministeriö alistaa sopimukset ilman 
valtioneuvoston päätöstä. 


