VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS LAAKAREIDEN TYOAJOISTA

1§

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen alaisissa terveydenhuollon
toimintayksikodissa kliinisté potilastyota tekeviin valtion virkamieslain tai tydsopimuslain mukaisessa
palvelussuhteessa  tyOskenteleviin  14dkdreihin.  Vankiloiden poliklinikoilla ja  Valtion
lastensuojeluyksikdissé (koulukodeissa) tyoskentelevien lddkéreiden tydaika médrdytyy kuitenkin
valtion ty0ajoista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Huomautus: Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat Vanhan Vaasan sairaalan sekd
Niuvanniemen sairaalan ladkarit sekd Vankiterveydenhuollon yksikk6éon kuuluvien
Psykiatrisen vankisairaalan ja Vankisairaalan ladkarit.

2§

Sainnollinen tybaika
Saanndllinen tydaika on 37 tuntia viikossa.

Saanndllinen tydaika voidaan jirjestdd myos niin, ettd se tasoittuu kahden tai kolmen viikon kuluessa
keskiméérin 37 tuntiin viikossa. Teknisistd tai tyon jarjestdmistd koskevista syistd tasoittumisjakso
voi olla pidempi, kuitenkin enintidén vuoden mittainen.

Jos sddnnollinen tyOaika on jarjestetty keskimééraiseksi, on tyotd varten ennakolta laadittava tydajan
tasoittumisjarjestelmd vihintdén ajaksi, jonka kuluessa sddnndllinen tydaika tasoittuu maérittyyn
keskimadrién.

38§

Joustavat tyoaikajirjestelyt, tyvaikapankki ja osa-aikatyon tyoaika

Ladkireiden tydaikoihin voidaan soveltaa tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 6 a
§n  madrdyksid erdistd joustavista tyOaikajdrjestelyistdi sekd 7 §m  madrdyksid
tyOaikapankkijirjestelmastd sddnnollisen tyOajan kohdentamiseksi tai 7 a §:n madadrdyksid
tydaikakorvauksiin perustuvasta tydaikapankkijérjestelmésta.

Osa-aikatyon tyoaika voidaan jéirjestdd keskimddrin osa-aikatyon tuntimddrdksi kdytossd olevan
sovitun tasoitusjakson aikana.

4§

Arkipyhien ja erdiden muiden piivien vaikutus tydaikaan

Pitkdperjantain, toisen padsidispdivdan, helatorstain ja juhannusaaton siséltdvilld sekd niilld
tyoviikoilla tai -jaksoilla, joilla uudenvuodenpiivd, loppiainen, vapunpdivd, itsendisyyspdivi,
jouluaatto, joulupdivé tai tapaninpdivad sattuu muuksi pdivdksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi,
tyoviikon tai -jakson sddnnéllinen tydaika on 7 tuntia 24 minuuttia lyhyempi tai, mikdli samalle
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tyoviikolle tai -jaksolle sattuu kaksi tai useampia edelld tarkoitettuja pdivid, kutakin mainittua paivaa
kohden edelld mainittua tuntimédrid lyhyempi. Vapunpdiville sattuva helatorstai ei lyhenni tydaikaa.

Niilla tyoviikoilla tai -jaksoilla tyoskentelevdn osa-aikaisen lddkdrin tydaika lyhenee samassa
suhteessa kuin kokoaikaisen tyoaika.

Tatd madrdysti ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesti tiyttd tyoviikkoa tai -jaksoa.

5§

Keskeytyneen tyoviikon tai -jakson siddnnoéllinen tyoaika

Mikali tyoviikko tai -jakso keskeytyy vuosiloman, pdivystysvapaan, virkavapauden, kursseihin
osallistumisen taikka sen johdosta, ettd virkasuhde alkaa tai paéttyy keskelld viikkoa tai tydjaksoa,
eikd keskeytys ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee sédénndllinen tydaika silld
tuntiméérdlld, mika on merkitty tydvuoroluetteloon keskeytyspdivien ajaksi.

Jos keskeytys on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai tyOvuoroluettelo on annettu
toistaiseksi voimassa olevana, lyhenee sddnndllinen tydaika 7 tuntia 24 minuuttia, kun sddnndéllinen
tydaika jakaantuu pddsddntdisesti viidelle tyopdiville viikossa edellyttien, ettd keskeytyspdiva
muutoin olisi ollut tyGpaiva.

6§
Lepoajat

Lepoajat, niistd poikkeaminen ja saamatta jadneen lepoajan korvaaminen méaérdytyvit tydaikalain
(872/2019) 6 luvussa sdddetylld tavalla.

Péivittdinen lepoaika eli ruokailutauko on annettava vihintddn puolen tunnin pituisena tai 1d4kéarin
halutessa tilaisuus 15-20 minuuttia kestdvddn ateriointiin tyOaikana tyOpaikalla siten, ettei
jérjestelystéd aiheudu haittaa virkatehtdvien suorittamiselle. Pdivittdistd lepoaikaa ei lueta tydaikaan,
mikéli sen ajaksi saa esteettomasti poistua tyopaikalta.

Ladkéri voidaan maaritd paivystdmiin tai kutsua tyohon viikkoleponsa tai muun vapaapdivinsa
aikana, mikali padivystystd ei muutoin voitaisi asianmukaisesti jirjestid tai milloin on kyse hétityosta
tai muusta pakottavasta tilanteesta.

78§

Vapaamuotoinen piivystys

Vapaamuotoisella paivystykselld tarkoitetaan tyonantajan méaédraykseen perustuvaa ladkirin olemista
muualla kuin virka- tai tyopaikalla valmiina tarvittaessa ryhtyméédn tyohon sddnnollisen tydaikansa
ulkopuolella.

Soveltamisohje:
Vapaamuotoisessa piivystyksessd lddkdari on velvollinen olemaan tavoitettavissa
puhelimitse tai muulla sovitulla tavalla.
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8§

Puhelinkonsultaatio

Puhelinkonsultaatiolla ja muulla pédivystykseen liittyvéllé etikonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan
hoitoa koskevaa neuvottelua ja ohjeistusta.

9§

Vapaamuotoisen piivystyksen aikainen aktiivityo

Vapaamuotoisen pdivystyksen aktiivityon katsotaan alkavan siitd, kun paivystdja kutsun saatuaan
on saapunut virka- tai tyopaikalle ryhtydkseen vélittomaésti tyohon. Aktiivityd paittyy sithen, kun
ty0 on suoritettu.

Aktitvityajan alkuun ja loppuun lisdtdén 15 minuuttia, mikali pdivystdja puhelinkonsultaation
seurauksena lidhtee virka- tai tyopaikalle suorittaakseen virka- tai tyotehtavia.

10 §
Vapaamuotoisen piivystyksen korvaus

Kultakin vapaamuotoisen pdivystyksen pdivystystunnilta maksetaan alla olevan taulukon mukainen
korvaus. Vapaamuotoisen péivystyksen korvaus maksetaan my0s vapaamuotoisen pdivystyksen
aktiivityoajalta.

Ajankohta Korvausprosentti
Arkipdivd 20
Viikonloppu 28

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhéa taikka joulu- ja juhannusaattoa edeltiviasta
arkipdividsti klo 18 maanantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipéivéén klo 08.

Korvaus lasketaan ladkarin korottamattomasta tuntipalkasta ja korvataan rahana tai annetaan vastaava
vapaa-aika (pdivystysvapaa). Korottamaton tuntipalkka saadaan jakamalla lddkérille kuukaudelta
suoritettava kiinted palkka luvulla 160.

Soveltamisohje:
Kiintedlla palkkauksella tarkoitetaan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n
mukaista palkkausta.

11§
Puhelinkonsultaatiosta maksettava korvaus

Ladkdrin paivystyksen aikana tapahtuneista puhelinkonsultaatiosta suoritetaan hénelle kunkin
puhelinkonsultaation tai muun paivystykseen liittyvin etdkonsultaation osalta korvaus, joka lasketaan
jakamalla ladkarille kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 640. Kello 23—06 vélisend
aikana suoritetusta puhelinkonsultaatiosta maksetaan em. korvaus kaksinkertaisena.
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Soveltamisohje:

Puhelinkonsultaatiosta ja muusta péivystykseen liittyvéstd etdkonsultaatiosta tulee olla
tyonantajan edellyttamallé tavalla luotettava selvitys (esimerkiksi pdivdys, kellonaika,
konsultoinnin pyytdjd ja syy seki kesto).

Korvaus lasketaan lddkdrin korottamattomasta tuntipalkasta ja korvataan rahana tai annetaan
vastaavana vapaa-aikana. Puhelinkonsultaatio muutetaan vapaa-aikakorvaukseksi siten, ettd kutakin
korvattavaa puhelinkonsultaatiota kohden annetaan vapaa-aikaa 15 minuuttia. Kello 23-06 vilisend
aikana suoritetun puhelinkonsultaation vapaa-aikakorvaus on kaksinkertainen eli 30 minuuttia.

Korvausta ei suoriteta, mikili 1adkéri pelkdstddn kutsutaan virka- tai tyopaikalle tai mikéli ladkéri
annettuaan mahdollisesti véliaikaiset hoito-ohjeet ldhtee soiton johdosta virka- tai tyopaikalle.

12 §
Vapaamuotoisen piivystyksen aikaisen aktiivityon korvaaminen

Kultakin vapaamuotoisen pdivystyksen aktiivityotunnilta maksetaan alla olevan taulukon mukaisella
kertoimella korotettu korvaus. Vapaamuotoisen pdivystyksen aktiivityOajalta ei makseta
paivystyskorvausta lukuun ottamatta muita tydaikakorvauksia.

Klo 00-08 Klo 0821 Klo 2124
Arkipiiva 2,50 1,75 2,50
Viikonloppu | 3,00 2,25 3,00

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhéa taikka joulu- ja juhannusaattoa edeltéviasta
arkipdivasti kello 18 maanantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipdivédén kello 08.

Korvaus lasketaan ladkarin korottamattomasta tuntipalkasta ja korvataan rahana tai annetaan vastaava
vapaa-aika.

13§
Piivystyssidonnaisuuden rajoitus

Osa-aikatyotd tekevidn, raskaana olevan tai 55 vuotta tiyttdneen lddkérin pdivystysvelvollisuutta
pyritddn vihentdméain, mikéli timé on toiminnallisesti mahdollista.

Ladkarid ei saa velvoittaa vapaamuotoiseen paivystykseen yli kuutta kertaa kuukaudessa. Ladkari
voidaan velvoittaa pdivystimain useamminkin, mikali 144kéari on antanut tdhan suostumuksensa.

Soveltamisohje:

Tyonantajan tulee vapauttaa raskaana oleva ladkari tydaikalain mukaisesta kello 23—06
viélilld tapahtuvasta yotyOstd ja osoittaa ladkdri tydskentelemddn kello 23-06
ulkopuolella, jos yoty6 lddkérin lausunnon perusteella on haitallista raskaana olevan
ladkérin terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

Vapaamuotoisessa pdivystyksessd yhdeksi pdivystyskerraksi katsotaan enintdin 24
tuntia kestdva ajanjakso.
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14 §
Tyo6ajan enimmaismaira

Tyoaikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmdismddrdn tarkastelujaksona on
kalenterivuosi.

15§
Matkustamiskustannusten korvaaminen

Mikédli vapaamuotoista pdivystystd suorittava joutuu pdivystysaikana virkatehtdviensd vuoksi
saapumaan virkapaikalle, korvataan hénelle kohtuulliset matkustamiskustannukset varsinaisesta
asunnosta ja kodista virkapaikalle ja takaisin noudattaen matkakustannusten korvaamisesta tehdyn
virka- ja ty6ehtosopimuksen méérayksia.

Soveltamisohje:

Mikali matka tapahtuu kellonaikaan, jolloin julkiset kulkuneuvot eivit ole kéytettavissa
tai julkisten kulkuneuvojen kéyttiminen ei ole kokonaisuus huomioon ottaen
tarkoituksenmukaista tai kohtuullista, matkustamiskustannuksina voidaan korvata
oman auton kayttd kilometrikorvauksen mukaisesti tai taksin kdytostd aiheutuneet
kustannukset. Matka péivystysaikana vapaa-ajan asunnosta virkapaikalle ja takaisin
korvataan kuitenkin siten, ettd korvaus on enintdéin varsinaisesta asunnosta ja kodista
suoritettavan matkan kustannusten suuruinen.

16 §
Tyorauha

Virkamiehet

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen méairdyksid. Tdma yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyontekijit
Tdmén tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen médridyksid vastaan tai tarkoittaa
tdmén sopimuksen muuttamista.
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17 §
Sopimuksen voimassaolo

Tédmai sopimus tulee voimaan 1.5.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vdhintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymistd. Jos valtion
virka- ja tyoehtosopimuksen voimassaolo padttyy sen 21 §:n 4 momentin madrdyksen nojalla, paattyy
samalla timén sopimuksen voimassaolo.

Naditd sopimusmaiérdyksid sovelletaan ensimmaéisen 1.5.2025 jdlkeen alkavan tidyden kalenteriviikon
ja tyOjakson alusta lukien.

Mikéli sopimuksen tullessa voimaan sen soveltamisalaan kuuluvien lddkdreiden tydaikoihin on
sovellettu joitakin muita méardyksid kuin tdimén sopimuksen mukaista tydaikaa, voi kyseinen ladkari
halutessaan siirtyd tdman sopimuksen mukaiseen tydaikaan tai jatkaa nykyisessa tydaikamuodossaan
palvelussuhteensa pédttymiseen saakka.

Helsingissé 7. pdivdna toukokuuta 2025

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.



