VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2025-2028

1§

Sopimuskausi

Tédmin sopimuksen sopimuskausi on 1.3.2025-29.2.2028.

2§

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuhteen
ehtoihin, ellei toisin ole sdddetty, maaritty tai sovittu.

Tamin sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld tydehtosopimusaloilla, joilla
tyoehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai padosin on sovittu
madrdytyvaksi muun kuin valtion yleisten tydehtosopimusméériysten mukaisesti.

38§

Muut keskustason virka- ja tyoehtosopimukset

Tadmén sopimuksen lisdksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssé tarkoitetulle sopimuskaudelle
valtion yleinen virka- ja tyOehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimukset tydajoista,
vuosilomista ja matkakustannusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

Ryhmihenkivakuutuksesta tehdyn virka- ja tyOehtosopimuksen, tyollistymisvapaasta tehdyn
virkaehtosopimuksen ja valtion keskustason tilastoyhteistydsopimuksen voimassaolo jatkuvat siten,
kun siitd on ndissd sopimuksissa sovittu.

48

Virastojen virka- ja tyoehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Talla keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi alakohtaiset virka-
ja tydehtosopimukset, jotka olivat 28.2.2025 voimassa silloin pééttyvin sopimuskausin. Tdten
uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat, kuin jos sopimukset olisi uudistettu
paikallistasolla.
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Palkantarkistukset

5§

Yleiskorotukset
Palkkoja korotetaan yleiskorotuksilla, joiden voimaantuloajankohdat ja suuruudet ovat:

e 1.7.2025 lukien 2,40 prosenttia,
e 1.10.2026 lukien 2,10 prosenttia ja
e 1.8.2027 lukien 2,40 prosenttia.

Tehtdvédkohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokohtaisia palkanosia,
kokemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen madrdytyvid palkanosia tarkistetaan
yleiskorotusta vastaavasti.

6§

Virastoeri

Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,90 prosentin suuruinen virastoerd 1.10.2026 lukien.
Sopimusalakohtaisesti voidaan sopia toisin 5 § mainitun 1.10.2026 toteutettavan yleiskorotuksen ja
virastoerdn vélisestd suhteesta. Yleiskorotuksen ja virastoerdn vilistd suhdetta voidaan muuttaa siten,
ettd virastoerd on suuruudeltaan enintdén 1,90 prosenttia ja yleiskorotuksen suuruus 1,10 prosenttia.

Erd on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetdén valtionhallinnon ja sen toimintayksikdiden
tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyd osaavan henkiloston saatavuudesta ja palveluksessa
pysyttdmiseksi sekd parannetaan naisten ja miesten vilistd palkkatasa-arvoa.

Erd suunnataan ensisijaisesti ja paddosin vpj:n kehittimiseen 2 momentin tavoitteiden toteuttamiseksi.
Erdn toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta erd voidaan toteuttaa muullakin
sen tavoitteita edistdvilla tavalla. Palkkausjirjestelmén yleinen kannustavuus tulee sdilyttaa.

Kaytettdessd erd vpj:n kehittdimiseen, se kohdennetaan vpj-jarjestelmien rakenteellisiin, erityisesti a)-
ja b)-kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtdvikohtaisen palkanosan kehittiminen suunnataan tehtdvien vaativuuden ja
tehtivikohtaisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja johdonmukaisesti seka
palkanosan parempaan reagointikykyyn vaativuusmuutoksiin.

b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittiminen suunnataan siten, etti palkanosa on
riittdvén suuri sekd kannustaa porrastukseltaan hyviddn suoritukseen ja parantamaan
suoritusta. Henkilokohtaisen palkanosan médraa ja taulukoita muutetaan ja korotetaan
tdmin mukaisesti.

Vpj:td voidaan kehittdd myos siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vaiheittain,
siirtymikausimenettelyd kéyttden ja kattaen rahoittaminen virastoerdlli ja mahdollisilla
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myOhemmilld paikallisesti toteutettavilla erilld siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja
rahavaikutukset kytketddn toisiinsa.

Erd voidaan kohdentaa my0s tulospalkkiojérjestelmien rahoitukseen.

Erd kiytetddn kuitenkin aina ennen muita edelld tdssd pykéldssd sanottuja kdyttétapoja vpj:n
kéyttoonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittdmisen rahoittamiseen (ns. vekselin
kattamiseen) sen mukaan, mitd siitd kussakin vpj:n kdyttoonottamista tai kehittdmistd koskevassa
aikaisemmassa sopimuksessa on sovittu.

7§

Virastoerin kohdennukset eriissi tapauksissa

1.1.2026 toimintansa aloittavan Lupa- ja valvontaviraston virastoerd ja Ahvenanmaan valtionviraston
virastoerd varataan tdysimiddrdisesti ndissd virastoissa ja sopimusalalla sovittavien uusien vpj-
sopimusten kéyttoonottoon. Tuomioistuinten tuomareiden ja lakimiesten palkkausta koskevan
sopimusalan  virastoerd kiytetdin ensisijaisesti kyseisen sopimusalan palkkaméiérdysten
kehittdmiseksi siten, kuin siitd on erikseen tavoitepdytékirjalla sovittu.

8§

Euromaiiriisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euroméddrdisind vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja
tuntipalkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tarkistetaan

e 1.7.2025 lukien 2,40 prosenttia,
e 1.10.2026 lukien 2,10 prosenttia ja
e 1.8.2027 lukien 2,40 prosenttia.

VPJ-sopimusten soveltamisalan piirissd olevien virkamiesten ja tydntekijoiden euromdirdisid
palkkauksia tarkastetaan 1.10.2026 lukien 6 § 1 momentin mukaan mééraytyvélld yleiskorotuksella.

Niitd euroméérdisid palkanlisid ja lisdpalkkioita, joita on ennestddn voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten vakiintuneen kiytannon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan

e 1.7.2025 lukien 2,40 prosenttia,
e 1.10.2026 lukien 2,10 prosenttia ja
e 1.8.2027 lukien 2,40 prosenttia.

Mikili  virastotason  osapuolet  Puolustusvoimissa ja  Rajavartiolaitoksessa  yhteisesti
virkaehtosopimuksella sopivat, voidaan edelld 3 momentissa sanottuja palkanlisid ja lisdpalkkioita
jattdd tarkistamatta sanotuilla yleiskorotuksilla tai tarkistaa niitd prosenttimddriltiin alemmilla
yleiskorotuksilla. Télldin voidaan virkachtosopimuksella sopia muista sopimusmuutoksista
kustannusvaikutukseltaan ja ajankohdiltaan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai niiden osuuksia
vastaavasti.
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9§

Henkiloston edustajien palkkiot

Pddtoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita
korotetaan 1.7.2025 lukien 7,80 prosentilla. Kuukausipalkkioiden vihimmaisméérd on 100 euroa.

10 §
Palkkaus harjoittelutyossa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtdvissd olevan henkildston palkkauksesta on mairétty erikseen,
mink3 lisdksi harjoittelutehtivissad toimivien kuukausipalkkoja korotetaan

e 1.7.2025 lukien 2,40 prosenttia,
e 1.10.2026 lukien 2,10 prosenttia ja
e 1.8.2027 lukien 2,40 prosenttia.

Toimeenpanomairiykset

11§
Virastoerin neuvottelumiiriykset

Virastoerén toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tyoehtosopimuksilla neuvotellaan
hallinnonalan  neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen sekd asianomaisten
henkil6stojarjestdjen kesken.

Neuvottelut 1.10.2026 lukien toteutettavasta virastoerdstd on kdytdvd 31.5.2026 mennessa.
Neuvottelujen kdymisen médrdaika voidaan 1 momentissa sanottujen osapuolten yhteiselld
poytékirjalla perustellusta syystd sopia siirrettdviksi myohemmaéksi, kuitenkin enintddn kahdella
kuukaudella. 7 §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa médrdaikaa voidaan siirtdd enintdéin yhdeksélld
kuukaudella.

Jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoerdn toteuttamisesta ei saavuteta edelld 2
momentissa sanottuun méérdaikaan mennessé, toteutetaan erd prosentuaalisena yleiskorotuksena.

12 §
Miariykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyoehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan niin sanottua jatkuvan neuvottelun
periaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla
tarkastella esiin tulevia sopimusten kehittdmistarpeita ja neuvotella niistd. Tdméi sopimus madrittda
virastotason ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja rajoitukset.
Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella on midrayksid myos valtion
virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sekd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.
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Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemdlld tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston
tyoehtosopimuksella voidaan sopia niistd asioista, joita varten on sovittu tdmd mahdollisuus
keskustason sopimuksessa (sopimusaukko) tai timd mahdollisuus perustuu vélittdmaésti lain
saannokseen, ja sithen on annettu tarvittava neuvotteluméérdys. Nain ollen palkkausten ja muiden
palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia samoista asioista, joista kullakin
sopimusalalla on ennestdidn ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuksin. Keskeinen tillaisen
sopimisen kohde on vpj:n kehittiminen.

Vpj:td voidaan kehittdd myos siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vaiheittain,
siirtymdkausimenettelyd kayttden ja kattaen rahoittaminen myohemmilld virastoerilld tai muilla erilla
siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketdén toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tydehtosopimusta ei saa tehdé siten, ettd sopimuksesta
atheutuisi valtiolle lisdkustannuksia. Virka- ja tyoehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan
paikallisesti toteutettavilla sopimuserilla.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston
tyoehtosopimuksella ei voida poiketa méérdyksistd, jotka koskevat sddnndllisen tydajan
keskimédrdista pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja perhevapaaetuuksia.

Muut méaaraykset

13§
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia méérdyksid muutetaan 1.1.2026, 1.1.2027 ja 1.1.2028
lukien, aikaisempaa kéytint6d vastaavasti.

14 §
Eriait mairiykset palkkatason turvaamiseksi

Mairaykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat timén sopimuksen liitteend.

15§
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan sekd virkamiehen tai tyontekijdn
kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessd. Palkallista vapaata
myOnnetddn siten, ettd lomarahasta vihennetdin 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana
annettavaa tyopaivéa kohti.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana. Myonnetty
vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttdd, jos sen kayttdiminen estyy painavasta syystd, kuten
virkamiehen tai tyontekijin pyytdessd sitd sairautensa johdosta. Télldin peruutettua vapaata vastaava
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etuus palautuu maksettavaksi lomarahana ellei sen pitdmisestd vapaana peruuttamisen tai
keskeyttimisen perusteena olleen painavan syyn poistuttua sovita virkamiehen tai tyontekijan kanssa.
Vapaa on tdssd tilanteessa annettava viimeistddn edelld madrittyd vapaan antamisaikaa seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessd. Ellei vapaata télloinkdin ole voitu pitdd, palautuu vapaata
vastaava etuus maksettavaksi lomarahana.

Lomarahavapaata pidetddn virassa- ja tyoOssdolopdivien veroisina pdivind vuosilomaoikeutta
laskettaessa. Lomarahavapaa voidaan siirtdd pidettdvéiksi uudessa virastossa, kun virkamies tai
tyontekijd siirtyy valtion muun viraston palvelukseen.

16 §
Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

Virasto ja virkamies tai tyOntekijd voivat sopia lomanmdadrdytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
vaihtamisesta rahaksi. Summan suuruus madrdytyy vuosilomakorvausta koskevan valtion
vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti. Sopia voidaan enintddn 5
vuosilomapdivin vaihtamisesta 25 vuosilomapdivdd ylittdvastd vuosilomakertyméstd kultakin
lomanméérdytymisvuodelta erikseen.

Sopimus tehdddn kirjallisesti ja korvaus maksetaan viimeistddn sopimuksen allekirjoittamista
seuraavan kalenterikuukauden tavanomaisena palkanmaksupéivana.

Vaihtaminen on mahdollista 1.4.2021 — 31.3.2022 lomanmaiirdytymisvuodelta ansaituista
vuosilomista alkaen.

17 §
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj-palkkausjirjestelmd, maksetaan arviointiryhmén
puheenjohtajalle ja jasenelle palkkiota, jonka madrd on jisenelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720
euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jilkikéteen. Jos asianomainen ei ole jonkin
kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhmdn tyohon, palkkio maksetaan hinen sijastaan
toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tatd palkkiota maksetaan samoin perustein
puheenjohtajalle ja jasenelle myOs muun nimisessd tyOnantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessi
ryhméssd, jonka tehtivit kasittdvit arviointiryhmélle kuuluvat tehtivit.

Mikali henkild toimii ensimmaisessd momentissa tarkoitetussa tehtavéissd kahdessa ryhmissé, sanotut
palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkild toimii ndissd tehtidvissd useammassa kuin
kahdessa ryhméssa, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhmén perusteella.
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18§
Neuvotteluvelvoite

Mikali tavanomaisesta poikkeavat olosuhteet tai yhteiskunnassa kehittynyt taikka kehittyméssa oleva
kriisitilanne ja niistd selvidminen edellyttdvdt palvelussuhteen ehtojen tai tdmén sopimuksen ja
valtion keskustason virka- ja tydehtosopimusten méardysten tarkastelua, sopijapuolet kokoontuvat
neuvottelemaan edelld mainittujen tilanteiden mahdollisesti edellyttimistd muutoksista
sopimusmadrdyksiin. Aloitteen neuvotteluille voi tehdd kukin timén sopimuksen allekirjoittajista
yhdessi tai erikseen. Tdmén sopimuskohdan méadrdykset eivit muuta eivitkd korvaa vakiintuneita
jatkuvan neuvottelun periaatteita.

19 §
Tyorauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Téhédn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen madrdyksid. Tdmad yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisidltdd myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjdrjestelmd
Tadmén tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen tai sen liitteiden méiéarayksii vastaan
tai tarkoittaa tdiman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.



8(39)

20§
Sopimuksen voimassaolo

Tami sopimus ja sen allekirjoittamispdytikirjat ovat voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuskausi
jatkuu tdmin jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta

irtisanota vahintdaan kuusi vitkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden padttymista.

Toisen allekirjoittamispdytikirjan méédrdykset ovat voimassa samoin oikeusvaikutuksin kuin ne
olivat 28.2.2025 péaattyneelld sopimuskaudella.

Virastojen tarkentavien virkachtosopimusten ja tydehtosopimusten méérdysten mukaisesti tulevat
tdméin sopimuksen irtisanomisella samalla my0s ne irtisanotuiksi.

Sopimuksen osapuolet tarkastelevat 30.11.2026 mennessa sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden ndkymid. Arvioinnin perusteella osapuolilla on
mahdollisuus irtisanoa tdmi sopimus péddttyméddn 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
toimitettava sopijaosapuolille viimeistdén 31.12.2026.

Helsingissé 7. pdivdna toukokuuta 2025

VALTIOVARAINMINISTERIO

AMMATTILITTO PRO RY.

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HY VINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.
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LIITE

Eriat miiriykset palkkatason turvaamiseksi (virka- ja tyoehtosopimuksen 14 §)

1. Tehtivikohtainen palkanosa tehtivien vaativuuden
alentuessa

1.1. TyOnantaja pééttdd tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolititkassa on
keskeistd hyodyntdéd henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tatd toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia
vaativampiin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttivid tehtivia.

1.2. Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdvien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen,
tyonantajan on selvitettivd mahdollisuus jérjestdd henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtdvat. Tyonantaja tai henkil0 itse tai hantd edustava luottamusmies voi vaatia asian késittelemista
arviointiryhmissd. Ryhmé madirittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun
mahdollisuuteen. Kisittely ryhmaéssa tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta
ole vilttimatontd toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtidvikohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtdvimuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtdvien sanotusta muutoksesta. TyOnantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittamistd timén ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myds méérdaikaisia ja muutoin
rajoitetuksi ajaksi annettuja tehtivid ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita,
joissa tehtdvien vaativuustaso alenee méérédajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtévien
taikka méérdaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen pédttyessd taikka
uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentit eivit koske mydskédédn vaativuustason alentamistilanteita,
joissa henkildlle on palvelussuhteen pééttdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa
kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssd tarkoitetuin
tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa
noudatetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mitd edelld 1.1., 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mité virastotasolla on
sovittu mallisopimuksen 4 §:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden myohempien muutosten
nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu
alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tidssd 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhtd aikaa edellisessd virkkeessd sanottujen sopimusmiérdysten kanssa,
noudatetaan sitd, mikd on palkansaajalle edullisempaa. Henkil6lld, jolla on oikeus ensimmaiisessé
virkkeessd sanotuissa sopimusmaérdyksissd tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanlisdédn, tima
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oikeus sdilyy vaativuustason alenemisen estimattd myds aikana, jona tehtdvikohtainen palkanosa on
1.3. momentin perusteella sdilytetty ennallaan.
2. Palkkaus henkiloston siirtyessi
organisaatiomuutoksessa suoraan lain nojalla

2.1. Taté 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkilosto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjdrjestelmd ole sovellettavana
molemmissa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan titen siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin hén on siirtyméihetkesta
alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston virkaan nimitettynd tai toistaiseksi voimassa olevassa
tyosopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkilostd sdilyttdd siirtymdhetken euromddrdisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5.
kohdissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjirjestelmi ja jos henkilon euromédrdinen
kuukausipalkka siirtymdhetkelld on hénelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa
kuukausipalkkaa korkeampi, hidnelld on oikeus palkkojen erotuksen méérdiseen palkanlisdan. Niisséd
tapauksissa, joissa henkilon tehtidvien vaativuus et siirrossa sdily entiselld tasolla, palkanlisd lasketaan
sellaisen kuukausipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden
tehtidvissd maksettu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena.
Henkilon kuukausipalkan nousu siirtyméhetken jdlkeen alentaa palkanlisin euromiédrdd nousua
vastaavalla euroméadrilld. Palkanlisd lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edelld tdssd momentissa
tarkoitetun kuukausipalkan, jonka perusteella palkanlisi on laskettu. Palkanlisd sdilyy muussa
tapauksessa niin kauan, kuin tehtavit keskeytyksetté sdilyvét vahintéén silld vaativuustasolla, jolla ne
olivat vastaanottavassa virastossa siirtyméhetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjérjestelmdi, tyonantaja voi
muuttaa siirtyméhetken euromairdistd palkkaa yleisten tydoikeudellisten sddnnosten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1. — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myds, kun
henkilostod  siirtyy  vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikOstd toiseen toimintojen
alueellistamisessa, ellei muusta palkkausjérjestelysté erikseen sovita.

2.7. Tamén pykaldn perusteella palkanlisdd saavan oikeus yleiskorotuksiin maérdytyy lisén sisédltdvin
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvélld henkil6lld on oikeus 24 kuukauden ajan siirtymédhetkesti alkaen
vahintddn sithen kuukausipalkkaukseen, johon hinelld silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa.
Tasta palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mitd yleensd on voimassa vpj-takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvilld tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkilollda on
siirtymdajankohtana luovuttavan viraston palkkausjirjestelméssd oikeus takuuosaan tai -
palkkaukseen, siten kuin siitd oli sovittu vpj-jarjestelmin kéyttoonottamisen yhteydessa, timéa oikeus
sdilyy sen mukaisena, miti siitd oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.
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2.10. Edelld 2.4. kohdan toisessa virkkeessd tarkoitettu palkanlisdn laskenta perustuu luovuttavan
viraston vpj:hin. Ellei tdllaista vpj:td ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen
huomioon henkilon siirtymdhetken kuukausipalkkaukset, tehtévit ja tehtdvitasot luovuttavassa ja
vastaanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkild on siirtymihetkelld nimitettynd médrdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen tai maéidrdaikaiseen tyosopimussuhteeseen taikka hén on médrdaikaisesti
korkeamman vaativuustason tehtdvissd, hénelli on timéin maéadrdajan oikeus niiden mukaisesti
médrdytyvadn palkkaan edelld sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Madrdajan padtyttya
euromddrdinen palkka turvataan edelld tdassad pykaldssa sanotusti sen viran tai tehtdvin, johon hian on
ollut kayttdonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj-sopimusten maardysten lahtokohtana kiytetdin soveltuvin osin vuoden 2003
ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhmén
tehtdvien tdsmennykset) seka tastd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkamééraysten (mallisopimuksen
8 §) asemesta vpj-sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin méérdyksin.
Mallisopimuksen siirtymdkausiméadrdysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta
sovelletaan, mitd keskustason sopimuksen 6 §:n 5 momentissa on sovittu siirtymékausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj-jarjestelmin kiyttdonottamisen johdosta.
Téssd tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjérjestelmén
kéyttoonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden
viraston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellyttdd, ettd henkilolle kdyttoonottoajankohtana maksettu
palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jérjestelmén mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon tdmin jirjestelmidn mukainen palkka saavuttaa tai
ylittdd kayttoonottoajankohdan jilkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkiloén
tehtdvien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen
tdmin kohdan 3.4. momentissa sanotun 18 kuukauden médrdajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24
kuukauden médrdajan paattymistd ollut vélilld alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen ndiden
médrdaikojen kuluessa. Soveltaminen ei myoskain lakkaa, jos uuden jérjestelmin mukaisen palkan
nousu johtuu mairédaikaisista tehtivista.

3.4. Henkilolld on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota
tarkistetaan samassa suhteessa kuin henkilon tdmén jéarjestelman mukainen palkka muuttuu, kuitenkin
enintdén yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan méardén saakka. Henkilon vanha palkka sdilyy
kuitenkin vdhintddn kédyttdonottoajankohdan ja sen jilkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun médrin
mukaisena 18 kuukautta vpj-jarjestelmin kayttoonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jialkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten
ja perusteiden mukaisesti. My0s tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa méairdajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sdilyy
vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan sdilymisesta erdissd tapauksissa.
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Muissa kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus tdimén pykélén soveltamiseen
lakkaa vaativuustason alentuessa.

3.6. Lisdksi henkil6lld, joka on kéyttoonottoajankohtana nimitettynd maédrdajaksi tai muutoin
rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtdvddn taikka médrdaikaisesti korkeamman
vaativuustason tehtdvissd, on timén madrdajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen
3.4. — 6. kohdissa sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Néissd tapauksissa méérdajan
padtyttyd palkkataso turvataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtidvén, johon henkil6
on ollut kdyttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, silloisten varsinaisten tehtdvien perusteella.

3.7. Edelld tdssi liitteessd sanotun lisdksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen  voimaantuloa edeltivdnd pdivand ollut  henkild, joka silloin siirtyi
organisaatiomuutoksessa perustettuun virastoon ja joka sen jélkeen on keskeytyksettd ollut viimeksi
mainitun  viraston palveluksessa, sdilyttdd oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen
palkkausjdrjestelmdn mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus tdhdn takuupalkkaan mairdytyy edelleen
siten kuin siitd oli sovittu kyseisen viraston vpj-palkkausjéirjestelmin kayttoonottamista koskeneessa
virka- tai tyoehtosopimuksessa.
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7.5.2025 SOPIMUSKAUDELLE 2025-2028 TEHDYN VALTION VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN ENSIMMAINEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

Sopimuskauden aikana tyoskentelevit tyoryhmiit

1§

Muuttuva tydelima ja tyohyvinvointi -tyoryhma

Tyoryhmén tehtdvind on sopimuskauden aikana tarkastella valtion henkilOstrategiasta, valtion
uusista tyonteon tavoista ja tydympéristoistd aiheutuvia vaikutuksia henkilostoon ja tyShyvinvointiin.
Tyo6ryhmé voi myos tehdd nditd koskevia esityksié.

Tyo6ryhmén toimikausi on 1.3.2025 —29.2.2028.

2§
Matkatyoryhma

Matkatyoryhmidn tehtdvdnd on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset
matkakustannusten  korvausten tarkistukset sekd tarkastella virkapaikan késitettd ja
matkakustannusten korvausten yleistd kehittdmista.

Tyo6ryhmén toimikausi on 1.3.2025 —29.2.2028.

38
Tilastotyoryhmi

Tilastotyoryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvin vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti
tyomarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitystd sekd valtion palkansaajien ostovoimaa ja
ansiotasoa ja sen kehitystd mukaan lukien palkkaliukuma.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2025 —29.2.2028.

48
Tyo6aikatyoryhmai

Tyoaikatyoryhmé jatkaa tyOtddn tehtdvinddn késitelld tyOaikoihin liittyvid asiakokonaisuuksia.
Tyo6ryhmad voi laatia selvityksen siitd, onko tydvuorojen vaihtamiseen liittyvissd tilanteissa tarpeen ja
mahdollista ottaa kdyttoon erityinen korvaus seki tillaisen tilanteen suhdetta hélytysluonteista tyoté
kisitteleviin sopimusmadrdyksiin. Tydaikatyoryhma voi myds arvioida tydaikasopimuksen liukuvaa
tydaikaa sddtelevdn sopimusmiddrdyksen kehittdmistarpeita ja tehdd tdtd koskevia esityksid.
Tyoryhmé jatkaa tyodajaksi luettavan ajan sopimusmaiadrdysten kehittdmistarpeiden tarkastelua
paidttyneen sopimuskauden tyOryhmidtyon toimeksiannon pohjalta. Tyodryhméd toteuttaa
sopimuskauden aikana kokeiluja ja seurantoja tydajaksi luettavan ajan sopimusmiirdysten
kehittdmiseksi siten, ettd kokeilut voidaan aloittaa vuoden 2026 aikana. Lisdksi erityistd huomiota
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kiinnitetddn tyOpdivdn aikana tapahtuvien siirtymien merkitykseen ja  vaikutukseen
tyOaikasddntelyssa.

Ty6ryhmaén toimikausi on 1.3.2025 —29.2.2028.
5§
Valtion palkkausjérjestelmien kehittimisryhmé

Tyo6ryhmén tehtdvéna on tehdd ehdotuksia valtion palkkausjirjestelmien kehittimiseksi seké
tarkastella toisen allekirjoittamispOytdkirjan 1 §:ssd mainitut asiakokonaisuudet.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2025 —29.2.2028.
6§
Yleinen tyoryhma
Tyoryhmé voi tarkastella valtion keskustason sopimusméérdysten ajantasaisuutta, kehittdmis- ja
selkeyttimismahdollisuuksia sekd méérdysten suhdetta lainsdddédnnossa, oikeuskiytinnossé ja muilla

sopimusaloilla tapahtuneeseen kehitykseen.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2025 —29.2.2028.
Muita madriyksii
78§

Eriit tekniset tarkistukset sopimusméiriyksiin

Valtion yleiseen virka- ja tyoehtosopimukseen on tehty lainsdddantomuutoksista johtuvia teknisié
muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen sisdltoa tai tulkintaa.

8§

Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssé sdddetyn estdmitti tyOnantaja vastaa
palveluksessaan olevalle henkilostolle hankittavien virkapukujen hankintakustannuksista
tdysimaaraisesti.
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9§

Selviytymislauseke
Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tydvoiman kédyton vdhentdmiseen, virastotason osapuolet voivat kdynnistid tarkastelun taloudellisista
vaikeuksista sekd niithin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehdd virastotason
sopijaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytdd keskustason osapuolten tukea asian
kisittelyssd. Jos tdssd tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai
merkittdvad osaa siitd, voidaan keskustasolla tehdd vastaava tarkastelu Valtion tydmarkkinalaitoksen
tai valtion péddsopijajédrjeston aloitteesta.

Selviytymissopimuksen kdytto

Mikali osapuolet katsovat, ettd taloudellisista vaikeuksista pystytddn selviytyméén ilman lomautuksia
tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien lisdksi palvelussuhteen ehtojen véliaikaisen
sopeuttamisen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteistd sekd niiden tdsmentimisestd ja
toteuttamisesta sopia virastokohtaisilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla
enintddn  vuodeksi  kerrallaan.  Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia
(koordinaatioryhmd) ennen sopimusneuvottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat viliaikaisia eikd virastokohtaisen sopimuksen
piirissd olevaa henkildstdd sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikéli tyOonantaja
kuitenkin joutuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkilostodén virastokohtaisen sopimuksen
voimassa ollessa, siind sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan
takautuvasti ilman aiheetonta viivytystd henkilostolle tdysiméaéraisend.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessd 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten
ajankdytostd ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytddn soveltamaan,
tydonantajan on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan kdytOstd ja tietojen saannin
yksityiskohdista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimetd yksi viraston luottamusmies, jolla on ldsnéolo-
ja puheoikeus viraston johtoryhméssé (vast.) sen késitellessd sopeuttamistoimien perusteena olevia
taloudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

10§
Voimassaolo

Tamain allekirjoittamispOytikirjan voimassaolo mééraytyy siten, kuin siitd on sovittu valtion virka-
ja tyoehtosopimuksessa. Tami allekirjoittamispdytikirja ei ole voimassa virka- eikd
tyoehtosopimuksena mutta ilmaisee osapuolten yksimielisen kdsityksen siind kasitellyistd asioista.
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7.5.2025 SOPIMUSKAUDELLE 2025-2028 TEHDYN VALTION VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN TOINEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

1§

Poytikirjan tarkoitus

Tdhdn poytdkirjaan on koottu 28.2.2025 paittyneelld sopimuskaudella voimassa olleen virka- ja
tyoehtosopimuksen sekd sen allekirjoittamispdytédkirjan sisdltimid erditd madrayksid. Madrdykset
kisittelevit etupddssd valtion palkkausjérjestelmien soveltamistilanteita.

Sopimuskaudella 2025-2028 tarkastellaan sopijaosapuolten toimesta mairdysten tarpeellisuutta ja
kehittdmistarpeita. Tavoitteena on Iluopua vanhentuneista tai tarpeettomiksi osoittautuneista
madrdyksistd ja kehittdd edelleen tarpeellisten midrdysten sisdltdd virastojen toiminnalliset tarpeet ja
valtion palkkausjdrjestelmien palkitsevuus ja joustavuus huomioon ottaen.

2§
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kdymiseen
osana hyvai johtamista ja esimiestyota.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten keskusteluiden
yhteydessd kiinnitetddn erityistd huomiota koko henkildston osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin
kehittyd tehtdvissddn sekd ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ikdantyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee myods kdydd ldpi tySuran
pidentdmistd tukevia toimenpiteitd vahintdin viisi vuotta ennen arvioitua eldkkeelle ja&dmistd tai
heidin téytettydan 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan
tarvittaessa laatia yksildllinen etenemismalli (tydurasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia ty6hon
(tyotehtdvit, tyoolosuhteet, tydajat jne.) ja tyouralla jatkamiseen liittyvid kehittdmistarpeita seké
osaamisen siirtdminen.

38§

Palkkausjirjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tyOnantajaviranomaisten ja palkansaajajirjestojen kesken osana muutoksen muuta valmistelua
mahdollisimman pian sen jdlkeen, kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla paétetty.

Vpj:n valmistelu seké siihen liittyvd neuvottelu- ja sopimustoiminta jérjestetdédn ja ajoitetaan siten,
ettd vpj-sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaan-
tuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehdd sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa, vai tehddidnkd neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi niin sanottua
maanmittauslauseketta kdyttden uuden viraston olemassaolon ensimmdisten kuukausien aikana.
Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:td sovelletaan takautuvasti.
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Téllaisen vpj-valmistelun riittdvin varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi tarkastellaan
uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemesta,
voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj-jirjestelmd ottaa uuden viraston vpj-
jarjestelman kehittdmisen ldhtokohdaksi. Tétd pidetddn ensisijaisesti harkittavana vaihtoehtona.

4§

Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskiytinnossi

Vpj-palkkausjérjestelmissd palkkaus perustuu tehtivien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen
tyosuoritukseen. Vpj-palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti
sekd toiminnan tuloksellisuutta edistdvidlld tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkil6stod
hakeutumaan vaativampiin tehtédviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja muutenkin tukea henkildston
kehittymistd sekd kehittdd esimiestyotd sekd parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkilostopolititkassa on keskeistd hyddyntdd henkiloston osaaminen ja sen
kehittyminen parhaalla tavalla. Tdtd toteutetaan tarjoamalla henkilostdlle tilanteiden mukaan ja
tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa
sdilyttdvid tehtdvid. Sopimusalan méérarahatilanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointiin.

Edelld sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi sekd palkkausjdrjestelmin yleisen
kannustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, ettd virkamiehilld ja tyotekijoilld on vpj-
sopimusten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj-palkkaukseen ja toisaalta tyOnantajalla on
mahdollisuus myds palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja
niihin sisdltyvien turvaamisméérdysten mukaisesti.

5§

Tasokuvausten edistiminen tehtivien vaativausarvioinnissa

Niilld vpj-sopimusaloilla, joilla ei ennestdin ole osana sopimusta kéytdssd vaativuuden
arviointijarjestelmén selkedn soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtdvien sanallisia
tasokuvauksia tai muuta, samaa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa,
virastotason osapuolten tulee yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen kayttoon sekd pyrkia
valmistelemaan ja neuvottelemaan siitd johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Téssd valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetddn erityistd huomiota siihen, ettd tasokuvaukset ja
niiden vaativuusarviointi ovat yhtépitdvid sopimusalan vaativuusarviointijirjestelmdn kanssa ja
perustuvat siithen ja ettd osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmén tietojensaanti ja
vaikutusmahdollisuudet eivdt muutoksen johdosta heikkene. Néiistd asioista otetaan tarvittavat
madrdykset sopimusasiakirjoihin.
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6§

Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj-sopimuksiin sisdltyvdt madrdykset palkkausten
turvaamisesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkildstostd maksetaan vpj-jarjestelmin
mukaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Naiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj-sopimuksiin sisdltyvit ja sisédllytetddn maaraykset
vpj-jarjestelmin seurannasta ja kehittdmisestd. Tillaisen seurannan yhteydessd seurataan ja
tarkastellaan my0s 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien maéddrien
kehitystd ja sen syitd, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen
asemaan ja sen kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen
viraston palkkakehitykseen.

78§

Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan
henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyOnantaja arvioi
vastaavan hdnen pitevyyttddn, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso
arvioidaan viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin
henkilokohtainen palkanosa méérdytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj-sopimuksiin siséltyy
yleensd vastaava maardys.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessé on tillaista madrdysti sovellettaessa henkilon pitevyyteen,
osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva
aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoitd ja
suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta noudatettuun arviointikdytdntoon. Henkilokohtainen
palkanosa vahvistetaan myds ndissa tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

8§

Palkkausjirjestelmin seuranta ja kehittiminen virastoissa

Virastojen VPJ-sopimusten seurantaa ja kehittdmistd varten on sopimuksissa sovittu
palkkausjdrjestelmédn arviointi- ja kehittimisryhmistd tai vastaavista ryhmistd. Edelld mainituissa
ryhmissd  tarkastellaan  mahdollisuuksia  henkiloston  palkkatietdimyksen  lisd&dmiseksi.
Palkkatietimyksen lisddmiseksi henkildston kdyttoon julkaistaan vuosittain palkkatilastotietoja
virastossa tarkoituksenmukaiseksi todetulla tavalla.

Edelldi mainituissa ryhmissd  kertynyttd molemminpuolista  asiantuntemusta  viraston
palkkausjdrjestelmdstd hyoddynnetddn myos tasa-arvosuunnitelmaan liittyvdn palkkakartoituksen
laadinnassa ja kisittelyssa.
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9§

Voimassaolo

Tadman allekirjoittamispdytédkirjan voimassaolo ja méiédrdysten oikeusvaikutukset méaédraytyvit siten,
kuin siitd on sovittu valtion virka- ja tydehtosopimuksessa.
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VALTION YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
kumotaan 57 §, 60 §:n 2 momentti, liite 4 ja 1.5.2025 lukien liite 6

muutetaan 12 §:n 3 momentti, 23 §:n 4 momentti, 33 §:n 1 momentti, 36 §:n 1 momentti, 60 §:n 1
momentti ja liite 2:n 21 §:n 2 momentti

lisditddn 9 §:44n uusi 4 momentti, kumotun liite 4:n tilalle uusi liite 4 ja 60 §:44n uusi 2 momentti

Valtiovarainministerid antaa kunkin sopimusméirdyksen yhteydessd esitetyt soveltamisohjeet
seuraavasti muutettuna

muutetaan 33 §:n soveltamisohjeen 2 kappale ja 36 §:n soveltamisohjeen 1 kappale

lisditddn 33 §:n soveltamisohjeeseen uusi 1 kappale

9§

Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta

Sairausajan palkka maksetaan 3 momentissa sovitun yhden vuoden lisdksi kuuden kuukauden ajalta
1 momentin 3 kohdan mukaisena, jos virkamies on kahdeksan kuukauden kuluessa sairausloman
alkamisesta hakenut valtion palvelukseen perustuvaa tyokyvyttomyyseldketti tai kuntoutustukea.

12 §
Virkamiehen sairauslomalisi

Sairauslomalisddn oikeuttavat palkanlisét ja lisdpalkkiot

05050 Aattopdivanlisa

04012 Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

04062 Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
04061 Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta

04091 Hélytysraha

25200 Iltatyolisa, 15 %

25201 Iltatyolisd, 15 %, ylitydansiota

04123 Kiipeilylisa

04203 Laskuvarjohyppylisd

05340 Lauantaityokorvaus



05341 Lauantaitydkorvaus, ylitydansiota

05379 Likaisen tyon lisd

05380 Likaisen tyon lisd

05385 Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

04256 Luottamusmies- ja yhteistoimintalisi

02848 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04258 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04279 Maastotyolisd, MML, GTK, PLM

04280 Mastoraha

04546 Rajaytystyolisd, PLM

04630 Sukellusraha

05595 Sunnuntaitydkorvaus

05596 Sunnuntaitydkorvaus, ylitydansiota

05593 Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §
02852 Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04255 Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04745 Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

05780 Varallaolokorvaus, TAL 5 §

25785 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

04832 Vuorotyolisd, yo, euroa/t

04942 Yohoitolisa

25910 Yotyolisi, 35 %

25911 Yotyolisd, 35 %, ylitydansiosta

23§
Perhevapaan palkallisuus
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Adoptiovanhemmalle maksetaan hdnen adoptiovanhemman vanhempainrahakauden alusta lukien
enintdén 72 arkipdivin ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen perusteiden mukaisesti. Jos
adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden, maksetaan tdssd tarkoitettu palkkaus
yhteensd enintdén 72 arkipdivédn ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien. Adoptiovanhemman

oikeus palkkaukseen koskee alle seitseménvuotiasta lasta.

33§
Palkkaus kuntoutusajalta

Virkamiehelle ja tyontekijdlle, jolle on mydnnetty virkavapautta tai tydstd vapautusta kokonaisina
pdivind kuntoutuksen vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiseltd virkavapaus- tai tyOstd vapautusajalta.
Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 §:n ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijille 14 §:n ja 16 §:n

mukaisesti.
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Soveltamisohje:
Edellda 1 momentin mukaisella kuntoutuksella tarkoitetaan lyhytkestoista ladkinnéllista
kuntoutusta. Kuntoutuksen pdédmaérana on pyrkiad suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti
parantamaan tai ylldpitimddn tyokykyd, tukemaan ty0hon paluuta tai estimiin
tyokyvyn  huonontuminen. Kuntoutus voidaan jirjestdd joko avo- tai
laitoskuntoutuksena.

Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus ratkaistaan kurssin ohjelman
perusteella. Palkallisuutta ratkaistaessa otetaan huomioon edellisessd kappaleessa
mainitut periaatteet.

36 §
Merkkipiivit ja 1ahiomaisiin liittyvat poissaolot

Virkamiehen tai tyontekijin tyOpdivdksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivdt, oma avioliittoon
vihkimispéivd, 1dhiomaisen hautajaispdivi, perheenjdsenen kuolemantapauksen johdosta enintdin
yksi pdivd ja muun perheenjdsenen kuin alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispdiva,
mikéli poissaolo on sairastuneen hoidon jérjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttiméton, ovat palkallisia
vapaapaivid.

Soveltamisohje:
Lihiomaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijdn aviopuolisoa ja lapsia sekd
hinen aviopuolisonsa lapsia, virkamiehen tai tyontekijan vanhempia ja hinen
aviopuolisonsa vanhempia seki virkamiehen tai tyontekijdn sisaruksia.

60 §
Sopimuksen voimassaolo

Taméa sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymisti. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo padttyy sen 21 §:n 4 momentin maardyksen nojalla, paattyy
samalla timédn sopimuksen voimassaolo.

Sopimuskaudella 2023 — 2025 voimassa olleen timin sopimuksen liitteen 6 madrdyksid sovelletaan
kuitenkin Puolustusvoimien palveluksessa oleviin lddkériryhmiin sithen saakka, kunnes heihin
sovellettavia tyOaikamiédrdyksid ja mahdollisia muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
Puolustushallinnon ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n vélilld sovittava
allekirjoituspdytékirja on astunut voimaan.
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LIITE 2 Sopimusmdidrdiykset luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmiesten,

tyosuojeluvaltuutettujen ja  muiden  yhteistoimintatehtividin  osallistuvien
henkiloston edustajien asemasta ja oikeuksista

21§
Virkamiehen palvelussuhdeturva

Jos viraston virkamiehid joudutaan lomauttamaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, on
toimenpide pyrittdvd viimeiseksi kohdistamaan péddluottamusmiehend, luottamusmiehend tai
tyOsuojeluvaltuutettuna toimivaan virkamieheen.
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LIITE 4 Sopimusmddrdykset tyontekijin irtisanomissuojasta ja lomautuksesta

1. YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Namé midrdykset koskevat toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomista tyontekijésta
johtuvasta tai hénen henkiloonsd liittyvdstd syystd, tyontekijdn irtisanoutumista sekd niitéd
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai
tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske
1. meritydsopimuslaissa (756/2011)
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita
(ty6sopimukseen perustuva oppisopimus).

2. IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

28

Irtisanomisen perusteet

TyoOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijdn tydsopimusta ilman tydsopimuslain (55/2001) 7:1-2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:
Asiallisena ja painavana syynd pidetddn sellaisia tyontekijésta itsestdén riippuvia syité,
kuten toiden laiminlyOmistd, tyOnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien
médrdysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy -kisitteen sisdltod on edelld pyritty tdsmentdmédin
luettelemalla erditd esimerkkejd sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen pééttiminen
irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitystd tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlyOmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijdn henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyOnantajan ja tyontekijdn olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tamé tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta tyosopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.
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3§

Tuomioistuinkisittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pddsty sovintoon, sopimusosapuoli voi
saattaa asian ty6tuomioistuimen kasiteltdviksi. Oikeudenkdynnistd tydtuomioistuimessa annetun lain
(646/1974) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tyosuhde on paittynyt.

4§

Vilimiesmenettely

Tyo6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan oikeudenkdynnistd ty6tuomioistuimessa
annetun lain (646/1974) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maaratd vilimiesten ratkaistavaksi.

5§

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyo6nantaja, joka on tdmédn sopimuksen 2 §:n irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut
tyontekijinséd, on velvollinen maksamaan tyontekijélle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

Korvauksena on suoritettava vdhintdéin kolmen ja enintdén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta médrittdessd otetaan huomioon ty6té vaille jidmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijdn ikd ja hinen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyotd, tyOnantajan menettely tydsopimusta pédtettdessd, tyontekijin itsensé
antama aihe tyosopimuksen péittdmiseen, tyontekijin ja tyonantajan olot yleensd sekd muut niihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vidhennettivd tyoOntekijdlle maksettujen ty6ttomyyspdivirahojen osuus
tyosopimuslain (55/2001) 12:3 §:ssd sdddetylld tavalla. Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta
tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus, siitd on tehtdva
viahennys noudattaen, mitd tydsopimuslain 12:3 §:ssé sdddetiin.

TyoOnantajaa ei voida tuomita tdssd pykélédssd tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain (55/2001)
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikd sen sijasta.

3. LOMAUTUS

6§

Lomauttaminen

Tyontekijéan lomauttamisessa on noudatettava vihintdén yhden kuukauden ilmoitusaikaa.
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Soveltamisohje:
Lomautuksen peruuttaminen

Mikéli tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu wuutta tyotd, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Télloin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myShemmin toimeenpantavien lomautusten
on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtaiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapdista.
T&lloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtid myohempain ajankohtaan. Lomautusta voidaan tilla
perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdén silld
madrilla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestéa.

Esimerkki: TyoOnantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 3.5. alkavasta
lomautuksesta, hinelle ilmaantuu 10.4. uutta tyotd 7 paivan ajaksi. TyOnantaja voi uutta
lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohdan siten 7 pdivalla
eli 10.5.

Lomautuksen keskeyttiminen

Tyo6nantajalle voi ilmaantua mahdollisuus tarjota tilapdisesti tyotd lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttimisen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta
antamatta tarkoitus jatkua vélittomésti tyon tekemisen jédlkeen, tulee perustua
tyOnantajan ja tyontekijdn véliseen sopimukseen. Téllainen sopimus on syytd tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessd on syytd selvittdd tilapdisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyOnantajan ja tyontekijdn vilistd tydsuhdetta eika silld ole
otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

Muu ty6 lomautusaikana

Mikéli tyOntekijd on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd lomautusilmoituksen
antamisen jélkeen, mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta
tai siirtdmisestd, tyontekiji ei ole velvollinen korvaamaan tdstd tyOnantajalle
mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekijd on velvollinen
palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

4. ERINAISIA MAARAYKSIA

7§

Tyovoiman vihentimisjiarjestys
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Muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessé
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sddntdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan viraston toiminnalle tdrkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan tydssd osan
tyokyvystddn menettdneitd sekd ettd timén sddnnon lisdksi kiinnitetddn huomiota my0s tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden méarian.

Tyovoiman vihentédmisjérjestysti koskevissa riidoissa noudatetaan 3 §:ssd sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje:
Madraykselld ei ole kumottu valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun eikd tyOsuojeluasiamiehen asemaa ja
oikeuksia koskevia sopimusméérdyksid. Ndin ollen noissa sopimusméériyksissd sekd
tyosopimuslain (55/2001) 7:9 §:ssd tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat madrdykset ovat ensisijaisia tdhdn pykildaan ndhden.

Tyonantaja voi mahdollisuuksien mukaan kiinnittdd huomiota huoltovelvollisuuden
médrddn, mikali tyontekijd harkintansa mukaan ilmoittaa huoltovelvollisuutta koskevia
tietoja tyOnantajalle.

8§

Irtisanomista ja lomautusta koskeva ilmoitus pidluottamusmiehelle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tyovoiman véhentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd pdéluottamusmiehelle.

Soveltamisohje:
Mikali virastossa ei ole nimetty padluottamusmiestd, annetaan tissd pykildssd mainitut
tiedot yhteistoimintaneuvottelut kdyneelle luottamusmiehelle.

9§

Irtisanomisajat

Tyonantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava palvelussuhteen valtioon jatkuttua
keskeytyksettd

1) enintddn yhden vuoden 14 pdivin irtisanomisaikaa;

2) yli vuoden, mutta enintéén neljd vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa;

3) ylineljd vuotta, mutta enintddn kahdeksan vuotta kahden kuukauden irtisanomisaikaa;

4) yli kahdeksan vuotta mutta enintdéin 12 vuotta neljdn kuukauden irtisanomisaikaa;

5) yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.

Tyontekijdn on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava palveluksen valtioon jatkuttua
keskeytyksettd

1) enintédén viisi vuotta 14 péivin irtisanomisaikaa
2) yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa.
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Virastojen tydehtosopimuksissa voidaan sopia edelld mainituista poikkeavista irtisanomisajoista.

Soveltamisohje:
Palvelussuhteen kestoajan méériytyminen

Palvelussuhteena valtioon otetaan huomioon keskeytymiton valtion palvelus
tyOsuhteessa tai virkasuhteessa. Palvelussuhde valtioon katsotaan keskeytyneeksi, jos
kahden eri palvelussuhteen véli on yli 30 péivaa.

Sen sijaan lakisédéteisten (esim. raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, opintovapaa,
asevelvollisuus) tai tyOnantajan kanssa sovittujen ty0std poissaolojen johdosta tyosuhde
el katkea. Nama tyOstd poissaolot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon samalla
tavoin kuin vuosilomassakin.

Irtisanomisajan perusteena oleva palvelusaika tulee olla saavutettuna irtisanomispdivain
mennessa.

Miiriaajan laskeminen

Ellei virastossa toisin ole sovittu, noudatetaan miirdaikoja laskettaessa sdddettyjen
midrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia méirdaikojen
laskemissdantdja. Talloin méardaikoja laskettaessa noudatetaan seuraavia sdéntoja:

1. Jos ajanméadrdyksend on jokin méérd pdivid nimetyn pdivén jdlkeen, ei médrdaikaan
lueta sitd pdivdd, jona irtisanominen on toimitettu.

Esimerkki 1: Jos tydsopimus, jonka irtisanomisaika on 14 pdivid, irtisanotaan 1.3.,
pééttyy tyosuhde 15.3.

2. Aika, joka on mdadritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivin jélkeen,
paittyy sind médrdkuukauden pdivédnid, joka nimeltddn tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua pdivdd. Jos vastaavaa pdivdd ei ole siind kuussa, jona méérdaika pééttyisi,
pidetdédn sen kuukauden viimeistd padivdd midrdajan loppupéivana.

Esimerkki 2: Mikéli tyonantaja irtisanoo tyontekijan, jonka irtisanomisaika on 2
kuukautta, 30.7., on tydsuhteen viimeinen pdivd 30.9. Mikéli mainitun tyontekijén
irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen piiva 30.9., koska syyskuussa ei
ole jdrjestysnumeroltaan vastaavaa pdivad, jona madrdaika paéattyisi.

Vaikka miirdpédivd tai méddrdajan viimeinen pdivé sattuu irtisanomisessa pyhépaivaksi,
itsendisyyspdiviksi, vapunpiivéksi, joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tdstd huolimatta tyosuhteen padttymispaiva.
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10 §
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyo6nantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irtisanomalleen,
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitettuna tyonhakijana olevalle
entiselle tyontekijélleen, jos hdn tarvitsee tyontekijoitd yhdeksidn kuukauden kuluessa tysuhteen
padttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

118§
Seuraamusjirjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 5 §:n 5 momentissa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisiksi mydskéddn tydehtosopimuslain (436/1946) 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien
mutta sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamairdysten noudattamatta jattdmisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain (436/1946)
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Méérdysten noudattamatta jattiminen otetaan huomioon
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maaréttiessa.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Ty0ajoista tehty valtion virka- ja tyoehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

kumotaan 6 §:n 6 momentti ja 13 §:n 2 momentti
muutetaan 6 a §:n 1 momentin a) kohdan 1 ja 2 kappaleet, 17 §:n 3 momentti ja 34 §
lisditddn 3 §:n 3 momenttiin uusi g-kohta, 17 §:44n uusi 4 momentti ja 34 §:44n uusi 2 momentti

Valtiovarainministerid antaa tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen kunkin
sopimusmadrdyksen yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

kumotaan 3 §:n soveltamisohjeen 7 kappale

muutetaan 17 §:n soveltamisohjeen 2 kappale

3§

Tyoajaksi luettava aika

g) raskaana olevan virkamiehen tai tyontekijdn synnytystd edeltiviin lddketieteellisiin tutkimuksiin
ja ditiysneuvolakdynteihin, mikili ne on suoritettava tyaikana.

6a§
Eriit joustavat tyoaikajirjestelyt

a) Pidennetty tyoaika

Virastoissa voidaan sopia edelld 4 §:ssd sovittua pidemmaéstd tydajasta. Virasto- ja viikkotydssa
voidaan sopia pidemmastd vuorokautisesta ja viikoittaisesta saannollisesté tydajasta sekd jaksotydssé
pidemmastd sddnnollisestd tydajasta kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana. Talloin sdénndllinen
viikoittainen tydaika voi olla enintdén 40 tuntia viikossa ja jaksotydsséd enintddn 120 tuntia kolmen
vitkon pituisen ajanjakson aikana. Vuorokautinen sddnndllinen tydaika sovitaan virasto- ja
viikkotyOajassa siten, ettd niiden yhteismédrd viikossa vastaa sovittua viikoittaista sdadnnollistd
tyOaikaa. Pidennetyssd tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen viikoittaisen
sadnndllisen tydajan ja sovitun viikoittaisen tydajan mukaisella suhteella korotettuna. JaksotyOssa
kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n 1 momentin c-kohdan mukaisen ja sovitun kolmen viikon pituisen
ajanjakson tydajan mukaisella suhteella korotettuna.
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Pidennetyssé tydajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylitytd on virastotydssd 13 §:ssé
tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijin osalta vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38
tunnin 15 minuutin tai nditd pidempien sovittujen sddnnoéllisten tydaikojen lisdksi esimiehen
madrdyksestd tehty tyd. Muiden virastotyotd tekevien tydaikakorvaukset madrdytyvit 18 §:ssd
sovitun mukaisesti. Viikkotydssd 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylity6td on sovitun sddannollisen
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan lisdksi esimiehen méaérdyksestd tehty tyo. Jaksotydssd 16 §:n
mukaisesti korvattavaa ylity6td on sovitun sdadnndllisen tydajan lisdksi esimiehen méédrdyksesta tehty
ty0. Pidennetyssd tydajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai
tyontekijan pidentdméttdmén tydajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella.

17 §
Lisa- ja ylityokorvausten midriytyminen keskeytyneessi tyojaksossa tai -viikolla

Jaksotyossd tyOntekijélle ja viikkotyOssd virkamiehelle ja tyOntekijélle otetaan viikottaisen tai
tyojakson sdénnodllisen tydajan laskennassa tydssdolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta,
sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksestd johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tydvuoroluettelon
mukainen aika.

Soveltamisohje:

Laskentapdivid ovat tyopdivien lisdksi muun muassa tyOnantajan médrddmadn
koulutukseen ja tyOnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen
kulunut vuorokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut
vuorokausi mikdli virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtdvidin,
viikkolepopdivit, tyovuoroluettelon mukaiset vapaapdiviat sekd tyotapaturman
sattumispdivd ja sairastumispdivd, jos virkamies on jo aloittanut tyonsd, vaikka
virkamies niiden johdosta joutuu jddmaan pois tyosti tai hinelle myOnnetiin sairauden
vuoksi virkavapautta. Mikéli tyOtapaturman sattumispdividn tai sairastumispdivin
saannéllinen tydaika alittaa tydvuoron suunnitellun tydajan, lasketaan kyseisesti
poissaolosta aiheutunut vajaus tydajan lisdykseksi suunnitellun sédénnollisen tydajan
tayttymiseen saakka.

Virastotydssd otetaan viikottaisen sddnnéllisen tydajan laskennassa tydssdolon veroiseksi ajaksi
huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksesté johtuvilta poissaolovuorokausilta
7 tuntia 15 minuuttia tai vahvistetun tyovuoroluettelon mukainen aika.
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34§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota védhintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymistd. Jos valtion

virka- ja tyoehtosopimuksen voimassaolo pdittyy sen 21 §:n 4 momentin méérdyksen nojalla, paattyy
samalla timén sopimuksen voimassaolo.

Sopimusmadrdyksid sovelletaan viimeistddn ensimmadisen 1.5.2025 jilkeen alkavan tdyden
kalenteriviikon ja tydjakson alusta lukien.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

Valtion virka- ja tyoehtosopimus vuosilomista uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 6 §:n 3 momentti, 18 §:n 4 momentti, 20 §:n 2 momentti ja 27 §

6§

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Lisédksi vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on varusmiespalveluksessa, naisten vapaaehtoisessa
asepalveluksessa, siviilipalveluksessa ja tdydennyspalveluksessa palveltu aika.

18§
Vuosilomalisa

Vuosilomalisdén oikeuttavat palkanlisit ja lisdpalkkiot

05050 Aattopdivénlisa

04012 Apujisen/sijaisjasenpalkkio, HO

04062 Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
04061 Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
04091 Hélytysraha

25200 Iltaty6lisd, 15 %

25201 Iltatyolisa, 15 %, ylitydansiota

04123 Kiipeilylisa

04203 Laskuvarjohyppylisi

05340 Lauantaityokorvaus

05341 Lauantaityokorvaus, ylitydansiota

05379 Likaisen tyon lisd

05380 Likaisen tyon lisi

05385 Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

04256 Luottamusmies- ja yhteistoimintalisé

02848 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04258 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04279 Maastotyolisd, MML, GTK, PLM

04280 Mastoraha

04546 Rijaytystyolisd, PLM

04630 Sukellusraha

05595 Sunnuntaitydkorvaus

05596 Sunnuntaityokorvaus, ylitydansiota
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05593 Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §

02852 Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04255 Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04745 Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

05780 Varallaolokorvaus, TAL 5 §

25785 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

04832 Vuorotydlisi, yo, euroa/t

04942 Y ohoitolisa

25910 Yotyolisd, 35 %

25911 Yotyolisa, 35 %, ylitybansiosta

20§
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos virkamies tai tyontekijd on lomanméérdaytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemésté tyotd timén
sopimuksen 5 §:n 2 momentin 1-2, 4-5 tai 11 kohdissa tarkoitetusta syystd, vuosilomapalkan
perusteena olevaan palkkaan lisdtidén laskennallisesti poissaoloajalta saamatta jadnyt palkka enintdén
tadmén sopimuksen 5 §:ssd madratyltd ajalta. Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu,
keskimédrdisen viikkotyOajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon
poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimdirdisestd viikkotyOajasta ei ole sovittu,
laskennallinen palkka madrdytyy poissaoloa edeltdvin 12 viikon keskimédrdisen viikkotydajan
mukaan.

27§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vdhintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymistd. Jos valtion
virka- ja tyoehtosopimuksen voimassaolo péittyy sen 21 §:n 4 momentin méiédrayksen nojalla, paittyy
samalla timén sopimuksen voimassaolo.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Valtion virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta uudistetaan seuraavasti
muutettuna

Muutetaan 2 §:n 2 momentti, 7 §:n 3 momentti, 17 § ja 24 §
Lisditddn 7 §:4dn uusi 4 momentti

Lisdksi valtiovarainministerid antaa matkakustannusten korvaamisesta tehdyn valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen kunkin sopimusmiirdyksen yhteydessd esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti
muutettuna

Muutetaan 17 §:n soveltamisohje ja 19 §:n soveltamisohjeen 1 kappale

Lisdtddn 7 §:8an soveltamisohjeeseen uusi 3 kappale, 14 §:8dn uusi soveltamisohje ja 19 §:in
soveltamisohjeeseen uusi 2 kappale

Lisédksi 17 §:44n on lisdtty uusi huomautus

2§

Virkamatkakustannukset

Virkamatkasta maksetaan nididen sopimusméirdysten mukaisesti matkakustannusten korvauksena
matkustamiskustannusten korvausta, piivérahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja
yomatkarahaa sekd koulutuksen ajalta koulutuksen péivdrahaa. Lisdksi maksetaan erdité
erilliskorvauksia.

78§

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Lentokentdlld, rautaticasemalla, satamassa ja hotellimajoituksen yhteydessd perittivd auton
seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintddn kolmelta pdivilta kutakin
virkamatkaa kohti.

Sen estdmittd mitd 3 momentissa seisontapaikkamaksun korvaamisesta on mééritty, oman auton
kdyton seisontapaikkamaksu voidaan korvata tositteen mukaan mikédli oman auton kaytto
virkamatkalla perustuu tyonantajan méédraykseen ja on virkamiehen virkatehtivien tai tyontekijan
tyotehtdvien asianmukaiseksi suorittamiseksi ja olosuhteet huomioon ottaen valttdmatonta.
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Soveltamisohje:
Edelld 4 momentissa annettu maérdys edellyttdd, ettd virkamatka liittyy valittomésti
virkamiehen tai tyontekijdn tavanomaisiin virka- tai tyotehtéviin.

14 §
Ateriakorvaus

Soveltamisohje:

Jos tyOnantaja on jérjestinyt virkamiehen tai tyontekijdn ravintoedun kohdennetulla
maksuviélineelld, riippumatta siitd, onko tdméd ottanut sitd kdyttoonséd, ateriakorvaus
voidaan maksaa ainoastaan seuraavissa tilanteissa:

1. virkamies tai tyontekijd kuuluu henkilostoryhméédn, jolla ei1 ole oikeutta
kohdennettuun maksuvélineeseen esimerkiksi palvelussuhteen lyhyen keston
johdosta tai

2. virkamiehelld tai tyontekijdlla ei ole ollut kohdennetun maksuvélineen
kayttopaikkaa eikd kdyttomahdollisuutta virkamatkan kohteessa eikd virkamatkan
aikana.

17 §
Yli 21 paivia kestivin koulutuksen ajalta suoritettavat korvaukset

Yli 21 péivdd kestdvissd yhdenjaksoisessa virka- tai tyopaikan ulkopuolella pidettivissd viraston
jarjestimdssd tai muutoin osoittamassa koulutuksessa (pitkd koulutus/oppikurssi) olevalle
virkamiehelle tai tyontekijédlle suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista koulutukseen ja
takaisin 6-8, 11-13 ja 15 §:n mukaisesti.

Pitkdn koulutuksen ajalta suoritetaan koulutuksen pdivdarahaa koulutuksen alusta lukien samoin
edellytyksin kuin mitd 9 ja 10 §:ssé on pédivdrahan saamisen osalta médritty, seuraavasti:

a) 1-21 péivien ajalta koulutuksen pédivdraha on koko- tai osapdivédrahan
suuruinen, ja

b) sitd seuraavilta piiviltd, mutta kuitenkin enintddn vuoden kestivalta
koulutukselta suoritetaan koulutuksen pidivdrahaa, jonka suuruus on 75 %
koko- tai osapdivdrahan méérasta.

Milloin koulutukseen osallistuvalle on jirjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokailuun,
vihennetddn koulutuksen pédivérahasta 50 %. Jos virasto on jdrjestinyt myds maksuttoman,
kohtuulliset vaatimukset tdyttdvan majoituksen, vihennetéén koulutuksen péivirahasta lisdksi 25 %.
Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuhteissa jdrjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei
sanottua 25 %:n vihennystd kuitenkaan suoriteta.
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Majoittumiskorvausta tai yomatkarahaa ei suoriteta niiltd péiviltd, joilta koulutukseen osallistuva on
oikeutettu koulutuksen pidivdarahaan ja virasto on jérjestinyt kohtuulliset vaatimukset tdyttavin

majoituksen.

Kun koulutus jakautuu osiin ja niiden vélinen aika ylittdd 12 vuorokautta, pidetddn osia eri
koulutuksina.

Ulkomailla pidettivdn koulutuksen ajalta maksettavia péivdarahoja alennetaan edelld mainittuja
periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole médratty maksettavaksi alempia

paivédrahoja.

Soveltamisohje:

Huomautus:

Koulutuksen péivdrahaa suoritetaan koulutuksessa olevalle myds koulutuksen
kestoaikaan sisdltyviltd sunnuntailta sekd kirkollisilta ja muilta juhlapdiviltd seka
toiselta viikoittaiselta vapaapdiviltd tai etidpaiviltd, mikdli koulutukseen osallistuva
ndind pdivind oleskelee koulutuspaikkakunnalla. Luvallinen poissaolo, kuten
esimerkiksi sairaus, aiheuttaa sen, ettd koulutuspaikkakunnalla olo oikeuttaa saamaan
koulutuksen pdivdrahan myos poissaolopdivélta.

Laskettaessa koulutuspdivien médréd, jolloin koulutuksen péiviraha alenee (21 péivin
tayttyminen), luetaan mukaan vain ne péivit, joilta koulutuksessa olevalle on maksettu
koulutuksen piivérahaa.

Pitkalld kotimaassa pidettavélld koulutuksella on virkamiehelld ja tyontekijélld oikeus
kotona kdynnistd aiheutuviin matkustamiskustannusten korvauksiin halvinta
matkustustapaa kdyttden kerran joka toinen viikko. Téllaiseen kotimatkaan kdytetyn
ajan osalta ei asianomaisella ole oikeutta muihin matkakustannusten korvauksiin (mm.
pdivarahoja ei siis tdltd ajalta makseta). Koulutuspaikalta 14htopdivéltd ja
koulutuspaikalle paluupdivéltd maksetaan talloin lisdksi koulutuksen péivdraha, jos
koulutuspaikalla oloa on vdhintddn 10 tuntia.

Enintddn 21 péivad kestdvissé virka- tai tyopaikan ulkopuolella pidettdvissd viraston
jarjestdimdssd tai muutoin osoittamassa koulutuksessa olevalle virkamiehelle tai
tyontekijille suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista koulutukseen ja
takaisin siten kuin tdssd sopimuksessa on matkakustannusten korvauksesta sovittu.

19§
Virkamiesten matkapiivikorvaus

Soveltamisohje:

Korvausta voi saada vain edelld 1 momentissa mainittuina pdivind, jotka muutoin
olisivat olleet virkamiehen vapaapdivid, midrdyksestd tehdyistd virkamatkoista, joilla
ei tyOskennelld ja matkustamiseen kéytettyd aikaa kertyy véhintddn viisi tuntia.
Viikonlopun tai muiden perittdisten vapaapdivien osalta korvauksen voi saada vain
kerran. Matkustamisen tarkoitukseen liittyvdt pysdhdysajat esimerkiksi odotusajat
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véliasemilla luetaan matka-aikaan. Aikaa, jolloin virkamiehelld on ollut hotelli- tai muu
majoitus, ei lueta tissé tarkoitetuksi matka-ajaksi. Edelld 19 §:n 1 ja 2 momenteissa
tarkoitetut paiviat madraytyvét kalenterivuorokausina, kuitenkin siten, ettd 1 momentin
mukaisen korvauksen saamiseksi sunnuntaina matkan tulee alkaa viimeistdadn klo 21.
Aikaerotilanteissa matka-aika lasketaan todellisen kestonsa mukaan.

Edelld 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa matkapéivikorvaus voidaan maksaa
joko ennen sddnndllisen tydajan alkua tai sddnndllisen tydajan jdlkeen matkustamiseen
kdytetyn ajan perusteella taikka ndiden yhteenlasketun keston perusteella. Mikali
virkamatka jatkuu yhdenjaksoisesti vuorokauden vaihtumisen yli, huomioidaan
matkustamiseen kéytetty aika kokonaisuudessaan sen vuorokauden matkustamisajaksi,
jolloin matka on aloitettu. Matkapdivikorvausta ei makseta siirtymisestd
paikkakunnalta toiselle virkamatkan aikana.

24 §
Voimassaolo

Tdmid sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen 14 §:n
soveltamisohje tulee edelld mainitusta poiketen voimaan 1.1.2027 lukien. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmin jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymistd. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo pdittyy sen 21 §:n 4 momentin méiédrdyksen nojalla, pdéttyy
samalla tdiman sopimuksen voimassaolo.
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