Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 2 §, 7 §:n 1 momentti, 12 §:n johdantokappale, 23
§, 38 §:n 1 momentti, 44 §:n 1 momentti ja 46 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § osaksi laissa 572/2023 ja 38 §:n 1 momentti laissa 949/2024,
sekd

lisditddn lakiin uusi 7 a, 16 a ja 25 a § seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisdihin, joiden
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lukumddrd sddnnollisesti on véhintddn 50. Lakia
sovelletaan myos sellaiseen elinkeinotoimintalain (565/2023) 1 §:n 2 momentin 3 kohdassa,
luottolaitostoiminnasta annetun lain (610/2014) 1luvun 13 §:ssd tai vakuutusyhtidlain
(521/2008) 3 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun sivuliikkeeseen, jossa tydskentelevien tyontekijoiden
madrd sddnnollisesti on véhintdédn 50.

Edelld 1 momentissa mainittuihin yrityksiin, yhteis6ihin ja sivuliikkeisiin, joiden ty6suhteessa
olevien tyontekijoiden lukumaéra sadnnollisesti on 20—49, sovelletaan kuitenkin tdmaén lain:

1) 7 a §:44 vuoropuhelun toteuttamisesta 20—49 tyontekijin yrityksissa tai yhteisoissd;

2) 16 a §:44 tyonantajan velvollisuudesta kdyda muutosneuvottelut erdissi tapauksissa;

3) 4 lukua liikkeen luovutuksesta, sulautumisesta ja jakautumisesta; seki

4) 5 §:44a henkiloston edustamisesta sekd 6 lukua 1-—3 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa.

Tamén lain 5 lukua sovelletaan kuitenkin vain sellaiseen suomalaiseen osakeyhtidon,
osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepankkiin,
osuuspankkiin ja sdédstopankkiin, jonka tydsuhteessa olevan henkildston médrd Suomessa
sadnnollisesti on vdhintddn 150.

78
Vuoropuhelun toteuttaminen

Vuoropuhelu toteutetaan tyonantajan ja henkildston edustajan vélisessd kokouksessa, jonka
jarjestelyistd vastaa tyOnantaja. Kokous on jérjestettdvd véhintddn kerran kutakin
neljdnnesvuotta kohden, jolleivat tyOnantaja ja henkiloston edustaja toisin sovi. Jos
vuoropuhelun kohteena oleva asia koskee yhtd useampaa henkilostoryhmaia, se tulee késitelld
kokouksessa kaikkien niiden henkildstoryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

7a$§

Vuoropuhelun toteuttaminen 20—49 tyontekijdin yrityksissd tai yhteisoissd

HE 198/2024 vp
TyVM 3/2025 vp
EV 40/2025 vp



Tyonantajan, jonka palveluksessa tydskentelevien tyontekijoiden lukumédra sddannollisesti on
20—49 tyontekijdd, on luotava tydpaikkakohtaiset kaytdnnot yrityksessd tai yhteisossé
sdaannonmukaisesti kéytdville vuoropuhelulle. Vuoropuhelun kohteet sekd toteutustavat
madritellddn yrityksessd tai yhteisossd tarkoituksenmukaiseksi katsotulla tavalla. TyOnantaja
kdy vuoropuhelua 5 §:ssd tarkoitetun henkildston edustajan kanssa, jolleivat tyOnantaja ja
henkildston edustaja sovi, ettd vuoropuhelu kdydéén henkildston kanssa yhdessé. Siltd osin kuin
henkilostolld ei ole 5 §:ssd tarkoitettua edustajaa, tyonantaja kdly vuoropuhelua henkiloston
kanssa yhdessd. Vuoropuhelua koskevat kdytinnot ja niissd tapahtuvat muutokset on kirjattava,
ja tyOnantajan on tiedotettava niistd henkilostolle.

Jos tyonantajan kasiteltdvana on 12 §:ssd tarkoitettuja asioita, tyonantajan tulee kasitelld niitd
osana tassd pykaldssa sdddettyd vuoropuhelua.

12 §
Muusta lainsddddnnéstd johtuvat vuoropuhelussa késiteltdvit asiat

Muusta lainsdddannostd johtuvia 7 a §:n ja 8 §:n 6 kohdan mukaisessa vuoropuhelussa
kisiteltdvia asioita ovat:

3 luku

Muutosneuvottelut

16a§
Tyonantajan velvollisuus kdydd muutosneuvottelut erdissd tapauksissa

Tyonantajan, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden lukuméérd on sddnnollisesti 20—49,
on kiytiva muutosneuvottelut silloin, kun tydnantaja harkitsee 90 péivdn ajanjakson aikana
vahintddn 20 tyontekijan irtisanomista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon
yksipuolista muuttamista taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai lomauttamista
tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella.

Velvollisuus kdydd muutosneuvottelut 1 momentissa tarkoitetuista asioista ei koske
tyOnantajaa, joka on asetettu konkurssiin tai médratty selvitystilaan, tai luonnollisena henkiloni
tyOnantajana toimineen kuolinpesdn osakkaita silloin, kun he harkitsevat tydsopimuksen
irtisanomista tydsopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momentin mukaisesti.

Mitd 17—25 ja 25 a §:ssd sdddetddn tyOntekijoiden irtisanomista, lomauttamista, osa-
aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista koskevista
muutosneuvotteluista, sovelletaan myos 1 momentissa tarkoitettuihin muutosneuvotteluihin.

23§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Tyonantajan on katsottava tiyttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun muutosneuvottelut on
kiyty 16 §:ssid tarkoitetuista asioista tdssd luvussa sédddettyjd menettelytapasddnnoksié
noudattaen lukuun ottamatta 25 a §:ssd tarkoitettua tyOvoimapalveluiden selvittimiselle
varattavaa aikaa.

Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, 16 §:n 1 momentissa tarkoitetuista asioista
neuvoteltaessa neuvotteluvelvoitteen ei kuitenkaan voida katsoa tdyttyneen ennen kuin
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neuvotteluiden aloittamisesta on kulunut kolme viikkoa. Jollei muutosneuvotteluissa toisin
sovita, timéd neuvotteluaika on kuitenkin seitsemén paivad, jos:

1) neuvottelut koskevat alle kymmenen tyontekijédn irtisanomista, lomauttamista, osa-
aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista;

2) neuvottelut koskevat lomauttamista enintéddn 90 paivaksi;

3) tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden médrd on sdénnollisesti alle 50;

4) tyoOnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena.

25a8
Tyévoimapalveluiden selvittimiselle varattava aika

Jos tyOnantaja on antanut neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintdén
kymmenen tyOntekijdd tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, téllaisilla perusteilla
irtisanotun tyontekijan tyosopimus ei saa paéttyd ennen kuin 19 §:n 4 momentissa tarkoitetusta
neuvotteluesityksen toimittamisesta tydvoimaviranomaiselle on kulunut 30 péivaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua aikaa ei sovelleta tilanteessa, jossa tyonantaja saa 17 §:n
3 momentin mukaisesti ratkaista asian ilman edeltdvid muutosneuvotteluita.

38§
Sopimisoikeus

TyoOnantaja tai tyonantajien yhdistys seka tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai timén
jasenyhdistys voivat sopimuksin poiketa siitd, mitd 2 ja 3 luvussa sdddetddn. Sopimuksin ei
voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 19 §:n 2 ja 4 momentissa sdddetddn neuvotteluesitykseen
sisdltyvistd tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta tydvoimaviranomaiselle siltd osin kuin
sadnnokset koskevat védhintdin kymmenen tyontekijén irtisanomista taikka mitd 25 a §:ssé
saddetdén tyovoimapalveluiden selvittémiselle varattavasta ajasta.

44 §
Hyvitys tyontekijdlle

Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyoOntekijdn taikka
yksipuolisesti muuttanut tyontekijdn tydsopimuksen olennaista ehtoa jéttden tahallisesti tai
huolimattomuudesta noudattamatta, mitd 17—23 tai 25 a §:ssd sdddetddn, on madrattava
maksamaan irtisanotulle, lomautetulle, osa-aikaistetulle tai tyosopimuksen olennaisen ehdon
muutoksen kohteena olevalle tyontekijélle enintdén 40 160 euron suuruinen hyvitys.

46 §
Rangaistussddnnokset

TyoOnantaja tai tdméin edustaja, joka yhteistoiminta-asiamicheltd saadusta kehotuksesta
huolimatta, tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly® jarjestdd 7 §:n 1 momentissa sdddetyn vihimmaisméarian vuoropuhelukokouksia,

2) laiminlyd jérjestdd 7 a §:ssd tarkoitetut tyopaikkakohtaiset kdytdnnot yrityksessd tai
yhteisossd sddnnonmukaisesti kiytavélle vuoropuhelulle,
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3) laiminlyd kéyda vuoropuhelua 8 §:ssé tarkoitetuista asioista,

4) jattdd laatimatta tai laiminlyé ylldpitdd 9 §:ssd tarkoitetun tyOyhteison
kehittamissuunnitelman,

5) jattad antamatta 10 §:ssé tarkoitettuja tarpeellisia tietoja vuoropuhelua varten,

6) laiminly6 11 §:n 1—3 momentissa tarkoitetut tiedonantovelvollisuutensa tai

7) jattad ottamatta 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun aloitteen kisiteltavéksi,

on tuomittava, jollei tekoa ole pidettdva vahdisend, yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta
sakkoon.

Téma laki tulee voimaan 1 péivéné heindkuuta 2025.

Tamén lain voimaan tullessa sddnnollisesti 20—49 tyontekijaa tyollistdvissa yrityksessa tai
yhteisossd kasiteltyd tai kdytdssd olevaa 12 §:n mukaista asiaa ei tarvitse késitelld 7 a §:n
mukaisessa vuoropuhelussa siltd osin kuin se on kisitelty tai laadittu ennen lain voimaantuloa,
ellei asiasta ole tehty tdlld lailla muutettavan lain 13 §:ssd tarkoitettua aloitetta eikd uutta
kokousta jdrjestetd ennen tdmén lain voimaantuloa tai ellei muussa laissa toisin sidédeta.

Jos ennen tidmin lain voimaantuloa sddnnollisesti 20—49 tyontekijad tyollistdvassa
yrityksesséd tai yhteisdssd on tehty télld lailla muutettavan lain 13 §:ssé tarkoitettu aloite
vuoropuhelun kiymiseksi, eikd asiaa kisitelld ennen tdmén lain voimaantuloa, asia tulee
késitelld timén lain 7 a §:n mukaisessa vuoropuhelussa.

Lain 2 luvussa tarkoitettu vuoropuhelu on sdannéllisesti 20—49 tyontekijad tyollistavissa
yrityksissd ja yhteisOissd saatettava vastaamaan tdmén lain 7 a §:ssd sdddettyjd vaatimuksia
kuuden kuukauden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

Jos ennen tdmaén lain voimaantuloa on annettu tilla lailla muutettavan lain 19 §:ssé tarkoitettu
neuvotteluesitys, asianomaiseen menettelyyn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdédnnoksia.

Jos sdannollisesti 20—49 tyontekijad tyollistdva tydnantaja on ennen timén lain voimaantuloa
ratkaissut asian tdlld lailla muutettavan lain 17 §:n 3 momentin mukaisesti ilman edeltivia
muutosneuvotteluita, tydnantajan on kéynnistettdivd muutosneuvottelut timéin lain voimaan
tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaisesti.

Ennen tdmén lain voimaantuloa tehdyt irtisanomiset, osa-aikaistamiset tai tyosopimuksen
olennaisen ehdon yksipuoliset muutokset taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai
lomauttamiset tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella otetaan
huomioon tdmin lain voimaantultua sddnnollisesti 20—49 tyontekijdd tyollistdvassa
yrityksesséd, yhteisossd tai sivuliikkeessd 20 tyontekijdn raja-arvon laskennassa 90 pdivén
ajanjakson aikana harkittaessa tdmin lain 16 a §:n mukaisen muutosneuvotteluvelvoitteen
olemassaoloa.

Tdmaén lain voimaan tullessa voimassa olevaa 38 §:ssd tarkoitettua sopimusta sovelletaan
tdman lain estdmattd sopimuksen voimassaolon paittymiseen saakka, jollei sopimusta muuteta
sitd ennen.

Helsingissd 23.5.2025



Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Matias Marttinen
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