Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 2 §, 16 §:n 1 momentti, 18 §:n 1 ja 4 momentti, 21 a §:n 1 momentti, 28 §:n 1
momentti, 29 §:n 1 momentti, 31 §, 43 ¢ §:n 2 momentti, 44 §:n 4 momentti, 45 ja 46 §, 46 a
§m 1 ja 3 momentti sekd 54 §,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § osaksi laissa 1564/2009, 18 §:n 1 ja 4 momentti laissa 603/2013,
21 a §:n 1 momentti ja 44 §:n 4 momentti laissa 920/2021, 43 c § laissa 701/2006, 45 § laissa
1564/2009, 46 § ja 46 a §:n 1 ja 3 momentti laissa 482/2015 sekd 54 § laissa 449/2016,
seuraavasti:

238
Mddritelmdt

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) tydsuojeluviranomaisella Lupa- ja valvontavirastoa sekd sosiaali- ja terveysministeriotd
(ministerio) sen hoitaessa tuotteiden turvallisuuden valvontaan liittyvid tehtdvid ja valvoessa
tyosuojelua koskevien sddnndsten noudattamista Lupa- ja valvontavirastossa;

2) tarkastajalla tyOsuojeluviranomaiseen virkasuhteessa olevaa, jolla on toimivaltuudet
suorittaa tissd laissa tarkoitettuja valvonta- ja tarkastustehtdvid; ja

3) tuotteella konetta, tyovilinettd, henkilonsuojainta tai muuta teknisté laitetta taikka esinetta
seki kemikaalia taikka kemikaalia siséltdviaa laitetta tai esinett.

16 §
Kdyttékielto ja viliaikainen kéyttokielto

Jos tyOpaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai epédkohdasta aiheutuu tyontekijélle hengen
tai terveyden menettdmisen vaara, tyOsuojeluviranomainen voi kieltdd vaaraa aiheuttavan
koneen, ty6vilineen tai muun teknisen laitteen, tuotteen tai tydmenetelman kéyttimisen tai
tyonteon jatkamisen, kunnes lain vastainen olotila on korjattu tai poistettu.
Tyo6suojeluviranomainen voi médrati edelld mainitun kéyttokiellon tehosteeksi uhkasakon siten
kuin uhkasakkolaissa sdddetdin.

18 §
Teknisen laitteen luovuttamiskielto

Jos Lupa- ja valvontavirasto on valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille tai kadyttoon
tarkoitettu kone, tyovéline, henkilonsuojain tai muu tekninen laite ole sédddettyjen vaatimusten

HE 13/2025 vp
HaVM 15/2025 vp
EV 74/2025 vp



mukainen tai se on muuten omiaan aiheuttamaan vaaraa henkilgille tai omaisuudelle, Lupa- ja
valvontaviraston on tarpeelliselta osin siirrettdva asia ministerion kasiteltdvaksi.

Tarkastaja voi antaa 2 ja 3 momentissa tarkoitetun kiellon véliaikaisena, jos markkinoille tai
kayttoon tarkoitettu tekninen laite ei ole sidédettyjen vaatimusten mukainen tai jos se kadyttoon
otettuna voi aiheuttaa vilitontd vaaraa tydntekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.
Edellytyksend on lisdksi, ettd viliaikainen kielto on valvonnan tarkoituksen toteutumisen
kannalta vilttiméton. Tarkastajan on siirrettdva asia Lupa- ja valvontavirastolle, joka saattaa
asian ministerion késiteltdviksi. Tarkastajan, Lupa- ja valvontaviraston ja ministerion on
toimittava asiassa kiireellisesti.

21a§
Oikeus hankkia tekninen laite tutkittavaksi valehenkilollisyyttd kdyttden

Lupa- ja valvontavirastolla ja ministeriolld on oikeus hankkia tekninen laite tutkittavaksi
valehenkil6llisyyttd kdyttien, jos se on vélttdmétonta teknisen laitteen vaatimustenmukaisuuden
valvomiseksi. Mitd 21 §:n 2 momentissa sdddetddn, sovelletaan myos, kun tekninen laite on
hankittu tutkittavaksi valehenkil6llisyyttd kayttaen.

28 §
Tyénantajaa edustava yhteistoimintahenkilé

Tyonantajan on nimettdvd edustajansa (fyosuojelupddllikko) tdssd luvussa tarkoitettua
yhteistoimintaa varten, jollei hdn itse hoida titd tehtdvdd. Tydsuojelupééllikon tehtdvani on
avustaa tyOnantajaa ja esimichid tehtdvissd, jotka liittyvét tydsuojelun asiantuntemuksen
hankintaan sekd yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisen kanssa. Téssé
tarkoituksessa tyosuojelupddllikon tehtévind on ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan
ja tyontekijoiden vélisen yhteistoiminnan jarjestdmiseksi ja yllapitimiseksi tyopaikalla sekd
toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

29§
Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tydpaikalla, jossa sddnnollisesti tydskentelee véhintddn kymmenen tyOntekijéa,
tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustajikseen  tdssd luvussa tarkoitettuun yhteistoimintaan sekd yhteydenpitoon
tydsuojeluviranomaiseen. Muussakin tyopaikassa tyontekijét voivat valita keskuudestaan edelld
tarkoitetut valtuutetut. TyOpaikan toimihenkildasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita
keskuudestaan heité edustava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

31§
Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvdt

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoitd kisiteltdessd 26 §:ssd tarkoitettuja
asioita yhteistoiminnassa tyOnantajan kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaiseen. Tdmén

2



lisdksi tyOsuojeluvaltuutetun tehtivind on oma-aloitteisesti perehtyd tyOpaikkansa
tyOympdristoon ja tyOyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin sekd tydsuojelusddnnoksiin. Samoin hénen tulee osallistua tydsuojelua
koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdmd tai tydsuojeluviranomainen
katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myos osaltaan
kiinnittédéd edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistidviin
seikkoihin.

43¢ §

Yhteistoiminnan osapuolet yhteiselld tyopaikalla

Jos yhteinen tyopaikka on rakennustydmaa, sielld tydskentelevilld, eri tyOnantajien
palveluksessa olevilla tyontekijoilld on oikeus wvalita yhteinen tydmaakohtainen
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustamaan heitd tyosuojelun yhteistoiminnassa
kyseisen tydmaan kaikkien tyOnantajien ja itsendisten tyonsuorittajien kanssa sekd suhteessa
tydsuojeluviranomaiseen.

44 §

Muutoksenhaku tyésuojeluviranomaisen pddtokseen

Muutoksenhausta Lupa- ja valvontaviraston antamaan péitokseen, joka koskee
tyOoneuvostosta ja erdistd tyOsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 9 §:ssé
tarkoitettuja poikkeuslupia, sdédetdéin mainitussa laissa.

45§
Muistutus

Tyonantajalla, asianomaisella tyOsuojeluvaltuutetulla ja tyontekijdlla on oikeus tehda
tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen muistutus siité, ettei tydsuojelutarkastuksessa ole toimittu
timédn lain mukaisesti. Muistutus on tehtivd kahden kuukauden kuluessa
tyosuojelutarkastuksesta tai muusta valvontatoimenpiteestd. Muistutuksen johdosta on
tutkittava tehdyt valvontatoimenpiteet ja tarvittaessa tehtdvd uusi tarkastus. Muistutuksen
tekijalle on kohtuullisessa ajassa asian selvittdmisestd ilmoitettava muistutuksen aiheuttamista
toimenpiteista.

46 §
Kuoleman tai vaikean vamman aiheuttaneesta tyotapaturmasta ilmoittaminen

Tydnantajan on viipyméttd ilmoitettava poliisille ja tydsuojeluviranomaiselle tydtapaturma-
ja ammattitautilaissa (459/2015) tarkoitetusta tydtapaturmasta, joka on aiheuttanut kuoleman tai
vaikean vamman. Poliisin on viipymatti suoritettava tapahtumapaikalla poliisitutkinta. Siihen
on kutsuttava tyOnantaja tai hénen edustajansa. Poliisitutkinnasta on annettava tieto myds
tyosuojeluviranomaiselle sekd tyOtapaturmassa vahingoittuneelle tai hinen edustajalleen.
Jéljennos tutkintapoytikirjasta on toimitettava vakuutuslaitokselle ja tutkimusta pyyténeelle
sekd pyynnosti asianosaiselle.



46 a §
Ammattitaudista tai tyostd johtuvasta muusta tyoperdisestd sairaudesta ilmoittaminen

Jos ladkari perustellusti epdilee tydtapaturma- ja ammattitautilaissa tarkoitettua ammattitautia
tai tyOstd johtuvaa muuta tyOperdistd sairautta, hinen on viipyméttd tehtiva
salassapitosddnndsten estimétté asiasta ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle.

Ty0Osuojeluviranomaisen tulee toimittaa 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot
tyoterveyslaitokselle tyoperdisten sairauksien rekisterid varten.

54§
Valvonta

Tyosuojeluviranomainen valvoo 5 ja 5 a luvussa sdddettyé tyosuojelun yhteistoimintaa ja 7
luvussa sdddettyid ilmoitusvelvollisuutta koskevien sddnndsten noudattamista.

TyoOsuojeluviranomainen ei kuitenkaan valvo yhteistoimintaa koskevien sdénndsten
noudattamista, jos yhteistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai 2 momentissa tai 43 b §:n 1
momentissa sdddetyn mukaisesti.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2026.

Helsingissd 27.6.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen
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