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Laki 
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 

muuttamisesta  

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
muutetaan työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 

(44/2006) 2 §, 16 §:n 1 momentti, 18 §:n 1 ja 4 momentti, 21 a §:n 1 momentti, 28 §:n 1 
momentti, 29 §:n 1 momentti, 31 §, 43 c §:n 2 momentti, 44 §:n 4 momentti, 45 ja 46 §, 46 a 
§:n 1 ja 3 momentti sekä 54 §,  

sellaisina kuin niistä ovat 2 § osaksi laissa 1564/2009, 18 §:n 1 ja 4 momentti laissa 603/2013, 
21 a §:n 1 momentti ja 44 §:n 4 momentti laissa 920/2021, 43 c § laissa 701/2006, 45 § laissa 
1564/2009, 46 § ja 46 a §:n 1 ja 3 momentti laissa 482/2015 sekä 54 § laissa 449/2016, 
seuraavasti: 
 
 

2 § 

Määritelmät 

Tässä laissa tarkoitetaan: 
1) työsuojeluviranomaisella Lupa- ja valvontavirastoa sekä sosiaali- ja terveysministeriötä 

(ministeriö) sen hoitaessa tuotteiden turvallisuuden valvontaan liittyviä tehtäviä ja valvoessa 
työsuojelua koskevien säännösten noudattamista Lupa- ja valvontavirastossa; 

2) tarkastajalla työsuojeluviranomaiseen virkasuhteessa olevaa, jolla on toimivaltuudet 
suorittaa tässä laissa tarkoitettuja valvonta- ja tarkastustehtäviä; ja 

3) tuotteella konetta, työvälinettä, henkilönsuojainta tai muuta teknistä laitetta taikka esinettä 
sekä kemikaalia taikka kemikaalia sisältävää laitetta tai esinettä. 
 

16 § 

Käyttökielto ja väliaikainen käyttökielto 

Jos työpaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai epäkohdasta aiheutuu työntekijälle hengen 
tai terveyden menettämisen vaara, työsuojeluviranomainen voi kieltää vaaraa aiheuttavan 
koneen, työvälineen tai muun teknisen laitteen, tuotteen tai työmenetelmän käyttämisen tai 
työnteon jatkamisen, kunnes lain vastainen olotila on korjattu tai poistettu. 
Työsuojeluviranomainen voi määrätä edellä mainitun käyttökiellon tehosteeksi uhkasakon siten 
kuin uhkasakkolaissa säädetään. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
18 § 

Teknisen laitteen luovuttamiskielto 

Jos Lupa- ja valvontavirasto on valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille tai käyttöön 
tarkoitettu kone, työväline, henkilönsuojain tai muu tekninen laite ole säädettyjen vaatimusten 
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mukainen tai se on muuten omiaan aiheuttamaan vaaraa henkilöille tai omaisuudelle, Lupa- ja 
valvontaviraston on tarpeelliselta osin siirrettävä asia ministeriön käsiteltäväksi. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Tarkastaja voi antaa 2 ja 3 momentissa tarkoitetun kiellon väliaikaisena, jos markkinoille tai 

käyttöön tarkoitettu tekninen laite ei ole säädettyjen vaatimusten mukainen tai jos se käyttöön 
otettuna voi aiheuttaa välitöntä vaaraa työntekijöiden turvallisuudelle tai terveydelle. 
Edellytyksenä on lisäksi, että väliaikainen kielto on valvonnan tarkoituksen toteutumisen 
kannalta välttämätön. Tarkastajan on siirrettävä asia Lupa- ja valvontavirastolle, joka saattaa 
asian ministeriön käsiteltäväksi. Tarkastajan, Lupa- ja valvontaviraston ja ministeriön on 
toimittava asiassa kiireellisesti. 
 

21 a § 

Oikeus hankkia tekninen laite tutkittavaksi valehenkilöllisyyttä käyttäen 

Lupa- ja valvontavirastolla ja ministeriöllä on oikeus hankkia tekninen laite tutkittavaksi 
valehenkilöllisyyttä käyttäen, jos se on välttämätöntä teknisen laitteen vaatimustenmukaisuuden 
valvomiseksi. Mitä 21 §:n 2 momentissa säädetään, sovelletaan myös, kun tekninen laite on 
hankittu tutkittavaksi valehenkilöllisyyttä käyttäen. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
28 § 

Työnantajaa edustava yhteistoimintahenkilö 

Työnantajan on nimettävä edustajansa (työsuojelupäällikkö) tässä luvussa tarkoitettua 
yhteistoimintaa varten, jollei hän itse hoida tätä tehtävää. Työsuojelupäällikön tehtävänä on 
avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen 
hankintaan sekä yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisen kanssa. Tässä 
tarkoituksessa työsuojelupäällikön tehtävänä on ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin työnantajan 
ja työntekijöiden välisen yhteistoiminnan järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä 
toimia työsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittämiseksi. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
29 § 

Työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut 

Työpaikalla, jossa säännöllisesti työskentelee vähintään kymmenen työntekijää, 
työntekijöiden on valittava keskuudestaan työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua 
edustajikseen tässä luvussa tarkoitettuun yhteistoimintaan sekä yhteydenpitoon 
työsuojeluviranomaiseen. Muussakin työpaikassa työntekijät voivat valita keskuudestaan edellä 
tarkoitetut valtuutetut. Työpaikan toimihenkilöasemassa olevilla työntekijöillä on oikeus valita 
keskuudestaan heitä edustava työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
31 § 

Työsuojeluvaltuutetun tehtävät 

Työsuojeluvaltuutettu edustaa työpaikan työntekijöitä käsiteltäessä 26 §:ssä tarkoitettuja 
asioita yhteistoiminnassa työnantajan kanssa ja suhteessa työsuojeluviranomaiseen. Tämän 
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lisäksi työsuojeluvaltuutetun tehtävänä on oma-aloitteisesti perehtyä työpaikkansa 
työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyviin työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen 
vaikuttaviin asioihin sekä työsuojelusäännöksiin. Samoin hänen tulee osallistua työsuojelua 
koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tämä tai työsuojeluviranomainen 
katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Työsuojeluvaltuutetun tulee myös osaltaan 
kiinnittää edustamiensa työntekijöiden huomiota työn turvallisuutta ja terveellisyyttä edistäviin 
seikkoihin. 
 

43 c § 

Yhteistoiminnan osapuolet yhteisellä työpaikalla 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Jos yhteinen työpaikka on rakennustyömaa, siellä työskentelevillä, eri työnantajien 

palveluksessa olevilla työntekijöillä on oikeus valita yhteinen työmaakohtainen 
työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustamaan heitä työsuojelun yhteistoiminnassa 
kyseisen työmaan kaikkien työnantajien ja itsenäisten työnsuorittajien kanssa sekä suhteessa 
työsuojeluviranomaiseen. 
 

44 § 

Muutoksenhaku työsuojeluviranomaisen päätökseen 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Muutoksenhausta Lupa- ja valvontaviraston antamaan päätökseen, joka koskee 

työneuvostosta ja eräistä työsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 9 §:ssä 
tarkoitettuja poikkeuslupia, säädetään mainitussa laissa. 
 

45 § 

Muistutus 

Työnantajalla, asianomaisella työsuojeluvaltuutetulla ja työntekijällä on oikeus tehdä 
työsuojeluviranomaiselle kirjallinen muistutus siitä, ettei työsuojelutarkastuksessa ole toimittu 
tämän lain mukaisesti. Muistutus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa 
työsuojelutarkastuksesta tai muusta valvontatoimenpiteestä. Muistutuksen johdosta on 
tutkittava tehdyt valvontatoimenpiteet ja tarvittaessa tehtävä uusi tarkastus. Muistutuksen 
tekijälle on kohtuullisessa ajassa asian selvittämisestä ilmoitettava muistutuksen aiheuttamista 
toimenpiteistä. 
 

46 § 

Kuoleman tai vaikean vamman aiheuttaneesta työtapaturmasta ilmoittaminen 

Työnantajan on viipymättä ilmoitettava poliisille ja työsuojeluviranomaiselle työtapaturma- 
ja ammattitautilaissa (459/2015) tarkoitetusta työtapaturmasta, joka on aiheuttanut kuoleman tai 
vaikean vamman. Poliisin on viipymättä suoritettava tapahtumapaikalla poliisitutkinta. Siihen 
on kutsuttava työnantaja tai hänen edustajansa. Poliisitutkinnasta on annettava tieto myös 
työsuojeluviranomaiselle sekä työtapaturmassa vahingoittuneelle tai hänen edustajalleen. 
Jäljennös tutkintapöytäkirjasta on toimitettava vakuutuslaitokselle ja tutkimusta pyytäneelle 
sekä pyynnöstä asianosaiselle. 
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46 a § 

Ammattitaudista tai työstä johtuvasta muusta työperäisestä sairaudesta ilmoittaminen 

Jos lääkäri perustellusti epäilee työtapaturma- ja ammattitautilaissa tarkoitettua ammattitautia 
tai työstä johtuvaa muuta työperäistä sairautta, hänen on viipymättä tehtävä 
salassapitosäännösten estämättä asiasta ilmoitus työsuojeluviranomaiselle. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Työsuojeluviranomaisen tulee toimittaa 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot 

työterveyslaitokselle työperäisten sairauksien rekisteriä varten. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
54 § 

Valvonta 

Työsuojeluviranomainen valvoo 5 ja 5 a luvussa säädettyä työsuojelun yhteistoimintaa ja 7 
luvussa säädettyä ilmoitusvelvollisuutta koskevien säännösten noudattamista. 

Työsuojeluviranomainen ei kuitenkaan valvo yhteistoimintaa koskevien säännösten 
noudattamista, jos yhteistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai 2 momentissa tai 43 b §:n 1 
momentissa säädetyn mukaisesti. 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingissä 27.6.2025 

 
Tasavallan Presidentti 

Alexander Stubb 

 
 
 
 

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen 
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