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Laki 
työntekijöiden lähettämisestä annetun lain 28 ja 38 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan työntekijöiden lähettämisestä annetun lain (447/2016) 38 §:n 4 momentti, sekä 
muutetaan 28 §:n 4 momentti ja 38 §:n 1 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistä on 28 §:n 4 

momentti laissa 743/2020, seuraavasti: 
 

28 § 

Perintäpyyntö Suomen viranomaiselle 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Taloudelliset hallinnolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa täytäntöön Suomen lain 

mukaan ja sakon täytäntöönpanosta annetun lain (672/2002) mukaisesti, jollei tästä laista muuta 
johdu. Tämän lain 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun päätöksen täytäntöönpanosta 
säädetään sakon täytäntöönpanosta annetussa laissa. Muutoksenhausta 
Oikeusrekisterikeskuksen perintäpyynnön toimeenpanosta antamaan päätökseen säädetään 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetussa laissa. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
38 § 

Laiminlyöntimaksun määrääminen 

Työsuojeluviranomainen määrää laiminlyöntimaksun. Oikeus antaa laiminlyöntimaksua 
koskeva päätös vanhentuu, jollei maksun määräämistä koskeva asia ole tullut vireille kahdessa 
vuodessa siitä, kun tässä laissa tarkoitettua sopimusta koskeva lähettäminen on päättynyt. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Tämän lain nojalla maksettavaksi määrätyn laiminlyöntimaksun täytäntöönpanosta säädetään 

sakon täytäntöönpanosta annetussa laissa. 
——— 

 
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2026. 
Ennen tämän lain voimaantuloa erääntyneen laiminlyöntimaksun viivästyskorkoon 

sovelletaan tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä. 
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