Lag
om indring av 23 och 24 § i lagen om foretagshilsovird

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om foretagshilsovard (1383/2001) 24 § 3 mom., sddant det lyder i lag
1559/2009, och

dndras 23 § 4 mom. och 24 § 1 och 2 mom., av dem 24 § 1 mom. sddant det lyder i lag
612/2022 och 24 § 2 mom. sédant det lyder i lag 1559/2009, som foljer:

23§
Straff

Innan allménna dklagaren vicker &tal for brott mot denna lag eller med st6d av den utfiardade
bestammelser, ska &klagaren, om inte arbetarskyddsmyndigheten anmalt brottet for vickande
av 4tal, inhdmta utlatande i saken av nimnda myndighet. Allménna &klagaren ska i god tid innan
atalsdrendet tas upp till behandling i domstol underritta arbetarskyddsmyndigheten om detta.

24§
Overvakning

Social- och hilsovardsministeriet och Tillstdnds- och tillsynsverket ska, enligt vad som
foreskrivs sérskilt, i medicinskt hinseende 6vervaka den verksamhet som utdvas samt innehallet
i de foretagshélsovéardstjdnster som tillhandahélls av enheter som producerar
foretagshilsovardstjinster och yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden vilka skoter
genomforandet av den foretagshilsovard som enligt denna lag och med st6d av den utfirdade
bestdammelser ska ordnas av arbetsgivaren.

Arbetarskyddsmyndigheten ska, i enlighet med vad som foreskrivs i lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen, se till att arbetsgivaren ordnar
sadan foretagshélsovard som avses i denna lag eller med stdd av den utfirdade forfattningar.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2026.

Helsingfors den 27 juni 2025
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