Lag
om indring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilonegarantilagen (866/1998) 3 §, 10 § 1 mom., 13 §, 15 § 3 mom., 19 §, 24 § 2 mom.,
26 § 1 mom., 28 ¢ §, 28 d § 1 mom. och det inledande stycketi 28 d § 2 mom.,

sédana de lyder, 3 och 13 §, 15 § 3 mom., 19 §, 24 § 2 mom., 26 § 1 mom., 28 ¢ §,28 d § 1
mom. och det inledande stycket i 28 d § 2 mom. i lag 395/2023 och 10 § 1 mom. i lag 440/2024,
som foljer:

38
Myndigheter

Arbets- och niringsministeriet styr verkstilligheten av lagen samt svarar for
lonegarantisystemets utveckling. Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret fattar
beslut i I6negarantidrenden samt skoter andra uppgifter som géller verkstilligheten av lagen.

10§
Ansdokan och sékande

Ansokan ska inldmnas till Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret eller till en i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd arbetskraftsmyndighet. I
landskapet Aland ska ansdkan dock inlimnas till Sysselsittnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret. En ansdkan kan utomlands ocksa inldmnas till en finsk beskickning.

13§
Boforvaltarens forteckning éver fordringar som grundar sig pd ett arbetsavtalsforhdllande

Konkursboets boforvaltare ska utan drojsmal efter det att konkursen har inletts goéra upp en
forteckning Over obetalda fordringar som grundar sig pé ett arbetsavtalsforhallande.
Boforvaltaren ska i samarbete med Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret reda
ut vilka av fordringarna som kan betalas enligt I1onegarantin. Boforvaltaren ska ge arbetstagarna
eller deras foretradare mojlighet att uttala sig om de fordringar som upptagits i forteckningen.

15§

Betalning enligt lonegarantin

Av den betalning enligt l6negarantin som erldggs till arbetstagaren far Sysselséttnings-,
utvecklings- och forvaltningscentret for kvittning av statens motfordran som avses i denna lag
anvianda hogst den del som enligt lag far utmaitas av arbetstagarens 16n.
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19§
Betalningsldttnader

Arbets- och néringsministeriet och, till ett belopp som bestims genom forordning,
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret kan av orsaker som é&r viktiga med tanke
pa tryggandet av sysselsittningen eller av ddrmed jamforbara skail, eller om indrivningen &r
oskilig med beaktande av den betalningsskyldiges ekonomiska stéllning, bevilja uppskov med
betalningen eller helt eller delvis befria arbetsgivaren eller nagon annan betalningsskyldig fran
betalningsskyldigheten.

Andring 1 arbets- och néringsministeriets och Sysselséttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentrets beslut i ett &rende som géller betalningsléttnad far inte sokas genom besvir.

24§

Utredande av fordran i arbetsgivarens konkurs

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret har rétt att framstélla anmérkning mot
en sddan i en konkurs bevakad fordran som kan komma att betalas enligt 16negarantin.

26§
Férvaltningsbesvdr

I ett 16negarantibeslut genom vilket en fordran har ogillats pa andra grunder dn de som ndmns
121 och 22 § eller avvisats utan provning far arbetstagaren sdka dndring hos besvarsndmnden
for social trygghet genom skriftliga besvér. Besviren ska séndas till Sysselséttnings-,
utvecklings- och forvaltningscentret inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet. Sysselsattnings-,
utvecklings- och forvaltningscentret ska utan drojsmal sdnda besvérsskriften, sitt utlatande och
handlingarna i drendet till besvirsndmnden for social trygghet.

28¢c§
Rdtt att fa uppgifter av andra dn parter

Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna rétt
att avgiftsfritt fa uppgifter som ar nodviandiga for verkstilligheten av denna lag av
skattemyndigheterna, utsdkningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndigheten,
Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalterna, arbetsloshetskassorna,
arbetskraftsmyndigheterna och kommunerna samt av Migrationsverket fa uppgifter som ar
nddvéndiga for att utreda rétten att arbeta for den som ansdker om Ionegaranti.

Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna och
andra begridnsningar som giller erhdllande av uppgifter rétt att av den som utdvar den
huvudsakliga bestimmanderitten pa en gemensam bygg- eller varvsarbetsplats eller av ndgon
annan huvudgenomforare samt av rédkenskapsbyrén for arbetsgivaren for den som ansoker om
betalning enligt lonegarantin fi de uppgifter som ar nddvédndiga for att avgora ett
lonegarantidrende. Arbetsgivarens rakenskapsbyrd har ritt att av Sysselsdttnings-, utvecklings-
och forvaltningscentret fa en skélig erséttning for kostnaderna for fullgérandet av skyldigheten
att lamna uppgifter inom ramen for det anslag som stér till forfogande.
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Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret har ritt att inhdmta uppgifter som ar
nddvéndiga for behandlingen av l6negarantirenden ocksa av en myndighet eller ett samfund
som skoter 16negarantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

28d§
Utlimnande av uppgifter
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret har trots sekretessbestimmelserna rétt
att till en myndighet eller ett samfund som skoter 16negarantidrenden i en annan medlemsstat i
Europeiska unionen l&mna ut uppgifter som &r nodvéindiga for behandlingen av
l6negarantidrenden som har inletts dér.
Sysselsdttnings-,  utvecklings- och  forvaltningscentret  far  dessutom  trots

sekretessbestimmelserna pa eget initiativ 1dmna ut uppgifter som hanfor sig till I6negarantin
och som dr nddvéndiga for

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2026.

Helsingfors den 27 juni 2025

Republikens President

Alexander Stubb

Kommun- och regionminister Anna-Kaisa Ikonen
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