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Laki 
nuorista työntekijöistä annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
muutetaan nuorista työntekijöistä annetun lain (998/1993) 15 §, 16 §:n 1 momentti ja 17 §, 

sellaisena kuin niistä on 15 § laissa 1517/2009, seuraavasti: 
 
 

15 § 

Poikkeusluvat 

Lupa- ja valvontavirasto voi määräämillään ehdoilla sallia: 
1) erityisestä syystä 2 §:n 3 momentissa tarkoitetun henkilön työskentelyn esiintyjänä tai 

avustajana taide- ja kulttuuriesityksissä sekä muissa vastaavissa tilaisuuksissa, jos kyseinen 
toiminta ei vaaranna lapsen turvallisuutta taikka aiheuta haittaa hänen terveydelleen, 
kehitykselleen tai koulunkäynnilleen; 

2) 14 vuotta täyttäneen nuoren työntekijän pitämisen työssä 2 §:n 2 momentin 2 kohdan sekä 
2 luvun säännöksistä poikkeavasti, jos hänen ammatillinen kehityksensä tai muu tärkeä syy sitä 
edellyttää. 

Lupa- ja valvontavirasto ei kuitenkaan voi antaa lupaa teettää nuorella työntekijällä 5 §:ssä 
sallitun ylityötuntimäärän lisäksi enempää kuin 40 tuntia ylityötä kalenterivuodessa eikä 
myöntää poikkeusta 8 §:n 1 ja 2 momentin lepoaikaa koskevista säännöksistä. 
 

16 § 

Nähtävänäpito 

Jokaisessa työpaikassa, jossa on työssä yksi tai useampi nuori työntekijä, työnantajan on 
pidettävä sopivassa paikassa työntekijöiden nähtävänä tämä laki ja sen nojalla annetut 
täytäntöönpanosäännökset ja määräykset sekä viranomaisen päätökset niistä myönnetyistä 
poikkeuksista. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
17 § 

Valvonta 

Tämän lain noudattamista valvoo työsuojeluviranomainen. 
——— 

 
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2026. 
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