Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 3 §, 10 §:n 1 momentti, 13 §, 15 §:n 3 momentti, 19 §,
24 §:n 2 momentti, 26 §:n 1 momentti, 28 ¢ § sekd 28 d §:n 1 momentti ja 2 momentin
johdantokappale,

sellaisina kuin ne ovat, 3 ja 13 §, 15 §:n 3 momentti, 19 §, 24 §:n 2 momentti, 26 §:n 1
momentti, 28 ¢ § sekd 28 d §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale laissa 395/2023 seké
10 §:n 1 momentti laissa 440/2024, seuraavasti:

338
Viranomaiset

Tyo- ja elinkeinoministerid ohjaa lain toimeenpanoa sekd vastaa palkkaturvajirjestelmén
kehittdmisestd. Tyollisyys-, kehittimis- ja hallintokeskus tekee pdédtoksen palkkaturva-asiassa
sekd huolehtii muista lain tdytdntoonpanoon liittyvistd tehtavista.

10§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava Tydllisyys-, kehittdmis- ja  hallintokeskukseen tai
tyovoimapalveluiden  jarjestdmisestd  annetussa  laissa  (380/2023)  tarkoitetulle
tyovoimaviranomaiselle. Ahvenanmaan maakunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava
Tyollisyys-, kehittimis- ja hallintokeskukseen. Hakemuksen voi ulkomailla jéttdd myos
Suomen edustustoon.

13§
Pesdnhoitajan tyosuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesdn hoitajan on viipyméttd konkurssin alettua laadittava luettelo maksamatta
olevista tyOsuhteesta johtuvista saatavista. Pesdnhoitajan on yhteistyossd Tyollisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa selvitettivd, mitkd saatavista voidaan maksaa
palkkaturvana. Pesénhoitajan on varattava tyontekijoille tai ndiden edustajille tilaisuus lausua
kasityksensd luetteloon merkityistd saatavista.

15§

Palkkaturvan maksaminen

HE 13/2025 vp
HaVM 15/2025 vp
EV 74/2025 vp



Tyontekijille maksettavasta palkkaturvasta Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus saa
kayttdd valtion tdmén lain mukaisen vastasaatavan kuittaukseen enintdin sen osan, joka
tyontekijan palkasta lain mukaan on ulosmitattavissa.

19§
Maksuhuojennukset

Ty6- ja elinkeinoministerid ja asetuksella sdddettivdin midrddn saakka Tyollisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskus voi ty0llisyyden turvaamiseksi tdrkeistd tai muista néihin
rinnastettavista syisté taikka perimisen ollessa maksuvelvollisen taloudellinen asema huomioon
ottaen kohtuutonta myo6ntié maksun suoritukselle lykkéysté tai vapauttaa tydnantajan tai muun
maksuvelvollisen kokonaan taikka osaksi maksuvelvollisuudestaan.

Tyo- ja elinkeinoministerion ja Tyollisyys-, kehittdimis- ja hallintokeskuksen
maksuhuojennusta koskevassa asiassa tekemédan padtokseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

24 §

Saatavan selvittiminen tyénantajan konkurssissa

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus tehdd muistutus sellaista
konkurssissa valvottua saatavaa vastaan, joka voi tulla palkkaturvana maksettavaksi.

26 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapéadtokseen, jolla saatava on hyldtty muilla kuin 21 ja 22 §:ssd mainituilla
perusteilla tai jatetty tutkimatta, tyontekija saa hakea muutosta sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on toimitettava Tydllisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskukselle 30 péivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Ty0llisyys-,
kehittimis- ja hallintokeskuksen on viipyméttd ldhetettivd valituskirjelma, lausuntonsa ja
kertyneet asiakirjat sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle.

28 ¢ §
Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Tyollisyys-, kehittdimis- ja  hallintokeskuksella ~on oikeus saada  maksutta
salassapitosddnnosten estamatta veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta,
tyosuojeluviranomaiselta, Kansaneldkelaitokselta, Eldketurvakeskukselta, elédkelaitoksilta,
tyottomyyskassoilta, tydvoimaviranomaisilta ja kunnilta lain tdytintdonpanoa varten
valttdimattomat tiedot sekd Maahanmuuttovirastolta palkkaturvan hakijan tyonteko-oikeuden
selvittdmiseksi valttimattomaét tiedot.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmattd yhteisen rakennus- tai telakkatydmaan
padasiallista médrdysvaltaa kiyttavaltd taholta tai muulta paitoteuttajalta sekd palkkaturvan
hakijan tyOnantajan tilitoimistolta palkkaturva-asian ratkaisemiseksi valttimédttomaét tiedot.
Tyonantajan tilitoimistolla on oikeus saada Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselta



kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuuden tdyttdmisestd aiheutuvista kustannuksista
kaytettdvissd olevan méérarahan puitteissa.

Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian kasittelya
varten valttimattomid tietoja my6s muun Euroopan unionin jasenvaltion palkkaturva-asioita
hoitavalta viranomaiselta tai yhteisolta.

28d§
Tietojen luovuttaminen
Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksella on salassapitosdénnosten estimittd oikeus
luovuttaa Euroopan unionin jdsenvaltion palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle tai
yhteisolle sielld vireilld olevan palkkaturva-asian késittelyd varten vélttdmattomia tietoja.

Tyollisyys-, kehittaimis- ja hallintokeskus voi lisdksi salassapitosdénnosten estiméttd oma-
aloitteisesti luovuttaa palkkaturvaan liittyvid tietoja, jotka ovat valttdmattomia:

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnid tammikuuta 2026.

Helsingissd 27.6.2025

Tasavallan Presidentti
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