Laki

tyollistymisen monialaisesta edistimisestii annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) 12, 13, 17 ja
18 §, sellaisena kuin niistd on 12 § osaksi laissa 437/2024, seuraavasti:

12 §
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jdrjestelmd

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus kehittdd ja ylldpitdd monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja asiakastietojirjestelmdd monialaisen tuen
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi.

Tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava 11 §:ssd
tarkoitetut  tiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin  asiakastietojdrjestelméllé
asiakastietoaineistoon. Ty0ttOmén tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jalkeen, kun asiakkuus
monialaisen tuen yhteistoimintamallissa on alkanut. Tyollisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kaikki tyotontd koskevat tiedot, kun monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakkuuden pééttymisestd on kulunut neljd vuotta. Tietoa ei kuitenkaan
tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sdidnnoksiin perustuvan tehtidvin hoitamiseksi tai vireilld
olevan asian johdosta.

Rekisterdidylld ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdédettyd oikeutta 11 §:ssd
tarkoitettujen tietojen kisittelyn rajoittamiseen.

Asiakastietojérjestelmédn kayttd edellyttdd henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Tyollisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskus voi myontdd kéyttdoikeuden kunnan, kuntayhtymén,
hyvinvointialueen tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa tissd
laissa tarkoitettuja tehtivia.

13§
Rekisterinpitdjt

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja
Kansaneldkelaitos ovat 11 §:ssé tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitd;jia.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojédrjestelméin ja tietoaineiston
yleisen tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdéinrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta kisittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessd tietosuoja-asetuksessa
sdddetyistd rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kdytettdvan tietojarjestelmin ja
tietoaineiston tietoturvallisuutta.

HE 13/2025 vp
HaVM 15/2025 vp
EV 74/2025 vp



Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos vastaavat muista kuin 2
momentin mukaisista yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjin
velvollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

17 §
Nuorten hyvinvoinnin ja eldmdnhallinnan valmennus

Tyo6llisyys-, kehittimis- ja hallintokeskus tarjoaa nuorten hyvinvoinnin ja eldménhallinnan
valmennusta. Valmennuksen tehtdvdnd on vahvistaa nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja
poistaa koulutukseen ja tydeldméddn kiinnittymisen esteitd. Valmennus perustuu nuoren
kokemaan tarpeeseen, vapaachtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtdvaian yhteisty6hon. Tyollisyys-
, kehittdmis- ja hallintokeskus seuraa valmennuksen vaikuttavuutta.

Tyollisyys-,  kehittdmis- ja  hallintokeskus  neuvottelee  kuntatoimijoiden  tai
hyvinvointialueiden kanssa toteutettavasta valmennuksesta. Neuvottelu voidaan k&ynnistdd
yhden osapuolen niin esittiessé.

18 §
Monialaisten palveluiden kehittdmisen tuen tarjoaminen

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa palveluintegraation ja monialaisen tyon
kehittdmisen tukipalvelua kunnille ja muille tyollisyyttd edistivdn monialaisen palvelun
toimijoille.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2026.
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