Lag

om #ndring av lagen om arbetsridet och om vissa tillstind till undantag inom
arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsrddet och om vissa tillstand till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004) 1 § och 8 § 2 punkten samt 9—11 och 17 §, sddana de lyder, 1, 10, 11 och 17 § i lag
1527/2009, 8 § 2 punkten i lag 1336/2021 och 9 § i lag 877/2019, som f6ljer:

1§
Arbetsrddets stéillning

Arbetsradet dr en oberoende specialmyndighet som lyder under arbets- och naringsministeriet
och som ger utldtanden om tillimpningen och tolkningen av de lagar inom arbetslagstiftningen
som avses 1 7 §. Arbetsrddet behandlar och avgdr dven rittelseyrkanden som giller beslut av
Tillstands- och tillsynsverket i d&renden om tillstand till undantag enligt 9 §.

8§
Den som begdr utldtande och begdran om utldtande

Utlatande av arbetsradet kan begéras av

93§
Tillstands- och tillsynsverkets dispensdrenden

Tillstands- och tillsynsverket kan p& ansdkan bevilja tillstand till undantag enligt 39 § i
arbetstidslagen och 15 § i lagen om unga arbetstagare.

10§
Behandlingen av dispensdirenden vid Tillstands- och tillsynsverket

Innan Tillstdnds- och tillsynsverket fattar ett beslut som avses i 9 §, ska arbetsgivaren ge den
fortroendeman som har valts pa grundval av det kollektivavtal som med stod av lagen om
kollektivavtal (436/1946) ar bindande for arbetsgivaren eller det fortroendeombud som avses i
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001) mgjlighet att bli hord i drendet antingen muntligen
eller skriftligen. Om det pd en arbetsplats inte finns ndgon fortroendeman eller nagot
fortroendeombud, ska arbetarskyddsfullméktigen ges mojlighet att bli hérd och om det inte
heller finns ndgon arbetarskyddsfullmaktig, ska varje arbetstagare som beslutet giller ges
mojlighet att bli hord.
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Om ett drende som giller tillstand till undantag inte omedelbart kan avgodras slutligt vid
Tillstdnds- och tillsynsverket, och om det &r fraga om forlingning av ett gillande beslut om
tillstand till undantag, kan ett temporért beslut fattas sa att det géller hogst till dess ett slutligt
beslut i saken kan fattas.

Ett tillstand till undantag kan éterkallas, om tillstandet har beviljats utifran oriktiga uppgifter
angdende omsténdigheter som inverkar pé saken eller om forhallandena efter det att beslutet
meddelades har fordndrats vésentligt. Nar ett tillstdnd till undantag aterkallas faststills ocksa
den dag da tillstdndet upphor att gilla. Beslutet ska f6ljas trots dndringssdkande.

11§
Sokande av dndring i Tillstdnds- och tillsynsverkets dispensbeslut

I ett beslut som Tillstands- och tillsynsverket har meddelat i ett d&rende som géller tillstand till
undantag kan rattelse yrkas skriftligen hos arbetsradet. Beslutet far inte Overklagas genom
besvir. Den som ansoker om tillstdnd till undantag ska framstilla rittelseyrkandet inom 30
dagar fran det att den har fétt kinnedom om beslutet, och andra som framstéller rittelseyrkande
fran det att beslutet eller en kopia av det har lagts fram pa arbetsplatsen. Réttelseyrkandet ska
lamnas till arbetsradet.

Rétt att framstélla réttelseyrkande har

1) den som ansokt om tillstdnd till undantag,

2)dei 10 § 1 mom. avsedda foretradarna for arbetstagarna eller de arbetstagare som har horts
eller borde ha horts innan Tillstands- och tillsynsverket fattade beslutet, och

3) den vars réttigheter, skyldigheter eller intressen direkt péverkas av det beslut som
Tillstdnds- och tillsynsverket fattat.

17§
Arbetsrddets handlingar och beslut om tillstdnd till undantag

Arbetsradets utlatanden och beslut samt beslut av Tillstdnds- och tillsynsverket om tillstdnd
till undantag ges parterna avgiftsfritt.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.

Helsingfors den 27 juni 2025

Republikens President

Alexander Stubb

Kommun- och regionminister Anna-Kaisa Ikonen
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