Laki

tyoaikalain 39 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydaikalain (872/2019) 39 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 944/2024,
seuraavasti:

39§
Poikkeuslupa

Lupa- ja valvontavirasto voi méddrdamilldan ehdoilla myontdé luvan:

1) poiketa 5 §:n mukaista sddnndllista tydaikaa ja 25 §:n mukaista vuorokausilepoa koskevista
sadnnoksistd tydssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona
tyontekijdn on oltava valmiina ty6hon siten, ettd tyontekijéille 25 §:n mukaisten korvaavien
lepoaikojen toteutuminen vélittdmasti tydvuoron paittymisen jélkeen turvataan;

2) kayttaa jaksotydaikaa myos muussa kuin 7 §:ssé tarkoitetussa tehtdvissa silloin, kun se on
tydajan jarjestelyiden kannalta valttiméatonta;

3) tehdd yotyota tydssd, joka on toiminnan luonteen vuoksi valttimatonta tehda yolld ja jota
ei voida vaikeuksitta tehdé pelkéstién paivasaikaan;

4) poiketa 30 §:ssd sdddetystd velvollisuudesta laatia tyovuoroluettelo, jos sen laatiminen on
tyon epdsadnnollisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa.

Jos Lupa- ja valvontavirasto on myontdnyt tyOnantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan
madrdaikaisena eivitka olosuhteet ole myontdmisen jilkeen olennaisesti muuttuneet, tyonantaja
ja luottamusmies tai, jollei luottamusmiestd ole wvalittu, luottamusvaltuutettu tai muu
henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei téllaista ole valittu, henkildsto tai henkilostoryhmé
yhdessé voivat sopia Lupa- ja valvontaviraston myontdmain luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2026.
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