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Laki 
työntekijöiden lähettämisestä annetun lain 16 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
muutetaan työntekijöiden lähettämisestä annetun lain (447/2016) 16 §, sellaisena kuin se on 

osaksi laissa 166/2024, seuraavasti: 
 
 

16 § 

Toimivaltaiset viranomaiset 

Tätä lakia koskevasta tiedottamisesta vastaavat työ- ja elinkeinoministeriö sekä 
työsuojeluviranomainen. Työsuojeluviranomainen vastaa yhdellä kansallisella verkkosivustolla 
työehtojen yleisesti saatavilla pitämisestä. Hyvän kielenkäytön vaatimuksesta säädetään 
hallintolain (434/2003) 9 §:ssä. 

Tämän lain noudattamista valvoo työsuojeluviranomainen lukuun ottamatta 3 §:ssä mainittuja 
tasa-arvolain säännöksiä, joiden noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu sekä 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. 

Lähetettyjä työntekijöitä koskevan lainsäädännön noudattamisen valvonnassa tehtävästä 
Euroopan unionin jäsenvaltioiden viranomaisten välisestä hallinnollisesta yhteistyöstä 
vastaavat työsuojeluviranomainen sekä tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta. 

Taloudellisia hallinnollisia seuraamuksia ja sakkoja koskevien päätösten valtioiden rajat 
ylittävästä tiedoksiannosta vastaavat työsuojeluviranomainen sekä tasa-arvovaltuutettu ja 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta sekä hallintotuomioistuimet. Taloudellisten 
hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittävästä perinnästä vastaa 
Oikeusrekisterikeskus. 
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Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2026. 
 

 
 
Helsingissä 27.6.2025 

 
Tasavallan Presidentti 

Alexander Stubb 
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