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Laki 
työterveyshuoltolain 23 ja 24 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
kumotaan työterveyshuoltolain (1383/2001) 24 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 

1559/2009, sekä 
muutetaan 23 §:n 4 momentti sekä 24 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin niistä ovat 24 §:n 

1 momentti laissa 612/2022 ja 24 §:n 2 momentti laissa 1559/2009, seuraavasti: 
 
 

23 § 

Rangaistukset 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Ennen kuin virallinen syyttäjä nostaa syytteen tämän lain tai sen nojalla annettujen säännösten 

rikkomisesta, on hänen, jollei työsuojeluviranomainen ole ilmoittanut rikkomusta syytteeseen 
pantavaksi, hankittava asiasta lausunto sanotulta viranomaiselta. Virallisen syyttäjän tulee 
hyvissä ajoin, ennen kuin syyteasia otetaan tuomioistuimessa käsiteltäväksi, ilmoittaa siitä 
työsuojeluviranomaiselle. 
 

24 § 

Valvonta 

Tämän lain ja sen nojalla annettujen säännösten mukaan työnantajan järjestettäväksi kuuluvan 
työterveyshuollon toteuttamisesta huolehtivien työterveyshuoltopalveluja tuottavien yksiköiden 
ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden toiminnan sekä työterveyshuoltopalvelujen sisällön 
lääketieteellinen valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeriölle ja Lupa- ja valvontavirastolle 
siten kuin siitä erikseen säädetään. 

Työsuojeluviranomaisen on, sen mukaan kuin työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa säädetään, valvottava, että työnantaja järjestää 
tässä laissa tai sen nojalla annetuissa säädöksissä tarkoitetun työterveyshuollon. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingissä 27.6.2025 

 



   
  

 2  
 

 

Tasavallan Presidentti 

Alexander Stubb 

 
 
 
 

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen 
 


	Laki
	työterveyshuoltolain 23 ja 24 §:n muuttamisesta


