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Lag 
om ändring av lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023) 12, 13, 17 

och 18 §, av dem 12 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 437/2024, som följer: 
 
 

12 § 

Kunddatamaterial och kundinformationssystem för samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd 

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret utvecklar och förvaltar ett 
kunddatamaterial och ett kundinformationssystem för samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd för ändamålet att genomföra modellen. 

Arbetskraftsmyndigheten, välfärdsområdet och Folkpensionsanstalten ska föra in i 11 § 
avsedda uppgifter i kunddatamaterialet med hjälp av kundinformationssystemet för 
samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd. Uppgifter om en arbetslös person får föras in 
i datamaterialet efter att kundrelationen inom samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd 
har inletts. Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ska radera alla uppgifter om 
den arbetslösa personen när fyra år har förflutit från den dag då kundrelationen inom 
samarbetsmodellen upphörde. En uppgift behöver dock inte raderas om den behövs för att sköta 
ett uppdrag som baserar sig på bestämmelser eller ett ärende som fortfarande är anhängigt. 

Den registrerade har inte den rätt som avses i artikel 18 i den allmänna 
dataskyddsförordningen att begränsa behandlingen av uppgifter som avses i 11 §. 

Användning av kundinformationssystemet förutsätter personliga användarrättigheter. 
Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret får bevilja användarrättigheter till 
personer som är anställda hos en kommun, en samkommun, ett välfärdsområde eller 
Folkpensionsanstalten och som sköter i denna lag avsedda uppgifter. 
 

13 § 

Personuppgiftsansvariga 

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret, arbetskraftsmyndigheterna, 
välfärdsområdena och Folkpensionsanstalten är gemensamt personuppgiftsansvariga för de 
uppgifter som avses i 11 §. 

I fråga om kundinformationssystemet och datamaterialet svarar Sysselsättnings-, utvecklings- 
och förvaltningscentret för följande: 

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den allmänna 
dataskyddsförordningen, 

2) säkerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den förordningen, 
3) konsekvensbedömning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den förordningen, 
4) förhandssamråd enligt artikel 36 i den förordningen, 
5) den personuppgiftsansvariges andra i artikel 12.1 och 12.2 i den förordningen avsedda 

skyldigheter som gäller informationssystemets och datamaterialets informationssäkerhet. 
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Arbetskraftsmyndigheterna, välfärdsområdena och Folkpensionsanstalten ansvarar i fråga om 
uppgifter som de har fört in i kunddatamaterialet för sådana i den allmänna 
dataskyddsförordningen föreskrivna skyldigheter för personuppgiftsansvariga som inte anges i 
2 mom. 
 

17 § 

Träning till stöd för ungas välbefinnande och livskompetens 

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ska tillhandahålla träning till stöd för 
ungas välbefinnande och livskompetens. Syftet med träningen är att öka ungas välbefinnande 
och delaktighet och undanröja hinder för deras förankring i utbildning och i arbetslivet. 
Träningen ska vara frivillig, utgå från de behov som den unga upplever sig ha och bygga på 
samarbete med den unga. Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ska följa vilken 
effekt träningen ger. 

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ska ha samråd med kommunala aktörer 
eller välfärdsområden om den träning som ska ges. Ett samråd kan inledas om en part begär det. 
 

18 § 

Tillhandahållande av stöd för utveckling av sektorsövergripande service 

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret har hand om stödtjänsterna inom 
serviceintegration och utveckling av det sektorsövergripande arbetet för kommuner och andra 
aktörer inom sektorsövergripande service som främjar sysselsättningen. 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2026. 
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