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Lag 
om ändring av 39 § i arbetstidslagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i arbetstidslagen (872/2019) 39 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 944/2024, som 

följer: 
 
 

39 § 

Dispens 

Tillstånds- och tillsynsverket kan på de villkor som det fastställer bevilja tillstånd att 
1) avvika från bestämmelserna om ordinarie arbetstid i 5 § och bestämmelserna om dygnsvila 

i 25 § i sådant arbete som endast tidvis utförs inom den arbetstid per dygn då arbetstagaren ska 
vara beredd att arbeta, dock så att arbetstagaren garanteras de ersättande vilotider som avses i 
25 § omedelbart efter att arbetsskiftet avslutats, 

2) tillämpa periodarbetstid även i andra uppgifter än de som avses i 7 §, när det är nödvändigt 
på grund av arbetstidsarrangemangen, 

3) utföra nattarbete i arbete som på grund av verksamhetens art måste utföras på natten och 
som inte utan svårigheter kan utföras enbart dagtid, 

4) avvika från skyldigheten enligt 30 § att göra upp en arbetsskiftsförteckning, om det på 
grund av arbetets oregelbundna natur är synnerligen svårt att göra upp en 
arbetsskiftsförteckning. 

Om Tillstånds- och tillsynsverket har beviljat arbetsgivaren tillstånd enligt 1 mom. som 
tidsbestämt och förhållandena inte har förändrats väsentligt efter att tillståndet beviljades, kan 
arbetsgivaren och förtroendemannen eller, om en förtroendeman inte har valts, 
förtroendeombudet eller någon annan företrädare som arbetstagarna bemyndigat eller, om inte 
heller en sådan har valts, personalen eller en personalgrupp tillsammans komma överens om att 
det tillstånd eller den befrielse som Tillstånds- och tillsynsverket beviljat ska fortgå. 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingfors den 27 juni 2025 
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