Lag
om fndring av 39 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (872/2019) 39 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 944/2024, som
foljer:

39§
Dispens

Tillstdnds- och tillsynsverket kan pé de villkor som det faststéller bevilja tillstand att

1) avvika fran bestimmelserna om ordinarie arbetstid i 5 § och bestimmelserna om dygnsvila
125 § i sadant arbete som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren ska
vara beredd att arbeta, dock sé att arbetstagaren garanteras de erséttande vilotider som avses i
25 § omedelbart efter att arbetsskiftet avslutats,

2) tillimpa periodarbetstid d4ven i andra uppgifter &n de som avses i 7 §, nir det dr nddvéandigt
pa grund av arbetstidsarrangemangen,

3) utfora nattarbete i arbete som pa grund av verksamhetens art maste utforas pa natten och
som inte utan svarigheter kan utforas enbart dagtid,

4) avvika fran skyldigheten enligt 30 § att gora upp en arbetsskiftsforteckning, om det pa
grund av arbetets oregelbundna natur 4r synnerligen svart att géra upp en
arbetsskiftsforteckning.

Om Tillstands- och tillsynsverket har beviljat arbetsgivaren tillstind enligt 1 mom. som
tidsbestimt och forhallandena inte har fordndrats vésentligt efter att tillstdndet beviljades, kan
arbetsgivaren och fortroendemannen eller, om en fOrtroendeman inte har walts,
fortroendeombudet eller ndgon annan foretrddare som arbetstagarna bemyndigat eller, om inte
heller en s&dan har valts, personalen eller en personalgrupp tillsammans komma 6verens om att
det tillstand eller den befrielse som Tillstdnds- och tillsynsverket beviljat ska fortga.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.

Helsingfors den 27 juni 2025
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