
   
  

HE 13/2025 vp 
HaVM 15/2025 vp 
EV 74/2025 vp 
  

 

 

Laki 
työneuvostosta ja eräistä työsuojelun poikkeusluvista annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
muutetaan työneuvostosta ja eräistä työsuojelun poikkeusluvista (400/2004) annetun lain 1 § 

ja 8 §:n 2 kohta sekä 9—11 ja 17 §, sellaisina kuin ne ovat, 1, 10, 11 ja 17 § laissa 1527/2009, 
8 §:n 2 kohta laissa 1336/2021 sekä 9 § laissa 877/2019, seuraavasti: 
 
 

1 § 

Työneuvoston asema 

Työneuvosto on työ- ja elinkeinoministeriön alainen riippumaton erityisviranomainen, joka 
antaa lausuntoja 7 §:ssä tarkoitettujen työlainsäädännön alaan kuuluvien lakien soveltamisesta 
ja tulkinnasta. Työneuvosto käsittelee ja ratkaisee myös 9 §:ssä tarkoitetussa Lupa- ja 
valvontaviraston poikkeuslupa-asiassa antamaa päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 

8 § 

Lausunnon pyytäjä ja sen pyytäminen 

Työneuvoston lausuntoa voi pyytää: 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
2) Lupa- ja valvontavirasto; 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

9 § 

Lupa- ja valvontaviraston poikkeuslupa-asiat 

Lupa- ja valvontavirasto voi myöntää hakemuksesta poikkeuksia työaikalain 39 §:n ja nuorista 
työntekijöistä annetun lain 15 §:n perusteella. 
 

10 § 

Poikkeuslupa-asian käsittely Lupa- ja valvontavirastossa 

Ennen kuin Lupa- ja valvontavirasto tekee 9 §:ssä tarkoitetun päätöksen, on työnantajan 
varattava työehtosopimuslain (436/1946) nojalla sitovan työehtosopimuksen perusteella 
valitulle asianomaiselle luottamusmiehelle tai työsopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssä 
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa joko suullisesti tai 
kirjallisesti. Jollei työpaikalla ole luottamusmiestä tai luottamusvaltuutettua, 
kuulemismahdollisuus on varattava työsuojeluvaltuutetulle, ja jollei tätäkään ole, 
kuulemismahdollisuus on varattava kullekin työntekijälle, jota päätös koskee. 
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Jos poikkeuslupa-asiaa ei voida Lupa- ja valvontavirastossa heti lopullisesti ratkaista ja kyse 
on voimassa olevan poikkeusluvan jatkamisesta, voidaan antaa väliaikainen päätös, joka on 
voimassa enintään siihen asti, kunnes asia voidaan lopullisesti päättää. 

Myönnetty poikkeuslupa voidaan peruuttaa, jos luvan myöntäminen on perustunut 
virheellisiin tietoihin asiaan vaikuttavista tosiasioista tai olosuhteet ovat päätöksen antamisen 
jälkeen olennaisesti muuttuneet. Poikkeuslupaa peruutettaessa määrätään myös päivä, mistä 
lukien luvan voimassaolo päättyy. Päätöstä on noudatettava muutoksenhausta huolimatta. 
 

11 § 

Muutoksenhaku Lupa- ja valvontaviraston poikkeuslupa-asiassa antamaan päätökseen 

Lupa- ja valvontaviraston poikkeuslupa-asiassa antamaan päätökseen voi vaatia kirjallisesti 
oikaisua työneuvostolta. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Poikkeusluvan hakijan 
on tehtävä oikaisuvaatimus 30 päivän kuluessa siitä, kun hän on saanut päätöksestä tiedon, ja 
muun oikaisuvaatimuksen tekijän siitä, kun päätös tai sen jäljennös on pantu nähtäville 
työpaikalle. Oikaisuvaatimus on toimitettava työneuvostolle. 

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen on: 
1) poikkeusluvan hakijalla; 
2) niillä 10 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla työntekijöiden edustajilla tai työntekijöillä, joita 

on kuultu tai joita olisi pitänyt kuulla ennen Lupa- ja valvontaviraston asiassa tekemää ratkaisua; 
ja 

3) sillä, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun Lupa- ja valvontaviraston päätös 
välittömästi vaikuttaa. 
 

17 § 

Työneuvoston asiakirjat ja poikkeuslupapäätökset 

Työneuvoston lausunnot ja päätökset sekä Lupa- ja valvontaviraston poikkeuslupia koskevat 
päätökset annetaan asianosaisille maksutta. 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2026. 
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