Laki

tyoneuvostosta ja eriisté tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyoneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista (400/2004) annetun lain 1 §
ja 8 §:n 2 kohta sekd 9—11 ja 17 §, sellaisina kuin ne ovat, 1, 10, 11 ja 17 § laissa 1527/2009,
8 §:n 2 kohta laissa 1336/2021 sekd 9 § laissa 877/2019, seuraavasti:

1§
Tyoneuvoston asema

Tyo6neuvosto on tyd- ja elinkeinoministerion alainen riippumaton erityisviranomainen, joka
antaa lausuntoja 7 §:ssé tarkoitettujen ty6lainsdédddnnon alaan kuuluvien lakien soveltamisesta
ja tulkinnasta. TyoOneuvosto kisittelee ja ratkaisee myds 9 §:ssd tarkoitetussa Lupa- ja
valvontaviraston poikkeuslupa-asiassa antamaa péaétdsti koskevan oikaisuvaatimuksen.

8§
Lausunnon pyytdjd ja sen pyytiminen

Tyoneuvoston lausuntoa voi pyytaa:

93§
Lupa- ja valvontaviraston poikkeuslupa-asiat

Lupa- ja valvontavirasto voi myontiad hakemuksesta poikkeuksia tyoaikalain 39 §:n ja nuorista
tyontekijoistd annetun lain 15 §:n perusteella.

10 §
Poikkeuslupa-asian kdsittely Lupa- ja valvontavirastossa

Ennen kuin Lupa- ja valvontavirasto tekee 9 §:ssé tarkoitetun péditoksen, on tyOnantajan
varattava tyOehtosopimuslain (436/1946) nojalla sitovan tydehtosopimuksen perusteella
valitulle asianomaiselle luottamusmiehelle tai tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa joko suullisesti tai
kirjallisesti. ~ Jollei  tyOpaikalla  ole luottamusmiestd tai  luottamusvaltuutettua,
kuulemismahdollisuus on varattava tydsuojeluvaltuutetulle, ja jollei titdkddn ole,
kuulemismahdollisuus on varattava kullekin tyontekijélle, jota pdétos koskee.
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Jos poikkeuslupa-asiaa ei voida Lupa- ja valvontavirastossa heti lopullisesti ratkaista ja kyse
on voimassa olevan poikkeusluvan jatkamisesta, voidaan antaa viliaikainen péétds, joka on
voimassa enintéén siihen asti, kunnes asia voidaan lopullisesti paéttaa.

Myonnetty poikkeuslupa voidaan peruuttaa, jos luvan myOntdminen on perustunut
virheellisiin tietoihin asiaan vaikuttavista tosiasioista tai olosuhteet ovat paitdksen antamisen
jéilkeen olennaisesti muuttuneet. Poikkeuslupaa peruutettaessa maéritdin myos pdivé, misté
lukien luvan voimassaolo paittyy. P4dtostd on noudatettava muutoksenhausta huolimatta.

118§
Muutoksenhaku Lupa- ja valvontaviraston poikkeuslupa-asiassa antamaan pdcdtokseen

Lupa- ja valvontaviraston poikkeuslupa-asiassa antamaan paitdkseen voi vaatia kirjallisesti
oikaisua tyOneuvostolta. Pditokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Poikkeusluvan hakijan
on tehtivé oikaisuvaatimus 30 péivan kuluessa siitd, kun hin on saanut paatoksesté tiedon, ja
muun oikaisuvaatimuksen tekijan siitd, kun p#itos tai sen jéljennds on pantu nihtdville
tyOpaikalle. Oikaisuvaatimus on toimitettava tyoneuvostolle.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen on:

1) poikkeusluvan hakijalla;

2) niilld 10 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla tyontekijoiden edustajilla tai tyontekijoilla, joita
on kuultu tai joita olisi pitdnyt kuulla ennen Lupa- ja valvontaviraston asiassa tekemia ratkaisua;
ja

3) silld, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun Lupa- ja valvontaviraston p#&tos
valittomasti vaikuttaa.

17 §
Tyoneuvoston asiakirjat ja poikkeuslupapddtokset

Tyo6neuvoston lausunnot ja paitdkset sekd Lupa- ja valvontaviraston poikkeuslupia koskevat
paitokset annetaan asianosaisille maksutta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2026.
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