Lag
om livskraftscentralerna och Sysselsiittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allméinna bestimmelser om livskraftscentralerna

1§
Livskraftscentralernas stdllning och verksamhetsidé

For sektorsovergripande  sérskilt foreskrivna utvecklings-, finansierings- och
verkstéllighetsuppgifter finns det livskraftscentraler som hor till statens regionforvaltning.
Livskraftscentralerna hor till arbets- och ndringsministeriets forvaltningsomrade.

Livskraftscentralerna framjar livskraften. Med livskraft avses i denna lag en helhet som i fraga
om regionen och dess nidringsverksamhet beskriver hallbar tillvixt och ren omstéllning,
fornyelse och konkurrenskraft samt verksamhetsforutséttningar for foretagande, 16nsamhet
inom matproduktion och annan néringsverksamhet, fungerande trafikforbindelser, héllbar
anviandning av naturresurser, biologisk méngfald och god miljdstatus, forsorjningsberedskap
och sidkerhet, arbetskraftens kompetens, sysselsdttning och invanarnas vélbefinnande samt
andra faktorer som Okar regionens dragningskraft.

Livskraftscentralerna dr kundorienterade, utnyttjar digitaliseringen och samarbetar med andra
aktorer.

2§
Livskraftscentralernas uppgiftsgrupper och uppgifter

Livskraftscentralerna skoter inom foljande uppgiftsgrupper de uppgifter som enligt sirskilda
bestammelser ankommer pa dem:

1) frimjande av regional sysselséttning, av tillgang till kunnig arbetskraft samt av kultur,

2) jordbruk och triddgérdsodling, landsbygdsutveckling, fiskerihushéllning och
renhushdllning, livsmedel, sdkerhet och kvalitet hos jordbrukets insatsvaror, ekologisk
produktion, djurens hilsa och vilbefinnande, vaxthédlsa samt vattenhushallning,

3) trafiksystemets funktion och hallbarhet, trafiksikerhet, vig- och trafikforhallanden samt
landsviagshallning,

4) hallbar tillvixt inom  fOretagsverksamhet, forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet, internationalisering och konkurrenskraft samt energiproduktion,

5) arbetskraftsinvandring, frimjande av invandrares integration och av goda relationer mellan
befolkningsgrupperna,

6) frimjande av en god status for den biologiska méngfalden samt vérd av kulturmiljon,
frimjande av en god status i vattendrag och hav, frimjande av omradesanvindning och
klimatarbete samt miljéfostran,
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7) vissa uppgifter som ankommer pd det formedlande organet for genomférande av
Europeiska unionens regional- och strukturpolitiska program i anknytning till de
uppgiftsgrupper som ndmns i detta moment samt uppgifter for genomférande av stéd fran
Europeiska garantifonden for jordbruket och Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling i anknytning till de uppgiftsgrupper som nédmns i 2 punkten, samt
delegerade uppgifter som utbetalande organ.

Till livskraftscentralernas uppgifter hor dessutom

1) regionutveckling, frimjande av foretagande och niringsverksamhet, rddgivning som
frimjar foretagsverksamhet, servicehandledning och nétverksarbete samt frimjande av
arbetslivets kvalitet,

2) produktion och distribution av miljéinformation, férbéttrande av miljdomedvetenheten samt
framjande av genomforandet av miljoprojekt och genomférande av miljoprojekt,

3) bevakning av allmént intresse i fiskeridrenden och i de vattenhushéllningsérenden som
enligt lag ska skdtas av centralen, skotsel av statens vattenrittsliga tillstdnd och privatrittsliga
avtal och av statens vattenkonstruktioner samt frimjande av vattenhanteringen inom jord- och
skogsbruket.

Om livskraftscentralernas andra &n i | mom. nimnda uppgifter foreskrivs sérskilt.

Néarmare bestdmmelser om livskraftscentralernas i 2 mom. avsedda uppgifter, med undantag
for de uppgifter som géller bevakning av allmént intresse, far utfirdas genom férordning av
statsridet.

38
Livskrafiscentralernas organisation

Bestimmelser om antalet livskraftscentraler, deras verksamhetsomraden, namn och
avdelningsstruktur samt om deras huvudsakliga verksamhetsstdllen och verksamhetsstéllen
utfardas genom forordning av statsrddet. I livskraftscentralernas arbetsordningar bestims
nidrmare om livskraftscentralernas filialer och avdelningar.

Varje livskraftscentral dr indelad i1 avdelningar for skotseln av de uppgifter som hor till
centralen. En centrals avdelningsstruktur ska

1) bygga pa verksamhetens behov,

2) stodja verksamhetens samhiélleliga genomslag, kundorientering och en effektiv skotsel av
uppgifterna,

3) frdmja den nytta som kan uppnés genom en sammanslagning av organiseringen av uppgifter
inom olika forvaltningsomraden.

En livskraftscentrals avdelningsstruktur och skotseln av uppgifterna vid centralen ska ordnas
sd att de krav som i Europeiska unionens lagstiftning stills pd ordnandet av uppgifterna iakttas,
sd att lagstiftningen tillimpas nationellt pa ett enhetligt sdtt och sé att drendena avgors enligt
enhetliga principer.

Skotseln av en livskraftscentrals bevakningsuppgifter enligt 2 § 2 mom. 3 punkten ska ordnas
sd att en opartisk behandling av drendena sékerstills inom de bada uppgiftsomradena.

Livskraftscentralerna ska ha en gemensam internrevision som ordnas pa det sétt som avses i
13 § 1 mom.

43§
Livskrafiscentralernas behorighet samt deras verksamhetsomrdden och utvidgning av dem
En livskraftscentral sorjer inom sitt verksamhetsomrade for skotseln av de uppgifter som

enligt gillande bestimmelser ankommer pa centralen och utdvar sin behdrighet enligt vad som
foreskrivs i denna lag eller i ndgon annan lag.



En livskraftscentral kan dock skota uppgifter ocksa inom verksamhetsomrédet for fler 4n en
central, om en utvidgning av verksamhetsomradet kan

1) forbattra tillgdngen pa service och sikerstélla likabehandling av kunderna,

2) effektivisera centralernas verksamhet och anvéndningen av statens personalresurser och
andra resurser,

3) frémja tillgodoseendet av de sprakliga réttigheterna for regionens finsk- och svensksprékiga
minoritet och, inom samernas hembygdsomréade enligt sametingslagen (974/1995), de sprakliga
rattigheterna for den samiska minoriteten,

4) sikra tillgdngen till den sérskilda sakkunskap som behdvs for uppgifterna,

5) trygga kritiska funktioner enligt sdkerhetsstrategin for samhallet, eller

6) sikra skotseln av en uppgift av regional karaktir eller skdtseln av en uppgift som kriaver
oavhingighet eller opartiskhet.

Bestimmelser om utvidgning av livskraftscentralernas verksamhetsomraden utfardas genom
forordning av statsradet.

58§
Férordnande att under en bestdmd tid skéta en annan livskraftscentrals uppgifter

En tjédnsteman vid en livskraftscentral kan pd begéran av en annan livskraftscentral for en
bestdmd tid, hogst tre ar, och utan att tjainstemannens tjanstestille dndras, stéllas till férfogande
for den central som framstillt begéran. Beslut om saken fattas av den utndmnande myndigheten.
Om livskraftscentralerna inte nir samforstdnd i1 saken fattas beslutet av arbets- och
ndringsministeriet. I beslutet ska det anges i vilken omfattning tjanstemannen star till den andra
livskraftscentralens forfogande.

Den livskraftscentral som tar emot tjdnstemannen kan forordna tjanstemannen att i den
omfattning som anges i det beslut som avses i 1 mom. utféra uppgifter som hor till den
mottagande livskraftscentralen och som motsvarar tjanstemannens tjanst. Férordnandet ges av
centralens dverdirektor.

2 kap.

Styrning och ledning av livskraftscentralerna

6§
Styrning av livskraftscentralerna

Den allménna administrativa styrningen av livskraftscentralerna ankommer péa arbets- och
ndringsministeriet, som ocksd skoter styrningen av centralernas forvaltning och av andra
gemensamma funktioner samt styrningen av andra atgdrder som behdvs med tanke pé en
enhetlig verksamhet vid centralerna.

Livskraftscentralernas verksamhet styrs inom respektive ministeriums eget ansvarsomrade av
undervisnings- och  kulturministeriet, kommunikationsministeriet,  jord- och
skogsbruksministeriet, arbets- och nédringsministeriet och miljoministeriet eller av den
myndighet inom centralforvaltningen som sérskilt har é&lagts att skota styrningen
(sektorstyrning).

Nérmare bestimmelser om forfarandena for sektorstyrningen av livskraftscentralerna far
utfardas genom forordning av statsrddet.

78§
3



Strategisk planering och resultatstyrning i fraga om livskraftscentralerna

For uppnéende av de allmédnna malen for livskraftscentralernas verksamhet och for beaktande
av regionernas synpunkter utarbetas for centralerna ett gemensamt strategidokument med tanke
pa den allméinna planeringen, styrningen och ordnandet av verksamheten (strategisk planering).
For varje livskraftscentral utarbetas dessutom ett strategiskt resultatavtal (resultatstyrning).
Strategidokumentet och resultatavtalen utarbetas for regeringens mandatperiod och deras
innehdll ses vid behov Over arligen med beaktande av ramarna for statsfinanserna och
statsbudgeten.

Arbets- och ndringsministeriet utarbetar strategidokumentet tillsammans med de ministerier
som ndmns 1 6 § 2 mom. och de myndigheter inom centralforvaltningen som avses i det
momentet, samt i samarbete med livskraftscentralerna, Sysselséttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret och till behovliga delar i samarbete med landskapsforbunden. Om
ministerierna inte nar enhédllighet om strategidokumentets innehéll, avgors drendet av statsradets
allménna sammantréde.

Arbets- och ndringsministeriet utarbetar resultatavtalen for livskraftscentralerna tillsammans
med de ministerier som ndmns i 6 § 2 mom. och de myndigheter inom centralférvaltningen som
avses 1 den paragrafen samt i samarbete med livskraftscentralerna, Sysselséttnings-,
utvecklings- och forvaltningscentret och landskapsforbunden.

Nérmare bestimmelser om innehdllet i och forfarandena for den strategiska planeringen och
resultatstyrningen i fraga om livskraftscentralernas verksamhet far utfardas genom forordning
av statsradet.

8§
Samordning av styrningen av livskraftscentralerna

Arbets- och néringsministeriet svarar for koordineringen och samordningen av styrningen av
livskraftscentralerna samt for de gemensamma administrativa uppgifterna som ingér i
styrningen.

For samordningen av planeringen och styrningen tillsétter arbets- och naringsministeriet for
fyra ar i sdnder en samordningsgrupp, i vilken de sektorstyrande ministerier som ndmns i 6 §
2mom. och de myndigheter inom centralférvaltningen som avses i det momentet,
livskraftscentralerna och Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ar foretradda.
Samordningsgruppen har till uppgift att behandla livskraftscentralernas och i tillimpliga delar
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets ramforslag och budgetforslag och
drenden som giller resultatavtal och stillningstagande till bokslut, samt att behandla det
strategidokument som avses i 7 § 1 mom., andra strategiska riktlinjer och omfattande
utvecklingsprojekt som géller tva eller flera centraler. Dessutom har samordningsgruppen till
uppgift att folja livskraftscentralernas regionala véxelverkan och samarbete, placeringen av
funktioner och tillgangen till tjénster i hela landet.

Arbets- och ndringsministeriet kan ocksa tillsdtta andra grupper for att bereda och dra upp
riktlinjer for gemensamma standpunkter i frigor som hor till styrningen for de i 6 § 2 mom.
nimnda sektorstyrande ministerierna och de i det momentet avsedda myndigheterna inom
centralforvaltningen.

Nérmare bestimmelser om de grupper som tillsétts for samordning av styrningen och den
strategiska planeringen samt om deras uppgifter och forfaranden far utfirdas genom férordning
av statsradet.

93§
Ledning av livskraftscentralerna
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En livskraftscentral leds av en &verdirektor. Overdirektoren svarar for att centralens
verksamhet leder till resultat och for att centralens gemensamma resultatmal nés infor arbets-
och nidringsministeriet och de Ovriga ministerier som nidmns i 6 § 2 mom. och infér de
myndigheter inom centralférvaltningen som avses i det momentet.

Statsrddet utndmner centralens Gverdirektor pad framstdllning av arbets- och
ndringsministeriet. Arbets- och néringsministeriet bereder &drendet i samarbete med de
ministerier som ndmns i 6 § 2 mom. och de myndigheter inom centralforvaltningen som avses
i det momentet samt begéir utldtanden i drendet innan framstéllningen gors, eller hor annars ovan
avsedda ministerier och myndigheter inom centralférvaltningen.

En avdelning vid en livskraftscentral leds av en avdelningschef. Avdelningschefen svarar
infor centralens Overdirektor for att avdelningens verksamhet leder till resultat och for att
resultatmélen nds som en del av centralens resultat.

En livskraftscentral ska ha en konsultativ ledningsgrupp som stdder centralens dverdirektor i
uppnéendet av centralens resultatméal och i samordningen av funktionerna samt i ledningen av
ambetsverket 1 Ovrigt. Centralens Overdirektor ar ordférande 1 ledningsgruppen.
Ledningsgruppens dvriga sammansittning anges i centralens arbetsordning.

10§
Avgdrande av drenden vid livskraftscentralerna

Overdirektoren for en livskraftscentral avgdér de drenden som omfattas av centralens
behorighet, om det inte foreskrivs eller i arbetsordningen bestdms att ndgon annan tjénsteman
vid centralen ska avgéra dem eller om nédgot annat inte foljer av Europeiska unionens
lagstiftning.

Centralens overdirektor far 6verta avgdrandet av ett drende som en tjdnsteman vid centralen
enligt centralens arbetsordning far avgora. Centralens Overdirektdr far dock inte Overta
avgorandet av ett drende som hor till centralens uppgifter enligt 2 § 2 mom. 3 punkten eller till
de uppgifter for genomforande av stod fran Europeiska garantifonden for jordbruket eller
Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling som avses i 2 § 1 mom. 7 punkten eller
till delegerade uppgifter som utbetalande organ.

11§
Livskraftscentralens arbetsordning

En livskraftscentral ska ha en arbetsordning med bestdmmelser om hur foérvaltningen och
funktionerna ska ordnas och hur drenden ska beredas och avgdras. Centralens &verdirektor
beslutar om livskraftscentralens arbetsordning.

En avdelning vid en livskraftscentral kan vid behov ha en arbetsordning, i vilken
organiseringen av avdelningens funktioner och personalens uppgifter kan anges narmare. Beslut
om avdelningens arbetsordning fattas av avdelningschefen. Innan ett beslut om en arbetsordning
fattas ska drendet behandlas i centralens ledningsgrupp.

12§
Tillsdttning av tjdnster vid livskraftscentralen

En avdelningschef vid en livskraftscentral ska utndmnas till tjdnsten for den tid som avses i
9 a § 1 mom. i statstjinstemannalagen (750/1994). Avdelningscheferna utnimns av centralens
overdirektor. Utndmningen av en avdelningschef bereds i samarbete med det ministerium som
styr avdelningens huvudsakliga uppgiftsgrupp och vid behov med de andra ministerier som styr
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avdelningens uppgifter. Centralens overdirektor ska fore beslutsfattandet begéra utldtanden i
drendet av eller annars hora de ministerier eller myndigheter inom centralférvaltningen som
svarar for sektorstyrningen av avdelningen.

Centralens &verdirektér utndmner dem som dr direkt understillda en avdelningschef och
forordnar enhetscheferna till uppgiften pa framstéllning av avdelningschefen. Den 6vriga
personalen vid en avdelning vid livskraftscentralen utndmns av avdelningschefen.

Centralens dvriga personal utnidmns av centralens overdirektdr, om inget annat bestims i
centralens arbetsordning.

Den regionala nirvaron och karaktiren hos de uppgifter som ska skotas ska beaktas vid
placeringen av tjénsterna.

Bestdmmelser om behdrighetsvillkoren for tjansterna vid livskraftscentralerna utfardas genom
forordning av statsradet.

3 kap.

Bestimmelser om Sysselsédttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret

13§
Sysselsdttnings-, utvecklings- och férvaltningscentrets uppgifter

For skotseln av livskraftscentralernas gemensamma personalforvaltnings-  och
ekonomiférvaltningsuppgifter samt uppgifter inom internrevision och andra motsvarande
serviceuppgifter, allménna forvaltningsuppgifter och uppgifter inom informationsférvaltning,
samt for meddelande av allménna administrativa anvisningar och styrning av deras tillimpning
finns Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret. Sysselsittnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret skoter ocksa uppgifter enligt 12, 19, 21 och 22 § i statsunderstddslagen
(688/2001) 1 fraga om utbetalning och aterkrav av statsunderstod som beviljats direkt med stod
av den lagen samt, vid sidan av livskraftscentralerna, tillsynsuppgifter enligt 15 § i den lagen.
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret kan skdta uppgifter som géller
utbetalning, Overvakning av anvindningen och aterkrav av understdd som beviljats av
livskraftscentralerna med stdd av ndgon annan lag, samt uppgifter som géller statens
ersittningar pa det sétt som sdrskilt foreskrivs om uppgifterna.

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret har dessutom i uppgift

1) att svara for de riksomfattande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservicen,

2) att folja upp och utvirdera arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar samt
producera information om den,

3) att skota de nationella tjdnster genom vilka invandring av kompetent arbetskraft samt
arbetskraftens rorlighet framjas (¢jdnster for internationell rekrytering),

4) att skota de uppgifter avseende verkstillighet av lonegaranti som foreskrivs i
l6negarantilagen (866/1998) och i lagen om l6negaranti for sjoméan (1108/2000),

5) att skota de uppgifter som centret ska skota enligt 11 kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002),

6) att skota riksomfattande information och radgivning som hénfor sig till offentlig
arbetskraftsservice, utkomstskydd for arbetslosa och inledande och utveckling av
foretagsverksamhet,

7) att ge arbetskraftsmyndigheterna stod ndr det giller att utveckla systemet med
arbetskraftsservice och ge dem juridisk rddgivning med avseende pa verkstélligheten av lagen
om ordnande arbetskraftsservice (380/2023), lagen om sektorsdvergripande frimjande av
sysselsdttningen (381/2023), lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om frimjande av
integration (681/2023), samt



8) att skota sddana andra 4n i 1—7 punkten avsedda uppgifter som enligt sérskilda
bestammelser ska skotas av centret eller som dldggs centret av arbets- och niringsministeriet.

Utover vad som foreskrivs 1 1 mom. skoter Sysselsittnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret de uppgifter enligt 12 § i statsunderstodslagen som giller utbetalning av
statsunderstdd som arbets- och néringsministeriet beviljat kommuner, vélférdsomraden och
arbetskraftsmyndigheter for skdtseln av i lagen om sektorsovergripande frimjande av
sysselséttningen avsedda uppgifter.

En tjidnsteman vid Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska for
livskraftscentralen foredra for avgorande forvaltningsidrenden som géller centralens ekonomi
och personalforvaltning. Narmare bestimmelser om dessa forvaltningsérenden utférdas genom
forordning av statsradet.

Dessutom kan Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret med stdd av avtal
producera informationssystemtjinster for Konkurrens- och konsumentverket och Sékerhets-
och kemikalieverket samt skota uppgifter som framjar digitalisering av tjénster.

Nérmare bestimmelser om Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter
far utfdrdas genom forordning av statsradet.

14§
Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhetsstdlle och organisation
Bestimmelser om Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhetsstille
utfirdas genom forordning av statsradet. Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret
har ansvarssektorer, som bestdms i centrets arbetsordning. Skoétseln av tillsynen Over
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter enligt 13 § 2 mom. 4 punkten
ska ordnas sa att en opartisk behandling av drendena sikerstélls.
15§

Styrningen av Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret

Den allminna administrativa styrningen av  Sysselsdttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret ankommer pa arbets- och ndringsministeriet.

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet tjdnar
livskraftscentralernas strategiska mél samt de riksomfattande maélen for frimjande av
sysselséttningen.

Arbets- och niringsministeriet faststiller de allmidnna administrativa resultatmélen for
Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret. Undervisnings- och kulturministeriet,
kommunikationsministeriet, jord- och skogsbruksministeriet, arbets- och niringsministeriet och
miljoministeriet, samt den myndighet inom centralforvaltningen som sarskilt har alagts att skota
styrningen, styr Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet inom sina
egna ansvarsomraden. | den strategiska styrningen av Sysselsdttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret deltar dessutom i tillimpliga delar den samordningsgrupp for styrningen
som avses i 8 § 2 mom.

Arbets- och néringsministeriet och finansministeriet styr tillsammans Sysselséttnings-,
utvecklings- och forvaltningscentrets informationsforvaltningstjanster och faststéller
resultatmélen for dem.

Nérmare bestimmelser om innehallet i och forfarandena for styrningen av Sysselsittnings-,
utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet far utfirdas genom foérordning av statsradet.

16 §



Ledning av Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret

Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret leds av en direktor, som svarar for att
centrets verksamhet ger resultat.

Som stdd for ledningen har Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret en
ledningsgrupp som bistar direktdren vid beslutsfattandet i vittsyftande och principiellt viktiga
drenden. Ledningsgruppens sammanséttning bestdms i Sysselsdttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentrets arbetsordning.

17 §
Avgorande av drenden vid Sysselsdttnings-, utvecklings- och férvaltningscentret

Direktoren for Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret avgdr drenden som hor
till centrets behorighet, om inte nagot annat foreskrivs eller i centrets arbetsordning bestdms om
dem.

Direktoren far Gverta avgdrandet av ett drende som hor till Sysselsittnings-, utvecklings- och
forvaltningscentrets behorighet.

18 §
Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets arbetsordning

I arbetsordningen for Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret bestdms det hur
centrets funktioner ska ordnas samt om beredningen och avgorandet av drenden. Beslut om
arbetsordningen fattas av centrets direktor.

19§
Tillsdttande av tjanster vid Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret

Direktoren for Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret utndmns av arbets- och
niringsministeriet. Centrets direktor utndmner de 6vriga tjansteméinnen vid centret och anstéller
den Ovriga personalen, om inte nagot annat bestdms i arbetsordningen. Bestimmelser om
behorighetsvillkoren for tjdnsterna vid Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret
utfirdas genom forordning av statsradet.

4 kap.

Sarskilda bestammelser

20§
Avgorande av drenden i vissa fall

Om det finns uppenbar risk for att en opartisk behandling av ett forvaltningsérende som
omfattas av en livskraftscentrals behdrighet och som géller tillsyn, aldggande av skyldigheter
eller beviljande av réttigheter dventyras darfor att centralen ocksa &r eller har varit part i drendet,
ska centralen begéra att det ministerium som avses i 6 § 2 mom. utser en annan livskraftscentral
att behandla och avgora drendet, om en opartisk behandling inte gar att ordna genom centralens
interna atgirder. Ministeriets beslut far inte 0verklagas genom besvir.
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21§
Samarbete med olika aktorer

I anslutning till sina uppgifter samarbetar livskraftscentralen med och frémjar samarbetet med
lokala, regionala, riksomfattande och internationella myndigheter och andra aktdrer inom sitt
verksamhetsomréde.

22§
Handrdckning

I frdga om livskraftscentralernas skyldighet att ge andra myndigheter handrickning och i fraga
om livskraftscentralernas ritt att fi handrackning av andra myndigheter foreskrivs sérskilt.

23§
Serviceenhet for den sprdkliga minoriteten

En livskraftscentral kan for skotseln av uppgifter som hor till dess verksamhetsomrade ha en
sirskild enhet som betjénar regionens finsk- eller svensksprakiga minoritet eller, inom samernas
hembygdsomrade enligt sametingslagen, dess samiska minoritet. En serviceenhet kan ocksé
inrdttas vid Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret, samt som en gemensam enhet
for flera livskraftscentraler. En serviceenhet kan dessutom inrittas som en gemensam enhet for
Sysselsattnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och en eller flera livskraftscentraler.

Bestdimmelser om inréttandet av en serviceenhet for den sprakliga minoriteten och om dess
uppgifter, namn, verksamhetsomrade och verksamhetsstille samt om behdrighetsvillkor for
tjénsterna utfirdas genom forordning av statsradet.

24§
Foretrddande av staten

En livskraftscentral kdrar och svarar pa statens védgnar samt bevakar vid domstolar och
myndigheter statens ritt och fordel i alla drenden som hor till dess ansvarsomréde, om inte en
foretradare for det ministerium eller den myndighet inom centralférvaltningen som svarar for
sektorstyrningen gor det. I friga om livskraftscentralens ritt att fora malsdgandens talan pé
statens vagnar foreskrivs sarskilt.

Sysselsattnings-, utvecklings- och forvaltningscentret kdrar och svarar pé statens vignar samt
bevakar vid domstolar och myndigheter statens rétt och fordel i alla &renden som enligt géllande
bestammelser ska handldggas av centret, om inte en foretrddare for det ministerium eller den
myndighet inom centralférvaltningen som svarar for sektorstyrningen gor det.

Om ett drende som omfattas av en livskraftscentrals behorighet har avsevirda konsekvenser
for tva eller flera livskraftscentralers verksamhetsomrade, ska det ministerium som svarar for
sektorstyrningen besluta vilken livskraftscentral som ska vara statens representant i drendet.
Ministeriets beslut far inte 6verklagas genom besvar.

25§

Avgiftsbelagda prestationer



Bestimmelser om de allménna grunderna for nér statliga myndigheters prestationer ska vara
avgiftsbelagda och for storleken pa de avgifter som tas ut for prestationerna samt om ovriga
grunder for avgifterna finns i lagen om grunderna for avgifter till staten (150/1992).

Bestdmmelser om avgifterna for livskraftscentralernas och Sysselséttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentrets prestationer utfirdas genom forordning av statsradet.

26§
Andringssokande

Andring i ett beslut som meddelats av en livskraftscentral eller av Sysselsittnings-,
utvecklings- och fOrvaltningscentret far sokas genom besvéir hos forvaltningsdomstolen.
Bestimmelser om sokande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om rittegéng i
forvaltningsarenden (808/2019).

5 kap.

Ikrafttridande och 6vergingsbestimmelser

278§
Tkrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2026.

Lagens 13 § 3 mom. géller till och med den 30 juni 2027.

Genom denna lag upphévs lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna samt om nérings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009).

Med en hénvisning i ndgon annan lag eller forordning till nérings-, trafik- och miljécentralen,
arbets- och néringscentralen, den regionala miljocentralen, véagdistrikten eller Sjofartsverkets
forbindelsefartygstrafikenhet avses efter ikrafttrddandet av denna lag livskraftscentralen, om
uppgifterna hénfér sig till de uppgifter som avses i 2 § eller som ankommer pa
livskraftscentralen enligt bestimmelser ndgon annanstans i lag. En hidnvisning i ndgon annan
lag eller forordning till nérings-, trafik- och miljocentralens utvecklings- och forvaltningscenter
avser efter ikrafttrddandet av denna lag Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret.

Om det i ndgon annan lag eller forordning hénvisas till sddana uppgifter som hor till de
uppgifter som avses i 2 § eller som ankommer pé livskraftscentralen enligt bestimmelser ndgon
annanstans i lag, avser en hinvisning

1) till Ndrings-, trafik- och miljocentralen i Nyland Livskraftscentralen i Nyland,

2) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Egentliga Finland eller Nérings-, trafik- och
miljocentralen i Satakunta Livskraftscentralen i Sydvéstra Finland,

3) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Birkaland eller till Nérings-, trafik- och
miljocentralen i Tavastland i friga om landskapet Egentliga Tavastland Livskraftscentralen i
Inre Finland,

4) till Narings-, trafik- och miljocentralen i Sydostra Finland eller till Nirings-, trafik- och
miljocentralen i Tavastland i frdga om landskapet Péijanne-Tavastland Livskraftscentralen i
Sydostra Finland,

5) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Sodra Savolax, Nirings-, trafik- och
miljocentralen i Norra Savolax eller Narings-, trafik- och miljécentralen 1 Norra Karelen
Livskraftscentralen 1 Ostra Finland,

6) till Narings-, trafik- och milj6centralen i Mellersta Finland Livskraftscentralen i Mellersta
Finland,
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_7) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Sédra Osterbotten Livskraftscentralen i Sédra
Osterbotten, ) .

8) till Narings-, trafik- och miljocentralen i1 Osterbotten Livskraftscentralen i Osterbotten,

9) till Narings-, trafik- och miljocentralen i Norra Osterbotten eller Narings-, trafik- och
miljocentralen i Kajanaland Livskraftscentralen i Norra Finland,

10) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Lappland Livskraftscentralen i Lappland.

28 §
Overgdngsbestimmelser som gdller avtal, forbindelser och anhiingiga direnden

Om inte nagot annat fOreskrivs i ndgon annan lag Overfors arkiven, registren och
datamaterialen for de uppgifter som &verfors fran nérings-, trafik- och miljocentralen till en
livskraftscentral och som avses i 2 § eller som ankommer pd en livskraftscentral enligt
bestimmelser ndgon annanstans i lag samt anhéngiga drenden, ingangna avtal och forbindelser,
liksom dven de rattigheter och skyldigheter som f6ljer av dem, vid ikrafttradandet av denna lag
till motsvarande regionalt behdriga livskraftscentral.

Om inte nagot annat fOreskrivs i ndgon annan lag Overfors arkiven, registren och
datamaterialen for de uppgifter som Gverfors frén ndrings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter till Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret
samt anhdngiga drenden, ingédngna avtal och forbindelser, liksom dven de réttigheter och
skyldigheter som f6ljer av dem, till Sysselséttnings-, utvecklings- och foérvaltningscentret vid
ikrafttridandet av denna lag.

De avtal och forbindelser som avses i 1 och 2 mom. dverfors dock till livskraftscentralen eller
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret endast om inget annat foljer av deras
innehall.

29§
Overgdngsbestimmelser som gdller personalens stillning

Bestdmmelser om tjansteménnens stillning finns i 5 a—>5 ¢ § i statstjinstemannalagen. De
bestammelserna tillimpas dven pa anstéllda i arbetsavtalsforhallande.

Arbets- och néringsministeriet kan fore ikrafttrddandet av denna lag inrétta tjansterna som
overdirektor for livskraftscentralerna vid arbets- och néringsministeriet, varifrn tjénsterna
overfors till livskraftscentralerna vid ikrafttrddandet av denna lag.

En 6verdirektor som har utndmnts till en tjénst som inréttats vid arbets- och naringsministeriet
pa det sitt som avses i 2 mom. far fore ikrafttridandet av denna lag avgora de drenden som &r
nddvéndiga for inledandet av livskraftscentralens verksamhet. Dessutom kan arbets- och
ndringsministeriet och det ministerium till vars ansvarsomrade en avdelnings uppgifter
huvudsakligen hor avgora de drenden som ar nddvindiga for inledandet av en livskraftscentrals
verksamhet innan de tjdnster som avses i 2 mom. har tillsatts. Besluten ska anses vara fattade
av livskraftscentralen, och de rittigheter och skyldigheter som f6ljer av dem ska vid
ikrafttridandet av denna lag 6vergé till centralen. Arenden som géller tillsittande av en tjénst
eller uppgift vid en livskraftscentral eller som annars dr nddvéndiga for inledandet av centralens
verksamhet och som inletts av ett ministerium och ar anhingiga vid ikrafttrddandet av denna
lag 6vergér vid ikrafttridandet av denna lag till centralen for behandling.

Om &verdirektoren for en livskraftscentral inte har utndmnts fore ikrafttrddandet av lagen ska
det ministerium till vars ansvarsomrade en avdelnings uppgifter huvudsakligen hor i samarbete
med de Ovriga ministerier som styr avdelningens uppgifter utndmna avdelningschefen och
forordna enhetscheferna till uppgiften for hogst sex manaders tid fran och med ikrafttridandet
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av lagen, dock hogst till dess att centralen efter ikrafttradandet av lagen har tillsatt tjdnsterna
som avdelningschef och forordnat enhetscheferna till uppgiften.

En tjinsteman som utndmnts till en tjdnst som tillsatts for viss tid och denna tjanst overfors
till det &mbetsverk som tjdnstens uppgifter 6verfors till for den tid visstidsanstidllningen varar.
Vid den tidpunkt d& omstruktureringen genomfors éndras bendmningen pd den tjénst som
overfors och de uppgifter som hor till tjansten enligt det mottagande &mbetsverkets behov till
ett tjansteforhallande for viss tid. De uppgifter som hor till tjansten eller tjansteforhallandet kan
dndras viésentligt. Behorighet att &ndra en ovan avsedd tjanst och de uppgifter som hor till den
har det &mbetsverk till vilket den tjinsteman som utndmnts till tjansten som tillsatts for viss tid
forflyttas vid den tidpunkt dd omstruktureringen genomfors.

30§
Overgdngsbestimmelser som gdller indringssokande
Andring i ett beslut som har fattats fore ikrafttriidandet av denna lag soks enligt de
bestammelser som géllde vid ikrafttrddandet.
Pé behandlingen vid &ndringssdkande av drenden som é&r anhéngiga vid en domstol vid
ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som gillde vid ikrafttridandet.
Om en domstol upphéver ett beslut som har fattats fore ikrafttrddandet av denna lag och

aterforvisar drendet att i dess helhet behandlas pa nytt, ska drendet behandlas och avgoras i
enlighet med denna lag.

Helsingfors den 27 juni 2025

Republikens President

Alexander Stubb

Kommun- och regionminister Anna-Kaisa Ikonen
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