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Lag 
om ändring av 16 § i lagen om utstationering av arbetstagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 16 §, sådan den lyder delvis 

ändrad i lag 166/2024, som följer: 
 
 

16 § 

Behöriga myndigheter 

För informationen om denna lag svarar arbets- och näringsministeriet och 
arbetarskyddsmyndigheten. Arbetarskyddsmyndigheten ansvarar för att anställningsvillkoren 
finns allmänt tillgängliga på en enda nationell webbplats. Bestämmelser om kravet på gott 
språkbruk finns i 9 § i förvaltningslagen (434/2003). 

Tillsynen över att denna lag iakttas ska utövas av arbetarskyddsmyndigheten med undantag 
för de bestämmelser i jämställdhetslagen som nämns i 3 §. Tillsynen över att de bestämmelserna 
iakttas ska utövas av jämställdhetsombudsmannen och diskriminerings- och 
jämställdhetsnämnden. 

Arbetarskyddsmyndigheten samt jämställdhetsombudsmannen och diskriminerings- och 
jämställdhetsnämnden ska svara för det administrativa samarbetet mellan myndigheterna i 
Europeiska unionens medlemsstater i fråga om övervakningen av att lagstiftningen om 
utstationerade arbetstagare iakttas. 

Arbetarskyddsmyndigheten samt jämställdhetsombudsmannen, diskriminerings- och 
jämställdhetsnämnden och förvaltningsdomstolarna ska svara för delgivningen över 
statsgränserna av beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och böter. 
Rättsregistercentralen ska svara för indrivningen över statsgränserna av ekonomiska 
administrativa sanktionsavgifter och böter. 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
Helsingfors den 27 juni 2025 
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