Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 9, 23, 25 ja 26§,
112 §:n 1 momentin 2 kohta, 114 §:n 1 momentin 3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja 3 momentin
2 kohta, 116 ja 119 §, 120 §:n 1 momentti, 120 a §, 121 §:n 1 momentti, 122 §:n 1 momentti,
123 §, 124 §:n 4 momentti, 125 §, 126 §:n 4 momentti, 130 §:n 4 momentti, 131 § ja 145 §:n 1
momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 112 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 728/2024, 114 §:n 1 momentin
3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja 3 momentin 2 kohta, 120 §:n 1 momentti ja 120 a § laissa
435/2024 sekd 125 § osaksi laeissa 280/2024 ja 435/2024, seuraavasti:

93§
Yhteistyovelvollisuus

Tyovoimaviranomaisten tulee tehdd julkisten tydvoimapalvelujen toimeenpanossa,
suunnittelussa ja kehittimisessd yhteistyotd keskenddn sekd elinvoimakeskusten, Tydllisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskuksen, hyvinvointialueiden, Kansaneldkelaitoksen ja muiden
viranomaisten, koulutuksen jirjestijien, tyoeldman jarjestjen ja muiden sidosryhmien kanssa.

23§
Alueelliset tyollisyyden edistimisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Tyo- ja elinkeinoministerid ja elinvoimakeskus kédyvét sdédnnollisesti alueelliset tyollisyyden
edistimisen yhteisty0- ja seurantakeskustelut tydvoimaviranomaisten kanssa. Keskusteluihin
voi osallistua my0s muita tyollisyyden edistimisen kannalta tarpeellisia tahoja.

Keskustelut perustuvat tyollisyyttd ja tyOvoimapalveluja koskeviin seuranta- ja
analyysitietoihin. Keskusteluissa on tarkasteltava ty0llisyyden edistimisen toteutumista
kullakin elinvoimakeskuksen toimialueella suhteessa valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueen
tyollisyyden edistdmisen toimintaympdristoon. Keskusteluissa tarkastellaan ainakin
tyovoimaviranomaisten jérjestimien tyOvoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittimisen ja
yhteistyon tarpeita sekd tuetaan kokemusten vaihtoa ja hyvien kdytidntdjen levittdmistd eri
alueilla hyviksi havaituista ja vaikuttaviksi osoittautuneista tydvoimapalveluista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid alueellisten ty6llisyyden
edistimisen yhteisty0- ja seurantakeskustelujen jarjestdmisestd ja sisallost.

25§
Valvonta

Lupa- ja valvontavirasto késittelee tissé laissa tydvoimaviranomaiselle sdddettyjen tehtévien
ja julkisten tyovoimapalveluiden lainmukaisuutta koskevat hallintokantelut. Hallintokantelusta
sdadetddn hallintolain (434/2003) 8 a luvussa.

HE 13/2025 vp
HaVM 15/2025 vp
EV 74/2025 vp



Lupa- ja valvontavirasto voi suorittaa 1 momentissa tarkoitettuihin tehtiviin ja palveluihin
liittyvdd valvontaa my0s omasta aloitteestaan. Valvontaan voi sisédltyd tarkastuksia.
Tarkastukseen sovelletaan, mitd hallintolain 39 §:ssd sdddetdan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid oma-aloitteisen valvonnan
ja tarkastusten sisdllosta.

26 §
Oma-aloitteisen valvonnan seuraamukset

Jos oma-aloitteisen valvonnan yhteydesséd todetaan, ettd tydovoimaviranomainen tai tdmén
palveluksessa oleva henkild on menetellyt virheellisesti tai jattanyt velvollisuutensa tdyttamatta,
Lupa- ja valvontavirasto voi kiinnittdd valvottavan huomiota hyvén hallinnon vaatimuksiin tai
saattaa tdmén tietoon késityksensd lain mukaisesta menettelystd. Jos tdtd ei asian
kokonaisarvosteluun vaikuttavat seikat huomioon ottaen pideta riittdviné, valvottavalle voidaan
antaa huomautus, jollei virheellinen menettely tai velvollisuuden tdyttdméttd jittdminen
luonteensa tai vakavuutensa perusteella anna aihetta ryhtyd toimenpiteisiin muussa laissa
sdddetyn menettelyn kdynnistdmiseksi.

Jos téssi laissa tarkoitettujen palvelujen jarjestdimisessd havaitaan olennaisia puutteita taikka
toiminta muutoin on lainvastaista, Lupa- ja valvontavirasto voi antaa tydvoimaviranomaiselle
madrdyksen puutteiden korjaamisesta tai epdkohtien poistamisesta. Madrdystd annettaessa on
asetettava madrdaika, jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet on suoritettava. Madrdyksen
tehosteeksi voidaan asettaa uhkasakko. Uhkasakosta sdddetddn uhkasakkolaissa (1113/1990).

Lupa- ja valvontaviraston on ilmoitettava tyd- ja elinkeinoministeridlle sddnnollisesti
valvontatoimista ja valvonnassa havaituista puutteista. Olennaisista  puutteista
tydvoimaviranomaisen toiminnassa Lupa- ja valvontaviraston on kuitenkin ilmoitettava tyo- ja
elinkeinoministeriolle vilittomasti.

112§
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tyovoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa, tyOttomyysturvalaissa, kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetussa laissa ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
tyovoimaviranomaiselle tai Ty0llisyys-, kehittimis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtdvien
hoitamiseen sekd elinvoimakeskuksista sekd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta
annetussa laissa ( / ) Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen kansainvilisen
rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtdvien sekd tyovoimapalveluihin ja ty6ttomyysturvaan
liittyvén neuvonnan hoitamiseen;

114 §
Kisiteltdvdit tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

3) tydvoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen tai Tydllisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksen  kanssa asiointiin  sekd asioinnin  mahdollisesti  edellyttdmiin
erityisjarjestelyihin liittyvét tiedot;



2) tydvoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydviranomaisen tai Tyollisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

2) tyovoimaviranomaisen tai Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin
liittyvit tiedot;

116 §
Muiden viranomaisten ja palveluntuottajien tiedonsaantioikeus

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosdénnosten
estimittd maksutta muulta valtion viranomaiselta, tyévoimaviranomaiselta, muulta kunnan
viranomaiselta, Business Finland -nimiseltd osakeyhtioltd, Kansaneldkelaitokselta ja
tyottomyyskassalta tiedot, jotka ovat valttdiméttomid TyoOllisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskukselle tdssd tai muussa laissa sdddettyjen tydvoimapalvelujen toimeenpanoon,
seurantaan ja arviointiin liittyvien tehtdvien hoitamiseksi.

Ty6- ja elinkeinoministeriolld on oikeus saada salassapitosdénnosten estiméttd maksutta
Tyollisyys-,  kehittdmis- ja  hallintokeskukselta, muulta valtion viranomaiselta,
tydvoimaviranomaiselta ja muulta kunnan viranomaiselta tiedot, jotka ovat vilttiméttomié tyo-
ja elinkeinoministeridlle tissd tai muussa laissa sdddettyjen tydvoimapalvelujen
toimeenpanoon, seurantaan, arviointiin ja ohjaukseen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi.

Lupa- ja valvontavirastolla on oikeus saada salassapitosddnnosten estimattd maksutta 25 §:ssd
tarkoitetun valvonnan suorittamiseksi valttdiméattoméat tiedot tydvoimaviranomaiselta ja
Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselta.

Tyovoimapalvelujen tuottajalla ja tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovitun tydvoimaviranomaisen jérjestimén tyOllistymistd tukevan palvelun
tuottajalla on oikeus saada salassapitosdénndsten estiméttd maksutta tydvoimaviranomaiselta
ja Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselta henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat
valttamattomid palvelun tuottamiseksi ja toteuttamiseksi. Asiakkaan terveydentilaa koskevien
tietojen luovuttaminen palveluntuottajalle on mahdollista vain, jos asiakas antaa tietojen
luovuttamiseen yksildidyn kirjallisen suostumuksen.

119§
Tietojen luovuttamista koskevat erityissddnnékset

Sen lisdksi, mitd 115 §:ssd sdddetdén, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus on velvollinen
luovuttamaan oma-aloitteisesti salassapitosddnnosten estdmaittd tyd- ja elinkeinoministeriolle
120 §:ssé tarkoitettuun tietovarantoon tallennetut tiedot tydnvélitystilaston laatimista varten.
Tiedot on luovutettava maksutta.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:ssi tarkoitetun luvan
antamisesta tdmén lain 114 §:ssd tarkoitettujen salassa pidettdvien tietojen luovuttamiseen
tilastointia, tieteellistd tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyotd varten
paittiaa Tyollisyys-, kehittimis- ja hallintokeskus 120 §:ssé tarkoitetun tietovarannon osalta.

120 §
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Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojirjestelmdpalvelut

Tyollisyys-, kehittimis- ja hallintokeskus vastaa tyOvoimapalvelujen valtakunnallisen

tietovarannon, palvelualustan ja asiakastietojarjestelmikokonaisuuden sekd
asiakastietojarjestelmikokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittdmisesté ja
ylldpidosta (tyévoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut).

Tyovoimapalvelujen valtakunnallisia tietojédrjestelmépalveluja kehitetdin  yhteistydssd
tydvoimaviranomaisen kanssa ottaen huomioon kéytettavissi olevat méaérarahat.

120a§
Asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta taydentdvit lisdosat

TyOovoimaviranomainen  voi  hankkia  120§:n 2  momentissa tarkoitettua
asiakastietojarjestelmikokonaisuutta tdydentdvid lisdosia. Lisdosan liittiminen 120 §:n 2
momentissa tarkoitettuun asiakastietojérjestelmékokonaisuuteen edellyttéd, etté lisdosa:

1) tayttdd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen méérittelemait tekniset ja tietoturvaan
liittyvét vaatimukset;

2) ei ole paillekkdinen mainitussa momentissa tarkoitetun kéyttovelvoitteen piiriin kuuluvan
asiakastietojédrjestelmikokonaisuuden kanssa.

Jos lisdosan liittdmiseksi tarvittavia rajapintoja tai muita teknisid ja tietoturvaan liittyvid
vaatimuksia ei ole madritelty, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus piéttdd rajapinnan
toteuttamisesta ~ ottaen  huomioon  muut  tydvoimapalvelujen  valtakunnallisten
tietojarjestelmépalvelujen kehittimistarpeet.

Liséosassa tapahtuvaan henkil6tietojen késittelyyn sovelletaan, mitd 112 §:ssd sdéddetddn
asiakastietojen kayttotarkoituksista ja 114 §:ssé késiteltdvista tiedoista. Tydvoimaviranomainen
vastaa yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja
tehtdvista lisdosassa tapahtuvan henkil6tietojen kisittelyn osalta.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi sulkea lisdosan yhteyden 120 §:ssé tarkoitettuun
tietovarantoon, jos lisdosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa taikka henkilGtietoja késitellddan
tdmén pykéldn 3 momentissa sdddetyn vastaisesti.

121 §
Tyévoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavat tiedot

Tyovoimaviranomaisella ja Ty0llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksella on velvollisuus
tallentaa valtakunnalliseen tietovarantoon tiedot, jotka ovat tarpeen:

1) tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi ja tuottamiseksi;

2) kansainvilisen rekrytoinnin palveluiden jarjestdmiseksi, tuottamiseksi ja seuraamiseksi;

3) asiakaspalvelun jérjestdmiseksi yli kunta- tai tyollisyysaluerajojen seké tydvoimapalveluja
koskevan neuvonnan tarjoamiseksi;

4) tydvoimapalvelujen yleisen ohjauksen, suunnittelun ja kehittdmisen toteuttamiseksi;

5) tydllisyydenhoidon jérjestimisen seurannan ja arvioinnin suorittamiseksi; sekd

6) tilastointia ja tiedolla johtamista varten.

122 §

Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettujen tietojen poistaminen ja
arkistointi
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Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava valtakunnallisesta
tietovarannosta kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asiakkuuden tai
sopimussuhteen paittymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos
se on tarpeen sddnndksiin perustuvan tehtdvéan hoitamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

123 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon rekisterinpitdjdt

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat 120 §:ssé tarkoitetun
valtakunnallisen tietovarannon yhteisrekisterinpitjia.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa valtakunnallisen tietovarannon yleisen
tietosuoja-asetuksen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessd tietosuoja-
asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjin velvollisuuksista, jotka koskevat kéaytettdvin
tietojirjestelmén tietoturvallisuutta.

Tyovoimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessé tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjin velvollisuuksista. Kukin tydvoimaviranomainen
vastaa rekisterinpitdjan tehtdvistd asiakkaidensa osalta.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus tai tydovoimaviranomainen omien asiakkaidensa
osalta vastaa tietojen luovuttamisesta valtakunnallisesta tietovarannosta niille tahoille, joille on
laissa sdddetty oikeus saada salassapitosddnnisten estdméttd tietoja tydvoimapalvelujen
asiakkaista.

124 §

Valtakunnallisen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuden kdyttéoikeudet

Tyollisyys-,  kehittdmis- ja  hallintokeskuksen on  viipymittd  ilmoitettava
asiakastietojarjestelmdkokonaisuuden  lokitiedoissa  havaituista  poikkeamista  sille
tyovoimaviranomaiselle, jonka henkiloston  kéyttdoikeuksiin  poikkeamat liittyvit.
TyOdvoimaviranomaisen on viipyméttd selvitettdvd, mistd havaitut poikkeamat johtuvat ja
ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin, jos poikkeamat ovat seurausta virheellisestd tai
lainvastaisesta menettelysta.

125§
Kdyttooikeuden myédntiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kéyttdoikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myontdd
kunnan, kuntayhtymdn, Tydllisyys-, kehittdmis- ja  hallintokeskuksen, tyo- ja
elinkeinoministerion tai Lupa- ja valvontaviraston palveluksessa olevalle henkildlle, joka
hoitaa:

1) tassé laissa sdéddettyjé tehtivia;

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa sdéddettyjd tyOvoimapalveluun liittyvia
tehtivii;



3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen liittyvid
tehtdvid;

3 a) elinvoimakeskuksista sekd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa
laissa tarkoitettuja kansainvilisen rekrytoinnin palveluihin tai tydvoimapalveluiden tai
tyottomyysturvan valtakunnalliseen neuvontaan liittyvié tehtavia;

4) ty6ttomyysturvalaissa sdddettyja tehtivia;

6) 1—3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka
tyottomyysturvajérjestelmaén liittyvid valvonta-, kehittimis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi-
tai ohjaustehtévid;

7) rekisterinpitdjian tehtdvid taikka kéyttGoikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerddmiseen
liittyvid tehtévia.

Kayttooikeus voidaan myontié liséksi sellaiselle henkildlle, joka on:

1) ty6- ja elinkeinoministerion tai Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen
toimeksiannosta erillistd arviointia, tarkastusta tai selvitystd tekevén tahon palveluksessa ja
hoitaa arviointi-, tarkastus- tai selvitystehtavaa;

2) Tyollisyys-, kehittimis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta 120 §:ssd tarkoitettujen
tietojérjestelmapalvelujen kehittdmis- tai yllapitotehtivid tekevéin tahon palveluksessa ja hoitaa
téllaista kehittdmis- tai ylldpitotehtévaa;

3) tyovoimapalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa tydvoimapalveluihin liittyvid
tehtédvia.

Tydvoimaviranomainen myontiad kayttdoikeuden valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmiakokonaisuuteen kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle
henkildlle sekd 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tydvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa
olevalle henkil6lle hankkimansa palvelun osalta. Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus
myontdd kayttdoikeuden palveluksessaan olevalle henkil6lle seké tyo- ja elinkeinoministerion
ja Lupa- ja valvontaviraston palveluksessa olevalle henkildlle. Lisdksi Tyollisyys-, kehittdmis-
ja hallintokeskus myontdd kayttdoikeuden 2 momentissa tarkoitetun tydvoimapalvelujen
ulkopuolisten tahon palveluksessa olevalle henkildlle, kun kyse on Tyo6llisyys-, kehittimis- ja
hallintokeskuksen tai tyo- ja elinkeinoministerion tekemésti toimeksiannosta tai hankkimasta
palvelusta.

Tyollisyys-, kehittimis- ja hallintokeskus vastaa kéyttdoikeuksien teknisestd avaamisesta
kayttdoikeuden myoOntdneen viranomaisen ilmoituksen perusteella.

126 §

Valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen myonnetyn kdyttooikeuden
muuttaminen ja poistaminen

Kéayttdoikeuden myontdneen viranomaisen on viipymdttd ilmoitettava Tydllisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskukselle kiyttooikeuden poistamisesta tai muuttamisesta. Edelld 125
§m 1 momentissa tarkoitetun valtion viranomaisen ja 125 §:n 2 momentissa tarkoitetun
tyovoimapalvelujen ulkopuolisen tahon on viipymattd ilmoitettava sen palveluksessa olevalle
henkilolle kéyttdoikeuden myontdneelle viranomaiselle kayttdoikeuden poistamisen tai
muuttamisen perusteista. Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kéyttdoikeuden
teknisestd poistamisesta tai muuttamisesta kéyttdoikeuden mydntineen viranomaisen
ilmoituksen perusteella.

130 §

Tyonhakuprofiilien tietovaranto



Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus on tyonhakuprofiilien tietovarannon
rekisterinpitéja.

131§
Palvelualustan kédyton valvonta

Tyo6llisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus laatii palvelualustan kdyttdehdot ja valvoo alustan
kayttod seké alustalla julkaistun sisédllon lain ja kdyttoehtojen mukaisuutta. Kéyttoehtoihin voi
sisdltyd palvelun kéyttdjan ja ylldpitdjan vastuita, palvelualustan kdyttod koskevia teknisi
vaatimuksia, tietoturvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kédyttoehtojen voimassaoloa
koskevia ehtoja. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénndksid kédyttoehtojen
siséllosta.

Tydollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi kehottaa palvelualustan kayttdjad miirdajassa
poistamaan julkaisemastaan siséllostd lain tai kdyttoehtojen vastaisen siséllon. Jos kayttdjd ei
noudata kehotusta mairdajassa, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi poistaa kyseisen
siséllon. Jos kayttdjan alustalla julkaisema siséltd on toistuvasti lain tai kdyttdehtojen vastaista,
Tydollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi estdd alustan kdyton hianeltd médriajaksi.

Sen liséksi, mitd 49 §:ssd sdddetdéin, myds TyoOllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi
poistaa avointa tyOpaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

145 §
Oikaisuvaatimus ja valitus

Jollei tdssd laissa toisin sdddetd, tyOvoimaviranomaisen ja Tyollisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tdmdn lain nojalla tekemddn péadtokseen saa vaatia oikaisua.
Oikaisuvaatimuksesta sdddetdin hallintolaissa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2026.
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