Lag
om dimbetsverken inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Ambetsverken inom forvaltningsomrddet

Till undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade hor foljande ambetsverk:
1) Utbildningsstyrelsen,

2) Riksarkivet,

3) Museiverket,

4) Konst- och kulturmyndigheten,

5) Finlands Akademi och

6) besvarsndmnden for studiestod.

Bestdmmelser om respektive &mbetsverks uppgifter utfardas separat.

28§
Bildningsforvaltningen

Undervisnings- och kulturministeriet och &mbetsverken inom dess forvaltningsomride utgor
bildningsférvaltningen pa central niva.

Syftet med bildningsférvaltningen &r att sdkerstdlla att medborgarnas grundliggande
kulturella réttigheter tillgodoses pa ett hogklassigt och verkningsfullt sétt i samarbete med
aktorer och intressentgrupper inom olika forvaltningsomraden. Bildningsforvaltningen ska
frimja samhéllets funktionssékerhet och medborgarnas vilfard och jamlikhet.

Kvaliteten pé och verkningsfullheten hos verksamheten inom bildningsforvaltningen framjas
genom gemensamma verksamhetsmodeller och -strukturer samt genom att utveckla tjanster som
ar gemensamma for dessa ambetsverk.

Bestimmelser om hur sddana gemensamma tjanster ordnas, deras innehdll och hur de ska
genomforas far utfirdas genom forordning av statsradet.

338
Generaldirektor

Vid respektive dmbetsverk finns en generaldirektdr som utndmns av statsradet.

Generaldirektoren har till uppgift att leda, utveckla och dvervaka @mbetsverkets verksamhet
samt att ansvara for att verksamheten leder till resultat och for att de uppsatta malen nas.

Bestimmelser om sdrskilda behorighetsvillkor for  generaldirektorer finns i
statstjinstemannalagen (750/1994). Bestimmelser om sérskilda behorighetsvillkor for
generaldirektoren for Finlands Akademi finns i lagen om Finlands Akademi (922/2009).
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4§
Ovrig personal

Generaldirektoren utndmner tjinstemén och anstéller dvrig personal, om inte nigot annat
bestéms 1 &mbetsverkets arbetsordning.

Behorighetsvillkor for chefen for en verksamhetsenhet som lyder direkt under
generaldirektoren dr hogre hogskoleexamen, fortrogenhet med det uppgiftsomrdde som hor till
tjansten och i praktiken visad ledarformaga.

Behorighetsvillkor for en tjdnsteman till vars uppgifter hor utdvning av offentlig makt som &r
betydande med tanke pa individens réttigheter och skyldigheter &r hogre hogskoleexamen.

58§
Avgorande av drenden

Generaldirektéren avgor de drenden som hor till &mbetsverket, om inte ndgot annat foreskrivs
eller bestims i dmbetsverkets arbetsordning eller instruktionen for Finlands Akademi.
Generaldirektoren far forbehélla sig avgdrandet av ett sddant drende som enligt arbetsordningen
ska avgoras av ndgon annan tjansteman.

68§
Arbetsordning

Om inte ndgot annat foreskrivs genom lag eller forordning, utfirdas bestimmelser om
ambetsverkets organisation, ledning och beslutanderitt samt ordnandet av forvaltningen och
verksamheten i 6vrigt i arbetsordningen som faststills av generaldirektoren.

78
Beredskap

Bestimmelser om dmbetsverks skyldighet att vidta forberedelser finns i1 beredskapslagen
(1552/2011). Generaldirektoren for ambetsverket ska godkidnna dess beredskapsplan.

Varje dambetsverk ska ha en beredskapschef. Beredskapschefen har till uppgift att samordna
ambetsverkets beredskap och  beredskapsplanering for storningssituationer och
undantagsforhéllanden, bistd generaldirektoren i frdga om ledningen av &mbetsverket vid
storningssituationer och undantagsforhallanden samt delta i beredskapssamarbetet inom
forvaltningsomradet.

8§
Tkrafttradande
Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2026.

Vid denna lags ikrafttridande dr de chefer som lyder direkt under respektive dmbetsverks
generaldirektor enligt 4 § 2 mom. fortfarande behoriga for sina uppgifter.



Helsingfors den 4 juli 2025

Republikens President

Alexander Stubb

Undervisningsminister Anders Adlercreutz
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