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Lag 
om ändring av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 13 § 4 mom., sådant det lyder i lag 1339/2021, 

som följer: 
 

7 kap. 

Grunder för uppsägning av arbetsavtal 

13 § 

Träning eller utbildning som främjar sysselsättningen av en uppsagd arbetstagare 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Arbetsgivaren och personalen får avtala om att värdet ska bestämmas på ett sätt som avviker 

från bestämmelserna i 2 mom. Dessutom får arbetsgivaren och personalen avtala om andra 
arrangemang än träning eller utbildning för att främja möjligheterna till sysselsättning för den 
som sägs upp. Personalens företrädare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen (1333/2021), 6 
§ i lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar (1233/2013), 3 § i lagen om 
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden (449/2007) 
eller 4 § i lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan (   /   ). Ett avtal som ingåtts 
av en företrädare för personalen är bindande för alla arbetstagare som den företrädare som ingått 
avtalet ska anses företräda. 

——— 
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2026. 
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