Lag
om #dndring av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 13 § 4 mom., saddant det lyder i lag 1339/2021,
som foljer:

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
13§

Trdning eller utbildning som framjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren och personalen fir avtala om att virdet ska bestimmas pa ett sitt som avviker
fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra
arrangemang &n tréning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselsittning for den
som sdgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen (1333/2021), 6
§ i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013), 3 § i lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfairdsomraden (449/2007)
eller 4 § i lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan ( / ). Ett avtal som ingétts
av en foretradare for personalen dr bindande for alla arbetstagare som den foretradare som ingétt
avtalet ska anses foretridda.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.
Helsingfors den 24 oktober 2025
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