Laki

tyoterveyshuoltolain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tydterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1346/2021, seuraavasti:

11§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja pdihdeohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijille on tarkoitus tehda 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoitettu
huumausainetesti, tyonantajalla on oltava kirjallinen péihdeohjelma, jonka tulee siséltda
tyOpaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytdnnot péihteiden kdyton ehkdisemiseksi ja
pidihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjelman hyvéiksymisti tyonantajan ja henkildston on késiteltava
yhteistoimintalaissa (1333/2021) tai yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetun
lain ( / ) 2 luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tai tyOnantajan ja henkiloston vélisestd
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa
yhteistoimintamenettelyssé yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain (759/2004) 7 ja 8
§:ssd tarkoitetut tyotehtévit, joissa tyonhakija tai tyontekijd on joko velvollinen antamaan tai
voi suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestid koskevan todistuksen tyonantajalle.
Muissa kuin yhteistoimintalainsdddanndn piiriin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa
yhteisdissd tyOnantajan on ennen paidtoksentekoa varattava tyoOntekijoille tai heiddn
edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi huumausainetestien tehtévikohtaisista perusteista.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2026.
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