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TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO MUISTIO
Katariina Jimsén
Erityisasiantuntija 18.12.2025

SUOMEN ILO-NEUVOTTELUKUNNAN ASETTAMINEN TOIMIKAUDEKSI 2026-2028

Tausta

Tehtavat

Suomen ILO-neuvottelukunnasta annetun asetuksen (851/1977) 1 §:n mukaan
neuvottelukunta avustaa tyo- ja elinkeinoministeriotd Kansainvélisen tydjdrjeston
(ILO) toimialaan kuuluvien asioiden kisittelyssd. Neuvottelukunta toimii ILOn
perussddnnon sekd 21 pdiviand kesdkuuta 1976 Kansainvilisessd tyokonferenssissa
hyviksytyn kolmikantaneuvotteluja koskevan yleissopimuksen nro 144 ja sitd
tdydentdvén suosituksen mukaisena asiantuntijaclimen4.

Asetuksen 5 §:n mukaan neuvottelukunnan toimikausi on kolme kalenterivuotta.
Nykyisen neuvottelukunnan toimikausi pdittyy 31.12.2025. Neuvottelukunta esitetddn
asetettavaksi uudelle kolmivuotiskaudelle 1.1.2026-31.12.2028.

Asetuksen 2 §:n mukaan neuvottelukunta toimii neuvottelu- ja lausunnonantoelimeni
asioissa, jotka koskevat:

1) vastauksia, joita hallitus antaa Kansainvélisen tyokonferenssin tydjarjestykseen
otettuja asioita koskeviin kysymyssarjoihin, ja lausuntoja, joita se antaa konferenssiin

kasiteltdviksi tulevista tekstiluonnoksista;

2) ILOn hyviksymien uusien sopimusten ja suositusten saattamista eduskunnan
késiteltidviksi sekd sopimusten ratifioimista [LOn perussddannon 19 artiklan mukaisesti;

3) ratifioimattomien yleissopimusten ja toistaiseksi toteuttamatta jiéneiden suositusten
ottamista uudelleen tarkastettaviksi sopivin véliajoin silméilld pitden yleissopimusten

ratifioinnin ja suositusten toteuttamisen edistamisti,

4) kysymyksid, joita saattaa ilmaantua Kansainviliselle ty6toimistolle ILOn
perussdidnnon 22 artiklan mukaisesti annettavien selostusten yhteydessi; seké

5) ratifioitujen yleissopimusten irtisanomista koskevia ehdotuksia.

Neuvottelukunnan tulee antaa valtioneuvostolle seki ty6- ja elinkeinoministeriolle
lausuntoja ja tehda aloitteita asioista, jotka koskevat:

1) Suomen edustusta ILOn tydkonferensseissa ja hallintoelimissa seké sen
jarjestdmissd kokouksissa ja neuvotteluissa;

2) ILOn pddmairien ja toiminnan tunnetuksi tekemistd kotimaassa;
3) ILOn toimintaan liittyvid muita laajakantoisia tai periaatteellisia kysymyksii; seké

4) muita ILOn toimialaan kuuluvia kysymyksii, jotka tyo- ja elinkeinoministerid
méérdd neuvottelukunnan késiteltiviksi.
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Organisointi Asetuksen 4 §:n mukaan valtioneuvosto nimedd neuvottelukunnan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja 12 muuta jdsentd. Neuvottelukunnassa tulee olla asianomaisten
viranomaisten sekd tyomarkkinajirjestdjen edustus.

Neuvottelukunnan viranomaisjésenistd neljdn tulee edustaa tydasiain-, sosiaali- ja
terveys- sekd ulkoasiainhallintoa samoin kuin kahden tydmarkkina-asiainhallintoa.
TyOmarkkinajirjestdjen edustajat nimetddn merkittdvind pidettdvien tyOnantajien ja
tyontekijoiden keskusjdrjestojen esityksistd siten, ettd sekd tyOnantaja- ettd
tyontekijapuolella on nelji jésenti.

Sosiaali- ja terveysministerid on nimennyt edustajansa varapuheenjohtajaksi ja
jaseneksi. Lisdksi ulkoministerid, Valtion tyomarkkinalaitos (VTML) ja Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat  (KT) ovat nimenneet edustajansa  jdseniksi.
Tyomarkkinajarjestot ovat nimenneet ehdokkaansa yhdessa neuvottelemalla siten, ettd
ehdokkaita on neljd sekd tyonantaja- ettd tyontekijapuolelta.

Ty06- ja elinkeinoministerid on pyytinyt edelld mainituilta tahoilta jdsenesitykset.
Asetettavan neuvottelukunnan kokoonpano vastaa saatuja esityksid. Neuvottelukunnan
jaseniksi on pyydetty ehdottamaan sekd naisia ettd miehié.

Neuvottelukunnan kokoonpanossa on naisia 64 % ja miehid 36 %. Kokoonpano ei tayté
naisten ja miesten vilisest tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentissa
edellytettyd 40 prosentin sddntoa.

Neuvottelukunnassa edustettuina olevien viranomaisten ja jérjestdjen ei ole ollut
mahdollista esittdd neuvottelukuntaan muita ehdokkaita. Tdmén vuoksi on katsottu
perustelluksi méaritd neuvottelukunnan jasenet organisaatioiden esitysten mukaisesti
riittdvin asiantuntemuksen varmistamiseksi.

Neuvottelukunnan jésenille ei makseta palkkiota.

Neuvottelukunnalla ja sen jaostoilla on oikeus kuulla asiantuntijoita. Neuvottelukunta
voi asettaa jaostoja asioiden valmistelua varten.

Kokoonpano Puheenjohtaja:
neuvotteleva virkamies Pédivi Kantanen
ty6- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja:
hallitusneuvos Hanna-Mari Pekuri
sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

lahetystoneuvos Markus Heydemann
ulkoministerid

neuvotteleva virkamies Mira Saloheimo
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sosiaali- ja terveysministerio

neuvotteleva virkamies Hanna Ul Masih
valtiovarainministerid/Valtion tydmarkkinalaitos

tyomarkkinajuristi Johanna Antikainen
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

asiantuntija Katja Miettinen
Elinkeinoeldmain keskusliitto EK

asiantuntija Anne Salomaa
Elinkeinoeldmin keskusliitto EK

tyomarkkina-asiantuntija Heikki Sivula
Elinkeinoeldmin keskusliitto EK/Teknologiateollisuus ry

johtava asiantuntija Albert Mékela
Suomen Yrittd)jat

lakimies Paula Ilveskivi
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry

juristi Samuli Hiilesniemi
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry

juridiikan erityisasiantuntija Miia Kannisto
Akavary

juristi Ville Kirvesniemi
STTK ry



